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9 ENTREVISTA. DRA.MAITE CASTRO GALLASTEGUI, académica UACh, ex seremi de Ciencia en las regiones de Los Rios. La Araucania y Los Lagos

“Mostremos que se puede hacer ciencia de
nivel mundial, siendo mujery desde regiones...”

urante marzo se ha
D conmemorado el Mes
de la Mujer y, en ese
marco, la doctora Maite Castro
Gallastegui, reflexion6 sobre el
rol delas cientificas, su presen-
cia en regiones y laimportan-
cia de visibilizar su trabajo.

Castro es investigadora del
Instituto Milenio Centro Inter-
disciplinario de Neurociencia
de Valparaiso(CINV-UV), ex se-
remi del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia, Conocimientoe In-
novacién (MinCiencia) en la
Macrozona Sur (La Araucania,
Los Rios y Los Lagos) y acadé-
mica titular del Instituto de Bio-
quimica y Microbiologia de la
Universidad Austral de Chile.
Desde toda esa experiencia lla-
ma a mostrar la labor que se
realiza.

“Creo que una de las cosas
mas importantes cuando for-
mas parte de un grupo minori-
tario es que tienes que visibili-
zar. Ahi estd el motor del cam-
bio: disminuir brechas requie-
re mostrar que se puede. En el
mundo, soloalrededor del 30 0
35% de quienes lideramos gru-
pos de investigacion con finan-
ciamiento propio somos muje-
res”, afirma.

Y afiade: “Hacerlo desde re-
giones tiene todavia mas valor.
Chile no solo tiene brecha de
género; es un pais tremenda-
mente centralista. En regiones
somos alin menos. Por eso es
clave transmitir que se puede
hacer investigacion de nivel
mundial siendo mujer desde
una region”.

ZPor qué la visibilizacion?
-Porque les muestra a otras mu-
jeres, a ninasy jovenes que si se
puede. En el Ministerio de
Ciencia lo veiamos claro: es
muy distinto llegar a una escue-
larural con alguien “deafuera”
quellegar conuna investigado-
ra que estudi6 en esa misma es-
cuela, que conoce el contexto
local y que hoy es un referente
en el ambito de la ciencia.

Se habla de presencia de mujeres

Que nifias y jovenes
que quieren hacer
ciencia, se atrevan.
No tenemos ningtin
impedimento biologi-
€0. No somos peores
que los hombres para
estas areas. Y el mun-
donecesita diversi-
dad para generar me-
jores ideas y mejores
soluciones. Si tene-
mos mas mujeres
hombres pensando
juntos, ganamos to-
dos como sociedad”.

En el ministerio (de
Ciencia), ademas del
desafio técnico, existe
algodeloque se ha-
bla poco, comoes la
violencia politica de
género. Hay sesgos,
discriminacion y un
mundo muy duro, es-
ecialmente cuando
legas desde un perfil
técnico y no politico”.

Creo queunadelas
cosas mas importan-
tes cuando formas
parte de un grupo mi-
noritario es que tie-
nes que visibilizar.
Disminuir brechas re-
quiere mostrar que se
puede...”

Dra. Maite Castro Gallastegui
Ex seremi de Ciencia

encarreras cientificas, pero pocas
llegan a liderar investigacion...
-Esto est stiper diagnosticado
y se conoce como la “tuberia
con fuga”. En pregrado, mu-
chas areas estan cerca del 50-
50; en biologia, bioquimica o
biotecnologia hay muchisimas
mujeres. Egresan igual o inclu-
soconmejores notas, pero lue-
go, cuando miras la adjudica-
cion de fondos para investiga-
doras independientes, la pre-
sencia de mujeres disminuye.
También hay diferencias
dentro de la academia, como
cudntas rectoras y vicerrecto-
ras hay, cudntas profesoras titu-
lares, cuantas mujeres en car-
gos altos. Muchas mujeres que-

CASTRO ESPERA POLITICAS PUBLICAS EN CIENCIA QUE RECONOZCAN LAS TRAYECTORIAS DE LAS MUJERES.

dan asociadas a grupos, no en
lajefatura. Y hay unfenémeno
quese observa donde lasmuije-
res asumimos muchas labores
de “cuidado” institucional, co-
mo direccion de escuelas,
acompaifamiento estudiantil,
docencia en primeros anos.
Eso consume tiempo y energia
que luego se exige en producti-
vidad cientifica.

£Qué medidas pueden revertirlo?
-Es multifactorial. Parte tem-
prano, desde la primera infan-
cia, con educacién sin estereo-
tipos de género y con referen-
tes reales. Luego, programas
que atraigan mas mujeres a las
carreras STEM, perspectiva de
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género en las bases concursa-
bles de fondos publicos para la
ciencia. Un ejemplo es el fallo
paritariode lasbecas de docto-
rado nacional ANID. El puntaje
de seleccion de hombresy mu-
jeres para la beca es muy simi-
lar, pero desde que se imple-
ment6 la medida, postulan
mas mujeres. Estas medidas
son importantes porque mu-
chas mujeres postergan su ca-
rrera cientifica por tareas de
cuidado.

Ademds de la investigacion, us-
ted ha ocupado cargos piblicos y
de gestion universitaria. ;Qué
aprendizajes han dejado esos es-
pacios?

-En el ministerio, ademas del

desafio técnico, existe algo de
lo que se habla poco, como es
la violencia politica de género.
Hay sesgos, discriminacion y
un mundo muy duro, especial-
mente cuando llegas desde un
perfil técnico y no politico.

En launiversidad también se ve
en espacios como consejos su-
periores o directorios; muchas
veces tuopinion es minoritaria
porque la mesa esta desbalan-
ceada.

£C6mo no repetirese patrénen
nuevasgeneraciones?
-Mentoria en dos direcciones.
Que las mujeres con mas trayec-
toria podamos contar loque nos
cost6, pero también escuchar a
las més jovenes. Ellas tienen
otro chip, ven cosas que una no
veia.

£Qué no deberia faltar en una
agenda de género en cienciaen los
proximos aiios?

-Primero, seguir disminuyendo
labrecha “arriba” dela pirdami-
de. Para eso, las agencias de fi-
nanciamiento deben seguir
avanzando con perspectiva de
género, para que las investiga-
doras no se queden atras.
Segundo, universidades y cen-
tros deben mirarse por dentro.
En promocién académica con
perspectiva de género, regla-
mentos que reconozcan trayec-
torias reales.

Tercero, impulsar la investiga-
cién con perspectiva de géne-
ro. En ciencias de la vida y bio-
médicas esto es critico. Por
afnos se investigaron enferme-
dades y pruebas farmacologi-
cas solo en machos, incluso en
estudios clinicos. Y sabemos
que las mujeres no responden
iguala un mismo medicamen-
to por diferencias hormonales
y etapas vitales.

Y por tltimo, educacion. Derri-
bar mitos biolégicos como que
los cerebros de hombres y muje-
res no son “estructuralmente
distintos”, como se suele repetir.
Ahi, quienes trabajamos en neu-
rociencia que tenemos una res-
ponsabilidad publica. 3



