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ALUMNOS DE PRIMER AÑO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA

Charla sobre Psicología Organizacional
acercó a estudiantes al mundo laboral
· Actividad permitió comprender rol estratégico del psicólogo en las organizaciones, así como identificar los distintos
campos laborales y desafíos que enfrenta esa área de la psicología.

La charla se enmarca dentro del proceso de inducción y bienvenida a los estudiantes de

primer año, explicó el director de la carrera, dr. Pablo Palma.

TALCA. Con el objetivo de
que los alumnos conozcan
desde el inicio de su for-
mación las diversas áreas
de desarrollo profesional
de la disciplina, la carrera
de Psicología de la Univer-
sidad Autónoma de Chile,
sede Talca, realizó la char-
la "Psicología Organi-
zacional: Oportunidades y
Desafíos", dirigida a estu-
diantes de primer año de

las jornadas diurna y ves-
pertina.
La exposición fue dictada
por Pablo Reyes, psicólogo
organizacional especializa-
do en Psicología Social, je-
fe de Gestión de Personas y
Desarrollo Organizacional
del Colegio Inglés de Talca
y docente universitario,
quien compartió su expe-
riencia profesional y una
mirada práctica del ejerci-

cio laboral en este ámbito.
El director de la carrera de
Psicología de la Univer-
sidad Autónoma de Chile,
sede Talca, dr. Pablo Palma,
explicó que la Psicología
Organizacional va a ser
una temática importante
este año, "puesto que es un
área laboral emergente en
la región. En otras partes
está más desarrollada y he-
mos visto que en el ámbito

de las prácticas profesiona-
les ha despertado un gran
interés".
"La idea de esta charla no es

solamente académica, sino
mostrarles a los estudiantes
cómo es el mundo laboral en
Psicología Organizacional.
Muchas veces durante la ca-
rrera se desarrollan activi-
dades muy centradas en la
teoría, pero los estudiantes
también requieren conocer
la experiencia de profesio-
nales que se desempeñan en
el campo laboral", explicó
Palma.
Durante su exposición,
Pablo Reyes destacó que la
Psicología Organizacional
ofrece múltiples oportuni-
dades de desarrollo profe-
sional, abordando tanto
funciones tradicionales de
recursos humanos como
nuevos desafíos vinculados
a los cambios tecnológicos
y organizacionales.
Asimismo, subrayó que di-
chos cambios han genera-
do nuevos retos para las
organizaciones, lo que abre
espacios relevantes para el
trabajo de los psicólogos.
"Hoy también se requiere
gestionar procesos de cam-

El conferencista dijo que uno de los objetivos fue mostrar al-
ternativas de desarrollo profesional distintas al área clínica,

que suele ser la preferida por quienes ingresan a la carrera.

bio organizacional y adap-
tar los perfiles de las perso-
nas a las transformaciones
que trae la tecnología en el
trabajo".
"La mayor parte de los es-
tudiantes suele elegir el
área clínica como especia-
lización, y la idea es encan-
tarles con estas otras posi-
bilidades del ámbito orga-
nizacional, que son igual-
mente interesantes y ofre-

cen importantes oportuni-
dades laborales", concluyó.
La actividad forma parte
de las iniciativas que la ca-
rrera de Psicología desa-
rrolla para acercar a sus
estudiantes al ejercicio
profesional desde los pri-
meros años de formación,
promoviendo una visión
amplia de los distintos
campos de desempeño de
la disciplina.

CRISTIAN GONZÁLEZ Y RENÉ ESPINOSA ABORDARON DESAFÍOS EN SALUD

Delegado provincial de Linares sostuvo
reunión con nuevo director de hospital
LINARES. El delegado presi-
dencial provincial de
Linares, Christian Gonzá-
lez, sostuvo una reunión
con el nuevo director del
Hospital de Linares, René
Espinosa, instancia en la
que también participó el
subdirector del recinto,
doctor Ramón Jara, con el
objetivo de abordar los
principales desafíos en
materia de salud para la
provincia.
Durante el encuentro, las
autoridades coincidieron
en la importancia de se-
guir avanzando en el forta-

lecimiento del hospital,
proyectando su desarrollo
en el corto, mediano y lar-
go plazo, junto con impul-
sar la incorporación de
más especialistas que per-
mitan ampliar la capaci-
dad de atención y respues-
ta a las necesidades de la
comunidad.
Uno de los ejes centrales
de la conversación fue el
nuevo Hospital de Linares,
una iniciativa estratégica
que permitirá contar con
una infraestructura mo-
derna, mayor capacidad y
una oferta ampliada de

prestaciones. Este futuro
recinto representa un paso
significativo en el desarro-
llo del territorio, acercan-
do servicios de mayor
complejidad y consolidan-
do a Linares como una ciu-
dad relevante en materia
de salud en el Maule Sur.
El delegado González se-
ñaló que "el nuevo Hospital
de Linares es un proyecto
clave para el desarrollo de
la provincia, porque nos
permitirá dar un salto im-
portante en infraestructu
ra, especialidades y capaci-
dad de atención. Nuestro

compromiso es seguir im-
pulsando este proceso y
acompañar su avance,
pensando siempre en las
necesidades de las perso-
nas."

Por su parte, el director del
Hospital de Linares, René
Espinosa, indicó que "he-
mos conversado la situa-
ción del hospital, tenemos
varios planes de trabajo
para el futuro, así que creo
que esta va a ser una rela-
ción muy buena, tenemos
mucha fe en el futuro de
Linares y de nuestro hos-
pital".

*

Instancia permitió reforzar coordinación entre las autoridades,

proyectando el desarrollo del hospital y el avance de iniciativas
en materia de salud que beneficien a la Provincia de Linares.
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