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ACTUALIDAD

ALUMNOS DE PRIMER ANO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA

Charla sobre Psicologia Organizacional
acerco a estudiantes al mundo laboral

e Actividad permitio comprender rol estratégico del psicologo en las organizaciones, asi como identificar los distintos
campos laborales y desafios que enfrenta esa area de la psicologia.

La charla se enmarca dentro del proceso de induccién y bienvenida a los estudiantes de
primer afio, explico el director de la carrera, dr. Pablo Palma.

TALCA. Con el objetivo de
que los alumnos conozcan
desde el inicio de su for-
macién las diversas dreas
de desarrollo profesional
de la disciplina, la carrera
de Psicologia de la Univer-
sidad Aut6noma de Chile,
sede Talca, realizo la char-
la “Psicologia Organi-
zacional: Oportunidades y
Desafios”, dirigida a estu-
diantes de primer afio de

las jornadas diurna y ves-
pertina.

La exposicion fue dictada
por Pablo Reyes, psicologo
organizacional especializa-
do en Psicologia Social, je-
fe de Gestion de Personas y
Desarrollo Organizacional
del Colegio Inglés de Talca
y docente universitario,
quien compartié su expe-
riencia profesional y una
mirada practica del ejerci-

cio laboral en este ambito.
El director de la carrera de
Psicologia de la Univer-
sidad Autéonoma de Chile,
sede Talca, dr. Pablo Palma,
explicoé que la Psicologia
Organizacional va a ser
una temética importante
este aflo, “puesto que es un
area laboral emergente en
la regién. En otras partes
estd més desarrollada y he-
mos visto que en el ambito

de las précticas profesiona-
les ha despertado un gran
interés”.

“Laidea de esta charla no es
solamente académica, sino
mostrarles a los estudiantes
como es el mundo laboral en
Psicologia Organizacional.
Muchas veces durante la ca-
rrera se desarrollan activi-
dades muy centradas en la
teoria, pero los estudiantes
también requieren conocer
la experiencia de profesio-
nales que se desempefian en
el campo laboral”, explico
Palma.

Durante su exposicién,
Pablo Reyes destaco que la
Psicologia Organizacional
ofrece miltiples oportuni-
dades de desarrollo profe-
sional, abordando tanto
funciones tradicionales de
recursos humanos como
nuevos desafios vinculados
a los cambios tecnolégicos
y organizacionales.
Asimismo, subray6 que di-
chos cambios han genera-
do nuevos retos para las
organizaciones, lo que abre
espacios relevantes para el
trabajo de los psicologos.
“Hoy también se requiere
gestionar procesos de cam-

———

El conferencista dijo que uno de los objetivos fue mostrar al-
ternativas de desarrollo profesional distintas al area clinica,
que suele ser la preferida por quienes ingresan a la carrera.

bio organizacional y adap-
tar los perfiles de las perso-
nas a las transformaciones
que trae la tecnologia en el
trabajo”.

“La mayor parte de los es-
tudiantes suele elegir el
area clinica como especia-
lizacién, y la idea es encan-
tarles con estas otras posi-
bilidades del &mbito orga-
nizacional, que son igual-
mente interesantes y ofre-

cen importantes oportuni-
dades laborales”, concluyé.
La actividad forma parte
de las iniciativas que la ca-
rrera de Psicologia desa-
rrolla para acercar a sus
estudiantes al ejercicio
profesional desde los pri-
meros afos de formacién,
promoviendo una visiéon
amplia de los distintos
campos de desempefio de
la disciplina.



