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Cuando fallece un Carabinero también lo hace una parte de Chile
Por: Por Jorge Rathgeb Schifferli
Presidente Regional de Renovación Nacional en La Araucania

Este artículo de opinión, lo hago con un nudo brindar seguridad a usted, a mí, a nuestras fa- algunos han defendido a quienes han agredido a
milias.en la garganta, con pena y tristeza, por la muer-

te en acto de servicio del Sargento Segundo de
Carabineros, Javier Figueroa Manquemilla, hecho
ocurrido en Puerto Varas, cuando fue baleado.

Un Carabinero es una autoridad y tiene como
misión dar su vida por el resguardo de los ciuda-
danos de bien, por eso duele que haya fallecido
mientras cumplía su labor de parte de un infeliz,
un delincuente, de un ser deleznable que no tiene
aprecio por nada.

Hoy más que nunca es hora de que nuestros
uniformados, nuestras policías, tengan la valora-
ción que corresponde, el lugar que merecen, por-
que son ellos los que a diario se entregan para

Sólo pido empatía a las personas, que piensen
en aquella familia del Sargento Segundo, Figue-
roa Manquemilla, que hoy ya no tendrán al padre,
al hijo, al esposo, por culpa de delincuentes que
lo asesinaron. Qué se le dirá a su hijo de 7 años
que ya no tendrá a su papá por culpa de energú-
menos que lo asesinaron o a su esposa que no
tendrá a su compañero de años.

Castigos ejemplificadores a los culpables, más
facultad y atribuciones a las policías es lo que
se requiere hoy, para evitar que sigan matando a
quienes tienen la labor de brindar seguridad, algo
que se perdió en el último tiempo y que incluso

Carabineros, sino basta con recordar lo que pasó
en Panguipulli, cuando un policía uso su arma de
servicio, cuando iba a ser atacado por un mala-
barista que usaba espadas de metal y salieron
grupos a protestar por aquello.

Dios tenga en su santo reino a Javier Figueroa
Manquimilla, que le pueda dar consuelo, fuerza a
sus familiares y que las autoridades de Gobierno
que sé que lo harán, trabajen para que nuestros
funcionarios de las Fuerzas de Orden y Seguri-
dad, ocupen el lugar que se merecen y puedan
dar con los autores de este hecho, porque esto
no puede quedar así.

La lógica de
hiperdisponibilidad

Por: Nicolás Gómez Núñez
Sociólogo y académico U. Central

Las experiencias de las ejemplo, cuando se informa
mujeres emprendedoras que la conectividad exige

disponibilidad total, que para
las mujeres significa más
horas conectadas y menos
descanso, lo que perpetua la
fragmentación de sus tiem-
pos. Aunque algunas muje-
res, especialmente las mi-
croempresarias, reconocen
beneficios simbólicos en la
visibilización digital, la lógica
de hiperdisponibilidad inten-
sifica el peso de la reproduc-
ción social en sus cuerpos.

En este escenario de hi-
perdisponibilidad, las redes
sociales se presentan nomi-
nalmente como un recurso
gratuito, siempre a la mano y
aparentemente sin impacto.
Sin embargo, esa disponibili-
dad constante desdibuja las
fronteras de lo que es perso-
nal, imponiendo una exigen-
cia de respuesta inmediata.
Lo que parece accesible y
útil termina configurando
una identidad laboral mar-
cada por la sobreexposición.
Así, la promesa de conexión
ilimitada es también una for-
ma de captura del tiempo
vital, cronológico y social.

Más allá de los calcetines cambia-
Por: Karla Lazcano Tapia
Educadora Diferencial y académica U. Central

Llega el 21 de marzo y, do avances relevantes. Hoy
desde que mi hijo está en el
jardín, nos piden que asista
con calcetines distintos para
conmemorar el Día del Sin-
drome de Down. Al terminar
el día -tras ver circular en
redes sociales fotos, campa-
ñas y mensajes virales- le
pregunto a mi hijo de cinco
años si entiende por que fue
al jardín con los calcetines
cambiados. La verdad es
que todavía no lo tiene claro.

La escena parece simple,
pero deja una pregunta in-
cómoda: ¿ cuánto de lo que
hacemos en nombre de la in-
clusión realmente se entien-
de y se vive más allá de los
gestos simbólicos?

Cada 21 de marzo el mun-
do conmemora el Día del
Sindrome de Down. La fe-
cha busca visibilizar a las
personas con esta condición
y promover una sociedad
más inclusiva. Pero también
debería invitarnos a revisar
cuánto hemos avanzado
realmente en garantizar sus
derechos y su participación
plena en la vida social.

En Chile se han produci-

contamos con marcos lega-
les que buscan resguardar
los derechos de las perso-
nas en situación de disca-
pacidad, como la Ley 20.609
contra la discriminación, la
Ley 20.422 sobre igualdad
de oportunidades e inclusión
social, y la Ley 21.015 que
promueve la inclusión laboral
mediante cuotas de contra-
tación. A ello se suman ini-
ciativas más recientes, como
la Ley TEA y la creación del
Sistema Nacional de Apoyos
y Cuidados.

Sin embargo, las leyes por
sí solas no cambian la cul-
tura. Como parte del equipo
del Programa Universitario
de Formación Sociolaboral
para Personas en Situación
de Discapacidad Intelectual
y del Desarrollo de la Univer-
sidad Central (PRUFODIS),
vemos a diario cómo mu-
chos jóvenes enfrentan ba-
rreras que poco tienen que
ver con sus capacidades.
La principal dificultad sigue
siendo el desconocimiento
social respecto de sus habili-
dades y potencialidades.

Nuestros estudiantes han
demostrado algo eviden-

te, aunque todavía parezca
necesario repetirlo: pueden
estudiar, trabajar, tomar de-
cisiones sobre sus proyectos
de vida e incluso formar una
familia. En otras palabras,
pueden ejercer plenamente
su ciudadanía.

La inclusión, entonces, no
puede reducirse a una cam-
paña viral ni a un gesto sim-
bolico como usar calcetines
distintos un día al año. El de-
safío es mucho más profun-
do: construir una sociedad
donde el respeto, la empatía
y el reconocimiento de la di-
versidad formen parte de la
vida cotidiana.

Cuando la inclusión se en-
tiende como un derecho -y
no como un favor- deja de
ser un discurso y comien-
za a convertirse en prác-
tica. Quizás ese día ya no
tengamos que explicar
a nuestros hijos por qué
usamos calcetines distin-
tos. Simplemente crece-
rán en un mundo donde la
diferencia no necesite ser
explicada, porque ya for-
ma parte natural de la vida
en común.
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están atravesadas por una
estructura de género que
naturaliza su vínculo con la
economía del cuidado, se
destaca que las mujeres em-
prenden desde la cocina, los
cuidados y la crianza, lo que
muestra un patrón o modelo
de acción que se caracteri-
za por la doble o triple carga
que condiciona su tiempo,
energía y posibilidades de
crecimiento. Esta imbrica-
ción entre lo reproductivo y
lo productivo refuerza des-
igualdades.

Desde aquí es factible pen-
sar que hay una identidad
laboral que el individuo arti-
cula, gestiona o produce so-
bre la hiperdisponibilidad, su
traducción es que debe estar
disponible para ejecutar los
mensajes que llegan a través
de las redes sociales que, al
mismo tiempo, desdibujan
las fronteras de los mundos
de vida.

Así, la dimensión de gene-
ro se vincula con el uso de
tecnologías, donde se mues-
tra la carga desigual, por
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