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SEIS CASOS LOCALES

QUE DESTACAN

EN LA NUEVAH

MEDICION]’

Este afo son 33 compaiiias con operaci

en Chile las que aparecen en el S&P

Sustainability Yearbook. Aqui, alg de
ilidad se

ellas cuentan cémo la sosteni

largo plazo.

POR VALENTINA CESPEDE!
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Salmones Camanchaca:
foco en gestion de riesgo
y fortalecimiento de la
cadena de valor

Otra de las empresas reconocidas es Sal-
mones Camanchaca. Su gerente técnico y
de sostenibilidad, Alfredo Tello, atribuye
este resultado a la evolucion en la gestion
de riesgos, al fortalecer estandares en la
cadena de valor e incorporar tecnologia
para anticipar desafios cada vez mas com-
plejos, especialmente climaticos y biolo-
gicos. Este avance se apoya en mejoras en
eficiencia energética, mayor uso de ener-
gias renovables y la transicion hacia mo-
delos operacionales mas circulares, explica.
Ademas, la compariia optd por evaluarse
bajo estandares internacionales. “Esto

no solo nos permite monitorear nuestro
progreso, sino también compararnos con
lideres de la industria, identificar brechas y
acelerar la mejora continua en un entorno
cada vez mds exigente”, sefiala.

Los ejes que guian la
estrategia de Entel

La compaiifa de telecomunicaciones
Entel diseid su estrategia de soste-
nibilidad 2024-2030, “Conciencia

en Todas", sobre cuatro ejes: gestion
responsable, personas, gestion social y
gestion ambiental, todos integrados al
negocio. Su gerente de sostenibilidad
y comunicaciones, Francisca Florenza-
no, explica que este enfoque ha sido
clave en su reconocimiento en el S&P
Global Sustainability Yearbook.

Entre los hitos que destaca menciona
el apagado de la red 2G, que permitio
reducir consumo energético y emi-
siones, junto con un plan de recambio
gratuito de equipos para mayores de
70 arios en zonas urbanas y vulnera-
bles. A esto se suman iniciativas como
el Fondo 55+ y la Ruta Circular, orien-
tadas a inclusion digital y economia
circular.
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El foco de Falabella de
avanzar en una estrateﬁla
de gobernanza sostenible

“La sostenibilidad es una definicion estra-
tégica, porque entendemos que una adecuada
gestion de los impactos ambientales, sociales
y de gobernanza es una condicion clave para
la resiliencia del negocio y la creacion de
valor de largo plazo para quienes se rela-
cionan con la compaiiia”, sostiene el Grupo
Falabella, reconocido también en esta version
del S&P. Desde la compania detallan que
alinearon todas sus unidades bajo un marco
comin de prioridades, definido median-
te procesos de materialidad, e integrando
variables de sostenibilidad en su gestion de
riesgos. Esto incluye una estrategia climatica
corporativa, debida diligencia en derechos
humanos y la preparacion para reportar bajo
estandares como IFRS S1y S2, que establecen
como las empresas deben reportar riesgos y
oportunidades de sostenibilidad y clima en su
informacion financiera.

Caja Los Andes:
el valor de la
gobernanza con
criterios ESG

Este afio, Caja Los Andes
aumentod 29 puntos des-

de 2022 en el S&P Global
Sustainability Yearbook, lo
que evidencia cémo estan
integrando la sostenibilidad
en su operacion. Asi lo relata
su gerente general, Tomds
Zavala, quien explica que
este avance se sustenta en
la creacion de un comité de
sostenibilidad en el direc-
torio, la incorporacion de
criterios ESG en los objetivos
y resultados clave de todos
los equipos, la medicion del
100% de la matriz de bene-
ficios bajo la metodologia de
Pacto Global Chile y la inte-
gracion trimestral de riesgos
climaticos en el Comité de
Riesgos No Financieros.

El ejecutivo subraya que este
enfoque responde a una con-
viccion estructural: “Somos
una caja de compensacion
cuyo proposito es el bien-
estar de las personas, por

lo que los criterios ESG son
parte central de como opera-
mos y generamos valor”.




