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1.741 vacantes para mujeres: buscan
hasta vulcanizadoras en feria laboral

Participan 105 empresas
-como Metro, Banco de
Chile, Cencosud y WOM- y
se puede postular desde
todo Chile.

Mauricio Ruiz

presas participando, este miércoles partié

en la Capula del Parque O’Higgins la feria
laboral “Avanza Mujer”, una instancia enfoca-
da en aumentar la participacién femenina en el
mercado del trabajo. La actividad, organizada
por Trabajando.com y la Municipalidad de San-
tiago, tendra ademas una version online que se
extenderd hasta el domingo, permitiendo postu-
lar desde cualquier regién del pais,

La feria retine ofertas en dreas técnicas, pro-
fesionales y oficios, con cargos que van desde
data scientist y ejecutivas de venta hasta mu-
camas, auxiliares de aseo y cajeras. También
aparecen puestos menos tradicionales, como
técnicas eléctricas para mineria, conductoras
y vulcanizadoras, reflejando el foco de abrir
espacios histéricamente masculinizados.

Entre las empresas destacan Metro de San-
tiago, Banco de Chile, Cencosud, WOM, Sodexo,
Blue Express y Hotel Marriott, entre otras, con
oportunidades en distintos rubros y niveles de
experiencia (https://n9.cl/itguf).

Uno de los casos llamativos es el de Conecta
Maobility, operador del sistema RED, que busca
perfiles como técnicos electromecéanicos, con-
ductoras y ademas intentan sumar a su fuerza
de trabajadora vulcanizadoras, un cargo poco
habitual para mujeres y que apunta justamente
a romper brechas en el mercado laboral. “Este
avance es parte de un compromiso claro: se-
qguir construyendo una cultura organizacional
con mayor equidad de género, especialmente
en un rubro como el transporte piblico que ha
sido histéricamente masculinizado. En nuestra
compaiiia no hay cargos excluidos por género,
todos los roles estén abiertos, incluyendo aque-
llos donde tradicionalmente ha habido menor
participacion femenina, como el de vulcaniza-
dores, un cargo que hoy también estd abierto
al ingreso de mujeres”, dice Ignacio Araya,
gerente general de Conecta Mobility.

El 23% de la dotacién de esta empresa
corresponde a mujeres y estdn presentes en
distintas areas, tanto administrativas como ope-
rativas, incluyendo zonas pagas, aseo y otras
funciones clave para la operacién. “Contamos
con 376 mujeres conductoras, que representan
el 17% de nuestra operaci6n, varias de ellas
egresadas de nuestro plan de formacidon, y tam-
bién con una creciente participacién femenina
en mantenimiento, donde hoy alcanzamos un
8,294, desempefiandose en roles como técnicas,
mecanicas, carroceras, eléctricas y en funcio-
nes clave como la administracién de energia y
combustible”, dice Araya.

Maria Jesiis Garcfa-Huidobro, gerenta de de-
sarrollo de negocios de Trabajando.com, explica
que aunque la feria pone el foco en mujeres, las
postulaciones no son exclusivas. ""Lo que noso-
tros les pedimos a las empresas es que tengan
intencién e interés de contratar a mujeres, que
privilegien la contratacién de ellas porque sa-
bemos que es una necesidad del pais”, sefala.

Con 1.741 vacantes disponibles y 105 em-

Evento tendra version presencial y online hasta el domingo

Empresas
Ferrostaal

Valle Nevado S.A.

Buses Hualpén

Grupo Nuestros
Parques
Conecta Mobility

Applus Chile

WOM

Compania Minera
San Gerénimo
Cencosud

Metro de Santiago
Fundacion Arturo
Lopez Pérez
Verisure

Sodexo

Hoteles Plaza

El Bosque
Melting Cook
Empresas DBS
Constructora
Ingevec

Blue Express

SMU

Hoteles Chile

Tipos de cargos

Otro Profesional, mantenedor,
supervisor, operario.

Operario, técnico, administrativo, auxiliar.

Chofer, técnico.

Agente.

Operario.

Encargado, técnico, especialista, asesor,
coordinador, analista, inspector,
supervisor, subgerente/subdirector
general, ingeniero, disefador.
Vendedor, especialista, desarrollador,
administrador, coordinador, analista.

Ingeniero, operario.
Operarios.
Analista, operario, otro

profesional, técnico.

Otro profesional, comercial.

Vendedor, analista, agente.

Ayudante, jefe area/seccién/, auxiliar,
técnico, administrativo.

Maestro de cocina, ayudante,
operario, auxiliar.

Maestro de cocina, ayudante, operario.

Asistente, cajero, reponedor / repositor,
coordinador, jefe area/seccién/
vendedor, practica, comercial, analista.
Practica, analista, coordinador,
administrador, otro profesional.

Coordinador, encargado, chofer,
administrativo, supervisor, operario,
jefe area/seccion,

Analista, otro profesional, especialista.

Operario, otro profesional.

Fuente: Trabajando.com/ www.feriaavanzamujer.cl

Vacantes en oficios, areas técnicas y profesionales en 20 empresas

Top 3 de ofertas
- Técnicos eléctricos experiencia minera subterranea, Rancagua.

- Capataz eléctrico, Rancagua.

- Maestro primera eléctrico Rancagua.
- Operarios de Bodega.

- Aseador de villas.

- Cajera boleteria Valle Nevado 2026.

- Conductoras o conductores Parada de Planta Los Bronces - Las Tértolas.

- Conductoras de minibus de 18 pasajeros.

- Conductoras o conductores part time para ciudad,

- Agentes de ventas.

- Conductoras o conductores profesional buses.
- Técnico electromecanico.

- Vulcanizadora.

- Supervisor/a de montaje mecanico - Santiago.
- Alarife - Santiago.

- Analista ambiental.

- Ejecutivo/a ventas full time.

- Ejecutivo/a ventas part time.

- Ejecutivo/a venta terreno.

- Minero/a primera,

- Operador/a equipo rodante.

- Operador/a planta concentradora.

- Auxiliar de cocina -full time- Providencia.
- Aprendiz de local -part time- Colina.

- Asistente control interno -full time- Conchali.
-Vigilantes privados - Metro de Santiago.
- Analista contable - oferta inclusiva.

- Analista control operaciones financieras - oferta inclusiva.

- Ejecutivo/a de ventas B2B - Santiago.

- Ejecutivo/a de ventas B2B - Puerto Montt.
- Ejecutivo portal empresa.

- Ejecutiva de ventas y grandes cuentas.

- Ejecutiva comercial.

- Ejecutiva de seguridad, monitoreo y atencion al cliente 30 horas, bloque PM.

- Bodeguero(a) area en alimentacion.
- Coordinador (a) de recursos humanos senior.
- Jefe(a) de turno (casino).

- Auxiliar de aseo,

- Mucama.

- Ayudante de cocina.

- Ayudante de cocina Bocanariz.

- Ayudante de cocina Lira.

- Ayudante de cocina full.

- Key account manager (KAM).

- Analista commercial.

- Brand support.

- Practica profesional construccion / Ingenieria Civil.
-Administrador/a de obra con residencia en Osorno.

- Analista de datos de gestion de personas.
- Coordinador de patio.

- Courier - Malvilla/San Antonio/Melipilla,

- Encargado(a) equipos rodantes.

- Analista de acreditacion laboral.

- Comprador/a de abastecimiento senior.

- Data scientist.

- Mucama hotel.

- Ayudante de lavanderia.

- Electromecénico.



