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F
Frases

"Hemos visto la manera de paliar esta situación,
pero no podemos comprar popularidad a costa
de dineros que no tenemos".

José Antonio Kast
Presidente de la República

"Mi disposición a contribuir en este desafío
permanece intacta; por ello, continuaré el trabajo
conjunto con los gobiernos de Brasil y México".

Michelle Bachelet
Expresidenta, y su candidatura a las Secretaría General de la Naciones Unidas

C Correo
Bachelet

·Muy buena decisión del Presidente
Kast de restar el apoyo a Michelle Bache-

let. La ONU es intrascendente y está to-

mada por las izquierdas; no pueden se-

guir siendo lideradas por corruptos. Mi-

chelle: Las cuentas siempre se pagan.

Raúl Contreras

Nueva jornada laboral

·La llegada de abril nos pone frente a

un espejo como sociedad laboral. Pasar
de 44 a 42 horas no es un simple ajuste

de planilla, sino que una prueba de fue-

go para nuestra agilidad organizacional.
Si bien el espíritu de la ley es la necesa-

ria: conciliación vida laboral-familia, un

pilar del bienestar que siempre hemos
defendido, el éxito de esta transición de-

pende de cómo gestionamos la "mone-
da" más valiosa que tenemos: el tiempo.

El gran riesgo de reducir la jorna-
da laboral es intentar "meter" la mis-

ma carga de trabajo, hecha de la mis-
ma forma, en menos horas. Eso solo
genera estrés y agotamiento. Con eso
empeora el bienestar y el clima de or-
ganizacional. Hoy, nuestra competen-
cia clave es la administración o gestión

del tiempo. Debemos transitar desde
una cultura de "estar presentes" a una

de "ser efectivos". La agilidad no es
correr más rápido, es eliminar los pro-
cesos que no agregan valor como 
exceso de reuniones y reportes que,
muchas veces, son innecesarios.

Para las empresas más pequeña
donde cada colaborador cumple mú
tiples roles, el desafío es mayor. Aquí,
la flexibilidad no es un beneficio, sino
una estrategia de producción. Las
pymes necesitan líderes que sepa
priorizar lo crítico. No podemos pe-
dirle a un equipo pequeño que pro
duzca lo mismo si no rediseñamo l
flujo de trabajo. La ley es una buena
medida, pero si no viene acompaña
de un cambio en el estilo de liderazg
el costo lo pagará el clima laboral.

Estamos en una era privilegiada: l

incorporación de tecnología e Inteli-
gencia Artificial no debe verse como
una amenaza al empleo, sino com el
habilitador que nos permitirá cumplir

la ley sin perder competitividad. Si
una herramienta nos permite automa-

tizar lo repetitivo, ganamos esos mi-
nutos que hoy la ley nos pide devolve
a la vida personal.

El sueño de una mejor calidad de v

da para los trabajadores es posible, pe-

ro requiere la disciplina profesional de
revisar nuestros métodos, de formar-
nos en nuevas competencias y de e
tender que la eficiencia es, en última ins-

tancia, un acto de respeto hacia nuestro

Síndrome de Down

.En el Día Mundial de las Personas con
Síndrome de Down surge una pregunta
incómoda: ¿ cuántas personas con esta

condición viven hoy en Chile? Y si afina-

mos el análisis ¿cuántas de ellas traba-

jan? Larespuesta: sorprendentemente,

no lo sabemos.
El último CENSO (2024) informó

que el 11,1% de la población -más de 
millones de personas- vive con disca-
pacidad. Sin embargo, esta medición 
refiere principalmente a situaciones
más severas. Por su parte, la Encuesta

de Discapacidad y Dependencia (EN

DE, 2022) entrega una cifra más eleva-

da: se estima una prevalencia de más 

17% de chilenos con discapacidad, equ
valente a más de 3,2 millones de pers
nas, evidenciando una diferencia sus-
tantiva entre mediciones.

Ambos instrumentos son comple
mentarios, pero comparten una omi
sión crítica: no permiten identificar con

precisión la cantidad de chilenos que
tienen síndrome de Down. Si se desc
noce esa cifra, menos aún sabemos s
bre su situación laboral, impidiendo
una toma de decisiones basada en ev

dencias que permitan avanzar en mate-

ria de inclusión laboral de este colecti-
vo. Así, una condición ampliamente r

conocida en el debate público perma
nece estadísticamente invisible.

Sin datos, las políticas públicas ope-

ran a ciegas. Y sin cifras concretas que

permitan tomar medidas para incenti-

var elempleo de la población con disca
pacidad intelectual, la inclusión seguirá

siendo una promesa incompleta. Par
avanzar necesitamosalgo básico: medi

mejor y así, poder incluir de verdad.

Alejandra Ríos Urzú

mo recinto, generando un cuello de
botella que deja a Chile fuera de gran-
des giras y obliga a improvisar solucio-

nes precarias. En ese escenario, lo que
le ocurre a Universidad de Chile simbo-

liza mejor que nadie este abandono de
un Estado que impide la construcción
de nuevos recintos: un club masivo, sin

estadio propio, condenado a deambu-
lar sin arraigo, reflejo de autoridades

que no permiten construir espacios a
la altura de su gente.

Chile no puede seguir eligiendo entre

un partido de fútbol y un concierto. Un
país serio permite que ambos convivan.

Aquí, en cambio, la permisología absur-

da, la falta de visión, la burocracia y la de-

sidia han convertido esa convivencia en

una competencia ridícula. Porque al final,

un país sin estadios no es solo un país sin

infraestructura: es un país que se queda

sin escenarios para su propia identidad.

Iván Olguín
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F Foto del día

TALLER DE TEJIDO ANCESTRAL
RESCATA TRADICIONES
QUECHUAS EN OLLAGUE

Un curso de tejido ancestral reunió a mujeres

con el objetivo de preservar las tradiciones y
fortalecer el desarrollo cultural y económico.
La iniciativa de la Asociación Indígena de Tu-
rismo de Ollagüe fue posible gracias al Fondo
Patrimonial y Ambiental de Minera El Abra,
permitiendo impulsar proyectos que combi-
nan identidad cultural, emprendimiento y re-
lacionamiento comunitario.

CEDIDA

X EN X
#COMBUSTIBLES

@evelynmatthei Me duele en el
alma las medidas. El alza de los
combustibles golpea fuerte y hay

demasiadas familias que no llegan
a fin de mes. Tenemos que hacer
un esfuerzo gigantesco por cortar

gastos políticos, cerrar embajadas
y cerrar todo lo que no sea absolu-
tamente indispensable.

@pepe_auth 83% dice en encues-
ta @Cadem_cl que un alza de 300
pesos en la bencina lo afectaría
mucho o bastante. Por eso son más

los que opinan que el Estado debe
endeudarse para evitarlo, incluso

29% de los que aprueban gestión

del pdte @joseantoniokast. Por eso
aumentó rechazo y disminuyó su
apoyo

@AndresSepCL La causa del alza
en los combustibles es excepcional

y probablemente transitoria -la

guerra en Irán-, pero las conse-
cuencias de no intervenir (ni en-

deudarse ni subsidiar) pueden vol-

verse permanentes. La experiencia
lo muestra: cuando suben los pre-
cios de la canasta básica, rara vez
vuelven a bajar, incluso cuando de-

saparecen las causas que impulsa-
ron los aumentos.

@CNNChile #ToleranciaCero | Jor-
ge Alessandri, presidente de la Cá-
mara de Diputados, por alza de
combustibles: "Si esto en dos se-

manas continúa habrá que tener
otras medidas, porque la economía
de Chile no podrá resistir un shock
tan fuerte"

@martin_brownep "Estos son
errores que pueden destruir en ho-
ras lo construido en días": La minu-

ta del Gobierno que define su rela-
to por el alza de combustibles y es-
tablece qué no decir
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