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COMPROMISO CON CHILE PRESENTADO POR BANCO DE CHILE

Postulaciones hasta el 5 de abril en bancochile.cl:

Premio Mujeres que Inspiran de Banco de Chile reconocera
a lideres que impactan positivamente a traves de la educacion

Las seleccionadas participaran demanera
gratuita en un completo programa formativo
impartido por la Universidad de Chile, recibiran
mentorias y un aporte economico.

Actualmente muchas mujeres
que lideran iniciativas educati-
vas y sociales de alto valor para
sus comunidades enfrentan ba-
rrerasimportantes, como la fal-
ta de redes, escasa visibilidad y
dificultades para acceder a he-
rramientas de gestion y finan-
ciamiento. Para hacer frente a
estas problematicas y lograr
proyectar sus iniciativas en el
tiempo, el premio Mujeres que
Inspiran de Banco de Chile ini-
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La sexta edicion del programa
Mujeres que Inspiran entregard
un aporte econémico de $3mi-
llones a cada ganadora.

Ci6 a principios de marzo su
convocatoria 2026 con una
renovada propuesta formati-
vay un aporte econémico pa-
ra las ganadoras.

En esta sexta edicion, el pro-
grama reconocera y potencia-
raelliderazgo de 30 mujeres a
nivel nacional que tengan un
rol activo en iniciativas en ma-
teria de educacion y apoyo so-
cial dentro de comunidades y
espacios vulnerables, en linea
también con el programa Edu-
cacion para Chile de la entidad
financiera.

Las postulaciones estaran
abiertas hasta el 5de abril pro-
ximo a través de la pagina web
de Banco de Chile, y pueden
participar mujeres mayores de
18 afos de todo el pais.

“En Banco de Chile estamos
convencidos del impacto deci-
sivo que tienen las mujeres en
el desarrollo sostenible de
nuestra sociedad. A través de
la sexta edicion de Mujeres
que Inspiran, buscamos pro-
mover, apoyar y destacar a
quienes estan impactando su
entorno y aportando, desde su
trayectoria personal y laboral,

BANCO DE CHILE

al bienestar de las personas y
sus comunidades locales”,
afirmo Maria Victoria Marta-
bit, gerente de Asuntos Corpo-
rativos y Desarrollo Sostenible
de Banco de Chile.

Las seleccionadas participa-
ran de manera gratuita en un
completo programa formativo
certificado por la Universidad
de Chile, casa de estudios que

—a través de su OTEC—serd es-
te afio aliado estratégico para
el desarrollo de Mujeres que
Inspiran 2026. Cada una de las
ganadoras aprenderan sobre
liderazgo, gestion de proyec-
tos y administracion financie-
ra, materias clave para fomen-
tar sus iniciativas y continuar
inspirando y motivando a
otras mujeres de sus comuni-

dades. Ademads, recibiran
mentorias a cargo de volunta-
rios de Banco de Chile y cada
una de ellas obtendra un
aporte econdmico de $3 mi-
llones para el desarrollo de
sus proyectos.

Las 30 ganadoras seran anun-
ciadas el 28 de mayo, dando
inicio al ciclo que culminara
con una ceremonia de cierre

ennoviembre.

Desde su primera versionen 2021,
en plena pandemia, Mujeres que
Inspirande Bancode Chile ha dis-
tinguido un total de 185 mi-
croempresariasy lideres de or-
ganizaciones sociales, logran-
do construir una sélida red de
mujeres de distintas discipli-
nas y regiones del pais, que si-
guen activas y conectadas.



