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La actividad fue organizada por San-
to Tomas Iquique para estudiantes de
educacion superior y secundaria en el

marco del Mes de la Mujer.

Con el propésito de pro-
mover el didlogo en
torno al desarrollo pro-
ductivo regional y la equi-
dad de género, este miér-
coles 24 de marzo, la Di-
reccion de Asuntos Estu-
diantiles de la casa de
estudios regional, lideré un
encuentro orientado a re-
flexionar sobre los desafios
actuales y futuros de la in-
dustria minera en la Re-
gion de Tarapacd, incor-
porando una mirada de
inclusion, equidad de
género y oportunidades
laborales para las nuevas

generaciones.

La actividad se desarrollo
en el salon de la sede a
toda su capacidad, y conto
con la exposicion de Eliza-
beth Cameron, directora
de Asuntos Corporativos
de Cerro Colorado| BHP,
quien compartié su expe-
riencia profesional y la ges-
tion de BHP en materias de
equidad de género e inclu-
sion de mujeres llegando
hoy a liderar la industria
minera en Chile con un
45% de mujeres y un 49%
en roles de liderazgo.

En este contexto, el rec-
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Conversatorio relevé el
rol femenino y diversidad
en la industria minera

tor Roberto Varas, desta-
c6 que “en Tarapaca, la mi-

neria representa cerca
del 50% del PIB, por lo que
conocer sus dindmicas
y oportunidades resulta
fundamental, sobre todo
en una industria que hoy
cuenta con mayor perspec-
tiva de génera”.

AVANCES Y DESAFIOS

Por su parte, la exposito-
ra valoro la importancia
de que las instituciones
de educacion superior vi-
sibilicen los avances y de-
safios que enfrentan las
mujeres en una industria
histéricamente  masculi-
nizada, indicando que “es
fundamental  conversar

con las nuevas generacio-
nes sobre la activa partici-
pacion femenina en la mi-
neria. A nivel nacional,
nuestra representacion en
la industria alcanza el 24%,
lo que demuestra avances
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significativos, pero aln
existen desafios pendien-
tes, Chile es lider en el
mundo en representacion
femenina en la industria
minera.”,

Cameron enfatizo
como necesario el que
las estudiantes de ca-
rreras STEM, vean en
la minerla una opor-
tunidad de  desarro-
llo profesional, con em-
pleos estables, proyec-
cién profesional y con
mejoras en condiciones
laborales.

Durante la exposicion es-
tuvieron presentes estu-
diantes del Instituto Pro-

fesional (IP), Centro de
Formacion Técnica (CFT) y
Universidad de Santo Tomas
lquique. En esta linea, la
estudiante de Ingenieria In-
formatica del IP, Maria Da-
niels, quien asistio a la char-
la,

destaco la importancia de
inspirarse y conectarse con
referentes femeninos que
hoy lideran e influyen en sus
areas, dado que “abren ca-
minos para que mas mujeres
se atrevan a proyectarse en
el mundo laboral, y gracias
al trabajo y compromiso de
muchas profesionales, sec-
tores historicamente perci-
bidos como masculinizados
avanzan hacia entornos mas
inclusivos y diversos”.

Desde Santo Tomés valo-
raron la alta convocatoria
y el dindmico intercambio
generado durante la jorna-
da, reafirmando su compro-
miso con la educacion supe-
rior como motor de didlogo,
reflexion y aporte al desa-
rrollo regional.



