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| retorno a clasas an Puerto
Matales, tras la paralizacién de
los asistertes de la aducacion,
trae consigo un alivio evidente
para estudiantes, familias y
comunidades educativas. Sin ambarga,
s=ria N eror intarpretar ests acusrdo
coma al ciera dal conficta. Més bien,
estamos frente a una pausa que daja &l
descubierto tensionss més profundas an
la geston del sisterna educativo y en &
vincuio entre trabajadoras y autoridades.
La geosicn de deponer 2 paralizacion,
adoptads con amplio respaldo, reflaja
resporsabilidad y compromiso con la con-
tinuidad del proceso educative. Pera tam-
hign evidencia una realidad precoupante:
los corflictos laborales en educacian
siguen resolwéndese bajp prasion, cuando

Volver a clases no basta

ya han escalade al punto de afectar direc-
tamenta 3 los estudiantzs. La educacidn,
gue debera ser un espado de estabilidad,
sa e asi expuesta a la incertidumbre.

En &l centro de esta controversia estd una
demanda |agitima, como es el pago de la
asgnacdn de salud del 40% comaspan-
chente a un penada previe 2 la implementa-
cién da bos Servicics Lozales de Educandn.
hés all dal aspecto técnica o juridica, o que
sulyace B5 una sensacion de desprotecoan
& inequidad por parte de los trabajadores.
Cuarde las reglas ne estan daras o los proce-
508 e transicdn institudonal gereran vacios,
los conflictos se vushven insvitables.

La pregunta que surge entonces es nco-
moda, pero necesaria; jcomo evitar gue
una situacion similar vuslva a repatirea?

En primer fugar, results fundamantal far-

talecer los macanismos de didlogo tem-
prana. Las mesas da trabsjo no pueden
activarsa sdlo cuands el conflicto ya estd
irstalade. Deben ser aspacies permanen-
tes, con capacidad real de anticipar proble-
mas ¥ generar acuerdaos vinoulantes antes
dee que las tansionas sscalen.

En segundo tugar, se requiers mayor clari-
dad normativa en los procesos de fraspaso
y administracien educatva. La meertidum-
bre sobre derechos adquindes, como asig-
nadones o benaficios, no sélo afecta a los
trabajaciares, sino gue también ercsiona
la confianza en las instituciones. Aqui, el
ral de arganismes come la Cortraloria es
clave, pero también lo &s la responsabili-
dad de las autoridades de prevenir ambi-
gliadadas deste el inioo.

Asimismo, es impresonditle avarzar hacla

una gestitn mas transparente y participa-
tiva. Lo asstentas da la educandn cumplen
un rol esendal en el fundonamients de las
escuelas, y su vaz debe ser considarada
no séko en momentos da crists, sSing como
parta estructural delsistema educativa.
Firalments, ne sa pusde parder de vista
al impacto en los astudtantes. Cada dia sin
dases profundiza brachas y afecta trayacto-
rias educativas, especialmante en contex-
tos mis wulneratles, Proteger el deredno
a la educacion implica tambéén garantizar
candiciones laborales justas para quisnes
hacen posble ese derache,

El retorno a clases &s una buena noticia,
pero ne suficients. La verdadera tarea
tomienza ahora, en cuanto a transfarmar
Bsta espensncia en une aportunidad de
aprendizaje instituconal.



