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PiA SUAREZ,
PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE
MUJERES EN ENERGIA DE CHILE (AME).

AME:

“ El sector energético

FOTO: GENTILEZA AME.
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necesita su
talento,

su mirada y su capacidad de innovar”

PiA SUAREZ, PRESIDENTA DE LA ASOCIACION DE MUJERES EN ENERGIA
DE CHILE, ANALIZA LOS AVANCES, DESAFIOS Y OPORTUNIDADES PARA
INCREMENTAR LA PARTICIPACION FEMENINA EN UN SECTOR CLAVE
PARA EL DESARROLLO DEL PAIS.

¢Coémo evaluan el aumento aun demia. Pero seria un error leer esta
21,3% de participacion femeninaen cifra con autocomplacencia: hoy
la industria energética, especial- en energia, apenas una de cada
mente en cargos de liderazgo? ciNnco personas es mujer, muy por
El 21,3% muestra que ha habido debajo incluso de la participacion
avance, especialmente si se com- laboral femenina nacional, que
para con el 16,1% registrado en bordea el 53%. Ademas, el prome-

2022, en pleno impacto de la pan- dio esconde brechas profundas:
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mientras la Region Metropolitana
alcanza 29,1%, Los Rios cae a 8,9%;
y en los estamentos donde se jue-
ga buena parte de la operacion del
sistema, las mujeres siguen siendo
solo 4,8% en cargos técnicos y
2,9% en operarias.

éCuales creen que son los prin-
cipales desafios para avanzar hacia
una mayor equidad de géneroenel
sector eléctrico y energético?

El principal desafio es entender
gue esta brecha no empieza en la
contratacion, sino mucho antes.
En el sector energético, el estudio
oficial de 2024 es muy claro: 54%
de las mujeres encuestadas siente
gue sus responsabilidades fami-
liares han afectado su desarrollo
profesional; 80% considera que
usar politicas de conciliacion pue-
de perjudicar sus posibilidades de
ascenso; y 60,3% de las empresas
ni siquiera cuenta con una politica
explicita de conciliacion entre tra-
bajo y familia. Por eso, avanzar en
equidad no consiste solo en abrir la
puerta de entrada: también exige
condiciones reales para permane-
cer, desarrollarse y liderar.

¢Cual ha sido el aporte mas rele-
vante de AME para impulsar la par-
ticipacion de mujeres en energia?

El principal aporte de AME ha

sido instalar una voz articulado-
ra, técnica y propositiva desde la
sociedad civil. Hemos ayudado a
gue la conversacion sobre partici-
pacion femenina en energia deje
de moverse solo en el plano de-
clarativo y pase a una agenda de
trabajo con evidencia, comunidad
y objetivos concretos. Ese rol se
expresa en nuestra capacidad de
convocar al sector publico, a las
empresas, a la academia y a las
profesionales del rubro en torno
a una causa comun. Pero AME no
solo convoca: también construye.
Lo hace a través de trabajo per-
manente en formacion, género,
alianzas y networking, impulsan-
do una conversaciéon que no se
gueda en el diagnodstico, sino que
busca mover la aguja.

<¢Qué mensaje tiene para las
jovenes que quieren incorporar-
se al sector energético?

Les diria que el sector energé-
tico no solo necesita mas muje-
res: necesita su talento, su mirada
y su capacidad de innovar. Esta-
mos hablando de un sector deci-
sivo para el presente y el futuro
del pais, porque aqui se juega
buena parte de la transicion ener-
gética, la seguridad del suminis-
tro y también la respuesta frente
a la crisis climatica. =



