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Vicepresidente ejecutivo
dela Enami, lvan Mlynarz,
es removido de la estatal

En su reemplazo queda de forma subrogante en el
cargo Javiera Estrada Quezada.

ANDRES PARRA

La Empresa Nacional de Mineria (Ena-
mi) informo esta tarde a través de un he-
cho esencial la salida del vicepresidente
ejecutivo de la firma, Ivin Mlynarz Puig.

El comunicado -firmado por Javiera
Estrada Quezada como vicepresidenta
ejecutiva subrogante- dice que Mlynarz
“fue removido de su cargo”. Por el mo-
mento, Estrada asumird el cargo en la es-
tatal, quien entro a la empresa en octubre
de 2023 como fiscal. Anteriormente, ya
se habia desempefiado como vicepresi-
denta ejecutiva subrogante en el mismo
ano mencionado.

Ivin Mlynarz Puig, gedlogo, fue desig-
nado en el cargo en agosto de 2023 du-
rante un cambio de gabinete. El exfun-
cionario fue dos veces presidente de la
Federacion de Estudiantes de la Univer-
sidad de Chile (FECh) y dirigente del Par-
tido Comunista.

En su Linkedin, Mlynarz se despidio de
la Enami destacando la recuperacion fi-
nanciera de la firma.

“Se cierra una etapa intensa y profun-
damente desafiante. Fue un tiempo en el

que tomamos y ejecutamos decisiones
complejas, que nos permitieron supe-
rar una crisis severa y entregar hoy una
empresa mds solida, con una mejor si-
tuacion financiera y varios proyectos con
proyeccion de futuro”, detalld.

En agosto pasado, en entrevista con
Pulso, Mlynarz senalé que la condicion
en que dejardn Enami a la nueva admi-
nistracion serd distinta a como la reci-
bieron. En utilidades, pero también en
cuanto a su continuidad.

“No existe una duda que el modelo de
Enami y el rol que cumple en cada una
de esas localidades vaya a desaparecer”,
dice.

Y agreg6: “Es bien distinta la condicién
financiera de la empresa, es distinta la
condicion de proyectos de la empresa de
futuro, y es bien distinta la conversacion
que se tiene con el sector minero. (...) No
es que sea una empresa perfecta, hay to-
davia mucho espacio por mejorar, pero
existen condiciones para poder enfren-
tarlo y dedicarse a esos temas sin estar
todo el dia apagando incendios o resol-
viendo problemas”.@




