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MUJERES EN LA CADENA
DE VALOR MINERA: EL ESLABÓN
PENDIENTE DE LA INCLUSIÓN

Barreras culturales y
operacionales, además de
brechas de formación y
condiciones de turnos son
parte de las razones detrás del
rezago de los proveedores en
equidad de género. POR ANAÍS PERSSON

a participación de mujeres en
la minería ha mostrado avances

sostenidos en los últimos años,
especialmente al interior de las

grandes compañías. Sin embargo, el
desafío sigue pendiente en la cadena
de valor: la inclusión en empresas

proveedoras continúa siendo menor,
pese a concentrar una parte relevan-

te del empleo y las oportunidades
del sector.

"Cuando hablamos de inclusión en
minería, muchas veces miramos solo

la operación, pero el verdadero de-
safío está en la cadena de valor. Hoy,

mientras la participación femenina en

la gran minería alcanza cifras cercanas

al 24% a nivel nacional, en empre-
sas proveedoras clave de la cadena

principal apenas bordea el 8,5%",
afirma el presidente de la Asociación

de Industriales de Antofagasta (AIA),
Marko Razmilic.

Según el ejecutivo, las barreras son

múltiples y estructurales, entre ellas

el acceso a financiamiento, las exi-

gencias de certificación y las dificul-
tades para participar en procesos de

licitación altamente competitivos. A

ello se agrega un problema sistémico

de acceso a mercados: a nivel global,
menos del 1% del gasto corporati-

vo llega a empresas lideradas por
mujeres.

Desde Women in Mining (WIM)
Chile, su presidenta, Laura Alvarado,

menciona que "la exigencia de expe-
riencia previa sigue siendo un freno,

al que se suma el desafío de acertar
en el modelo de negocio y conectar
con lo que demandan las compañías

mandantes".

No obstante, agrega que la inclu-
sión femenina comienza a valorarse

cada vez más dentro de la cadena de
suministro, incluso como parte de cri-

terios ESG en procesos de licitación.
"No se trata de cumplir con una

cuota, sino de potenciar un hecho
innegable: a mayor talento femenino,
mayor productividad en toda la cade-
na de valor", afirma.

Este cambio también es obser-

vado por las propias empresas
proveedoras. El gerente general de
Orica Chile & Argentina, Christian

Guerrero, señala que la diversidad ha
pasado a ser un factor relevante en

la evaluación de contratistas. "Hoy, la

diversidad y la inclusión son exigen-
cias formales en licitaciones, KPI y

evaluaciones a proveedores", afirma.

Pese a estos avances, persisten

desafíos culturales y operacionales.

Guerrero menciona brechas de

formación, condiciones de turnos,
infraestructura y sesgos históricos

como algunos de los factores que

aún dificultan una mayor participa-
ción femenina, especialmente en
roles técnicos y operativos.

Para Razmilic, avanzar en este ám-

bito requiere fortalecer capacidades,

ampliar redes y generar condicio-
nes habilitantes, como políticas

de compra inclusiva y programas
de desarrollo de proveedores. "El

talento está, las capacidades existen;
lo que muchas veces falta es nivelar
la cancha", señala.
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Axinntus: soluciones de excelencia para asegurar
la continuidad operacional en minería
La compañía chilena se posiciona
como un socio estratégico que
combina seguridad, innovación y
eficiencia para abordar desafíos
críticos en industrias de minería,

energía y procesos industriales.

En la industria minera y, en general, en los

grandes procesos industriales, hay una certeza

ineludible: cada minuto cuenta. La continuidad

operacional no solo impacta la productividad,

sino también la seguridad y la sostenibilidad de

las operaciones. En este escenario altamente

exigente, Axinntus ha desarrollado una propuesta

clara: convertirse en un socio estratégico para

sus clientes capaz de gestionar procesos críticos

con altos estándares técnicos y operacionales.

Con diez contratos permanentes ubicados en

los principales polos industriales del país, la com-

pañía ha desarrollado soluciones integrales que

permiten a sus clientes enfocarse en su negocio

principal, mientras Axinntus asegura operaciones

seguras, eficientes y sin interrupciones.

Su especialización abarca áreas clave como

el manejo de graneles sólidos, la logística interna,
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la transferencia de materiales, la limpieza y el

mantenimiento industrial, además de soluciones

operacionales diseñadas a la medida de cada

cliente, gracias a su flota de más de 100 equipos

móviles propios y 850 colaboradores.

Innovación aplicada a la operación

Más allá de la operación misma, el verdadero

diferencial está en cómo se ejecuta. Axinntus

integra tecnología, equipamiento especializado

y estrictos protocolos de seguridad que per-

miten intervenir procesos

complejos, minimizando
riesgos y maximizando la
eficiencia.

La innovación también

cumple un rol clave. Un
ejemplo es la incorporación

del E-Dozer, un equipo
100% eléctrico y operado

de forma remota, ideal para

intervenir en entornos de

alto riesgo. Su uso permi-
Sierra Gorda SCM.

te realizar tareas como limpieza de tanques,

remoción de residuos o trabajos bajo correas,

reduciendo la exposición de las personas y
mejorando la seguridad. Además, su tecno-

logía no solo disminuye emisiones, sino que

también optimiza la continuidad operacional y

la eficiencia en terreno.

Esta propuesta estará presente en Exponor

2026, uno de los principales encuentros de la

industria minera en Latinoamérica. En la instancia,

la compañía exhibirá sus capacidades, soluciones

y visión de futuro en el Pabellón Yodo, Stand

643, invitando a los asistentes a conocer cómo

la eficiencia y la seguridad pueden ir de la mano

en los procesos industriales más exigentes.

Y

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/03/2026
  $2.618.532
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      35,18%

Sección:
Frecuencia:

minería
0

Pág: 17


