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"CUANDO ABRIMOS
ESPACIOS E INTEGRAMOS
DISTINTAS MIRADAS, LA
INDUSTRIA AVANZA"

Con una industria minera

que ya ha alcanzado un
24% de participación
femenina en las grandes

mineras y que sigue enfrentando
desafíos para consolidar este avan-
ce, el pasado 19 de marzo se llevó a
cabo la cuarta edición del Encuen-

tro Mujer & Minería, organizado
por la Asociación de Industriales
de Antofagasta (AIA), junto a los
ministerios de Minería y de la Mujer

y la Equidad de Género.
El espacio sirvió para reflexionar

sobre los importantes pasos que ha
dado el país en esta materia -que
lo sitúan como líder en equidad de
género en este rubro en el mundo,
superando a Canadá y Australia-
y también sobre los desafíos que
aún quedan por delante.

Al respecto, el presidente de

AIA, Marko Razmilic, destaca que,
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mos e integramos distintas miradas,
la industria avanza", asegura.

En este sentido, el presidente
de la AIA proyecta que esta cita
debiese continuar creciendo, tanto
en convocatoria como en impac-
to, y lograr consolidarse como un
referente nacional, incorporando
nuevas miradas y voces.

"Nos interesa profundizar en

temas específicos como formación
de talento, conciliación laboral,

liderazgo femenino, retención y
el fortalecimiento de vocaciones
desde la infancia, incentivando el

interés de las jóvenes por carreras
STEM. El desafío no termina en
reunirnos una vez al año, sino en
sostener esta conversación en el
tiempo y traducirla en acciones
concretas", sostiene.

A juicio de Razmilic, este en-
cuentro ha logrado consolidarse
como uno de los más importantes
a nivel regional pues responde a
una necesidad real y urgente: "La

minería y la industria energética
son motores económicos del país,
y hablar de su futuro implica nece-
sariamente hablar de diversidad,
equidad y sostenibilidad". Además,
dice, el evento se ha construido
con una mirada seria, convocante

y con propósito, lo que lo dota de
una alta credibilidad. "Aquí no solo
venimos a conversar, venimos a ge-
nerar impacto, a articular actores y
a impulsar las transformaciones que
la industria necesita", apunta.

PUBLIRREPORTAJE

MINERA MERIDIAN:

El Peñón impulsa incorporación de mujeres en
minería con especial programa
La iniciativa innovadora es el

Programa de Aprendices de
Sostenimiento que surge de la
necesidad de desarrollar mano
de obra femenina en un rol muy
especializado de la minería
subterránea.

El Peñón se encuentra desarrollando su Pro-

grama de Aprendices del Área de Sostenimiento,

iniciativa orientada a fortalecer la formación de

nuevas operadoras en equipos de fortificación

subterránea, en línea con el compromiso de
la compañía Minera Meridian de promover la

diversidad e inclusión, generando oportunidades

concretas de desarrollo en áreas operativas.

Este programa surge de la necesidad de
desarrollar mano de obra femenina en un rol
altamente especializado de la minería subterránea,

posicionándose como una iniciativa innovadora.

ETAPAS
El programa cuenta con la participación

de 11 mujeres, quienes previamente formaron
parte de un proceso de pre-contrato, ejecutado

en Antofagasta, enfocado en la obtención de
licencia de conducir clase D y en la formación
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inicial para la operación de equipos como Mixer

y Roboshot, que son esenciales en la minería
subterránea, especialmente en la extracción

de oro (también plata).

Cabe destacar que Minera Meridian tiene una

alianza de colaboración con la empresa Normet

Chile, entidad que actúa
como soporte técnico
en la formación, con el
uso de simuladores y
profesionales instructores

para la operación de los

equipo de fortificación
Roboshot Alpha 20 ,
Alpha 30 y camión Mixer.

Actualmente, las
aprendices se encuentran

en una etapa de formación

teórica y práctica, con una duración de un año,

donde continúan desarrollando competencias

técnicas, de seguridad y habilidades clave para

desempeñarse en el área de sostenimiento
dentro de este tipo de mina.

Al finalizar este proceso, las participantes

avanzarán a la etapa de operadoras en en-

trenamiento, proyectando su incorporación

progresiva y segura al área de sostenimiento

y fortaleciendo los equipos en la operación.
Minera Meridian es una compañía del grupo

Pan American Silver que produce oro y plata
a través de la operación subterránea de El
Peñón, en Antofagasta, que se caracteriza por

su fuerte enfoque en seguridad, sustentabilidad

y vinculación con la comunidad.

El presidente de la AIA
analiza cómo el evento Mujer
& Minería está generando
espacios de crecimiento para
la participación femenina y
cómo se prepara para seguir
creciendo hacia el futuro.

pese a esta alta participación de
mujeres en la gran minería, aún
existen brechas importantes, y es
ahí donde eventos como Mujer &
Minería cumplen un rol movilizador.

"Estas instancias permiten visi-

bilizar referentes, generar redes y,
sobre todo, instalar conversaciones

que antes no estaban en el centro.
No se trata solo de equidad, sino
también de retención de talento,
innovación y desarrollo regional.
Cuando abrimos espacios, escucha-
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