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D ANTOFAGASTA

Fecha: 27/03/2026 Audiencia: 28.739 Seccioén: la estrella
Vpe: $250.841  Tirada: 6.200 Frecuencia: 0
Vpe pag: $641.700  Difusion: 6.200
LA\ Vpe portada: $641.700  Ocupacion: 39,09%
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Maria Veronica Vega

ue una de esas figuras que deja-
ron huellaen el territorio, aunque
yano esta fisicamente entre no-
sotros. Maria Veronica Vega Fernandez,
desde surol como dirigenta social y pre-
sidenta del Centro General de Padres y
Apoderados de la Escuela G-130 de Ba-
quedano, dedicd suvida a gestionar ini-
ciativas que impactaron directamente
en la calidad de vida de su comunidad,
especialmente en el ambito educativo.
Su compromiso derivo en acciones
concretas. Fue laimpulsora del progra-
ma de nivelacion de estudios, iniciativa
que permitié a vecinos y vecinas com-
pletar su ensefianza media. “Quieneslo
lograron hoy estan trabajando”, desta-
caba, convencida de que la educacion
abre puertasy transforma realidades.
Este programa no solo mejoré opor-
tunidades laborales, sino que también
permitioamuchas familias proyectarun
futuro distinto.
Su liderazgo también estuvo enfo-
cado en fortalecer la participacion fe-

menina. Promovio activamente que
mas mujeres asumieran roles en espa-
cios de decision, formando nuevas di-
rigentas y generando redes de apoyo.
“Habia que inspirar y empoderar a
otras mujeres”, sostenia, entendien-
do que el desarrollo comunitario es
un trabajo colectivo.

En paralelo, impulsé instancias
que reforzaron la identidad cultural
del territorio, como el Almuerzo de
la Chilenidad y talleres formativos
vinculados al folclore. Su mirada in-
tegraba educacion y cultura como
pilares fundamentales para el desa-
rrollolocal, promoviendo el sentido
de pertenenciay lavaloracion de las
tradiciones.

Liderar desde el norte, para ella,
era motivo de orgullo. Su trayectoria
estuvo marcada por la resiliencia
frente a las condiciones del entorno,
la pandemia y los desafios propios de
una localidad como Baquedano. “Ha-
bia que adaptarse, superar obstacu-

los y seguir adelante”, sefialaba, refle-
jando una forma de liderazgo basada
en la accion.

Su principal aporte fue fomentar la edu-
cacion en personas adultas y fortalecer el
vinculo entre escuela y comunidad. A lavez,
planteaba desafios claros: mejorar el acce-
so0y la calidad de la educacion, y generar
muds espacios de participacion ciudadana.

Su historia personal, ligada a una
familia de comerciantes, forjo en ella

valores como el esfuerzo y la solidari-
dad, los que guiaron su trabajo comu-
nitario. Siempre buscd soluciones que
beneficiaran a todos, dejando como
legado una comunidad mas organiza-
da, consciente y participativa.

Para las nuevas generaciones, su
mensaje era claro: creer en simismos,
no rendirse y atreverse a sonar. Por-
que, como repetia, el futuro se cons-
truye con educacion y conviccion.




