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La idea es generar propuestas concretas para la creacion de , ,
empleo por lo que estamos convocando a distintos actores del

mundo empresarial, académico y de los trabajadores.

Gustavo Rosende, subsecretario del Trabajo

Edgardo Mora Cerda

edgardo.mora@diarioconcepcion.cl

En su primera visita a la region
del Biobio y su primera entrevista
con un medio de regiones, el sub-
secretario del Trabajo, Gustavo
Rosende, abordé diversas mate-
rias de la contingencia laboral re-
gional y nacional, como la Ley 40
Horas.

Adicionalmente, la nueva au-
toridad del Trabajo anuncié la
creacion de un nuevo Comité de
Emergencia y Reactivacién Labo-
ral en Biobio y afirmo que “tras el
cierre de Huachipato se demostrd
que los subsidios bien focalizados
funcionan”.

Cabe recordar que Rosende, en-
tre los afos 2018 y 2022, se desem-
pend como jefe de gabinete de la
Subsecretaria del Trabajo, donde
estuvo a cargo de la administra-
cion integral del Servicio, de llevar
la relacion con los funcionarios
Y sus asociaciones, ser la contra-
parte de jefaturas y seremis del
Ministerio del Trabajo y Prevision
Social, asi como apoyar al Subse-
cretario del Trabajo en el impulso
de distintas politicas puiblicas.

-¢Qué modificaciones se bus-
ca realizar a la Ley de 40 horas
sobre los horarios de ingreso y
salida de cara a la préxima re-
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GUSTAVO ROSENDE EN ENTREVISTA CON DIARIO CONCEPCION

Autoridad detallé cambios administrativos a la Ley de 40
horas, analizo subsidios para la zona y la situacién de riesgo
de empleos de la pesca industrial, entre otros temas.

duccion del 26 de abril?

-Lo primero es reforzar lo que
ha dicho el ministro de que la gra-
dualidad de la ley de 40 horas no
va a cambiar. Esto, para dar todo
tipo de certezas, basicamente,
porque al 26 de abril seguiremos
teniendo la reduccion a 42 horas y
en 2028 llegaremos a las 40 como

siempre ha estado proyectado.

(...) El ministro del Trabajo, To-
mas Rau, se ha referido a que ha-
bra algunas modificaciones, pero
que no dicen relacion ni con la
reduccién, ni tampoco con el cro-
nograma.

Basicamente, lo que hemos
dicho es generar certezas para

Subsecretario del Trabajo
anuncio creacion de nuevo Comité
de Emergenciay Reactivacion
Laboral para el Biobio

poder generar mds y mejores em-
pleos relacionadas con ir a lo que
estan siendo las interpretaciones
administrativas que, en este caso,
la da un organismo dependiente
del Ministerio del Trabajo como es
la Direccién del Trabajo (DT). Son
ciertos dictamenes que queremos
revisar respecto de la flexibilidad
o adaptabilidad donde no retro-
cedemos en derechos laborales ni
sociales, sino, mas bien, buscamos
entregar las condiciones que se
requieren para poder generar los
empleos que el pais necesita.
-:Qué pasara con el horario
de colacion que es una de las
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inquietudes a propdsito de los
cambios anunciados?

-Todo trabajador tiene el derecho
de poder tener su espacio de cola-
cion y eso no se perderd. Lo que es-
tamos buscando con la revision de
los criterios administrativos que
ha venido entregando la DT en los
ultimos anos es, precisamente, dar
certezasy, en esta materia en parti-
cular, queremos lo mismo.

-¢Puede ser un poco mas con-
creto?...

-Si, basicamente en el tema de la
colacién, hoy dia, la regla general
es que no sea imputable la hora de
colacion a la jornada de trabajo, a
menos que exista un acuerdo en-
tre trabajador y empleador para
que sea asi. Hoy dia, a partir de
algunas interpretaciones de la DT
podria haber una interpretacién
que no ayudara, precisamente, al
foco que estamos buscando que es
entregar certezas y la consecuen-
te adaptabilidad que se requiere
para una correcta implementa-
cion de laley de 40 horas.

-¢Puede dar detalles del nue-
vo Comité de Emergencia y Re-
activacion Laboral del Biobio?

-Venimos a informar del co-
mienzo de esta instancia tripar-
tita, publico privada y social que
surge en el contexto de una fuerte
crisis econémica cuya cara son las
principales comunas afectadas
por los incendios, pero también,
porque Biobio es una de las regio-
nes, sino la mas afectada, por el
desempleo actualmente.

La idea es generar propuestas
concretas para la creacién de em-
pleo por lo que estamos convocan-
do a distintos actores del mundo
empresarial, académico y de los
trabajadores con el Ministerio del
Trabajo encabezando esta organi-
zacion con la idea de fortalecer la
formacion laboral en las necesida-
des productivas reales que existe
en la Regién y, con eso, apoyar la
reactivacion de la zona, de las em-
presas, actividades productivas
como la pesca y forestal muy liga-
do a la Regién, especialmente de
Mipymes y pymes.

Queremos poner a disposicion
todos los programas y financia-
miento que tenemos desde el Sen-
ceyen este sentido, también la DT
desde un trabajo colaborativo.

Esperamos que en las préximas
semanas venga el ministro Tomds
Rau a dar el vamos a este comité.
Tuvimos una reunion con el Go-
bernador, Sergio Giacaman, quien
ve con muy buenos ojos nuestra
colaboracién activando este co-
mité en el sentido de no querer

competir, sino que complementar
los esfuerzos que estd haciendo el
Gobierno Regional en este sentido.

-Como se quiere mejorar la
situacion de la alta informali-

dad y desocupaciéon?

- Tenemos varias lineas de ac-
cién transversales. Primero dar
sefales pro inversion que van de
la mano con actuar con responsa-
bilidad y no sobrecargar los costos
laborales que hoy dia tienen mu-
chos empleadores, especialmente
las pymes, en los momentos deli-
cados que estamos viviendo, por
lo tanto, creemos que hay que ac-
tuar en la implementacién de sub-
sidios como el que fue aprobado,
el Subsidio Unico al Empleo, pero

trabajamos en otras herramientas
que permitan inyectar mads recur-
sos 1o solo para generar nuevos
empleos sino que también para
sostener los que hay hoy dia.

-;Hay posibilidad de imple-
mentar medidas como el subsi-
dioalaretenciény contratacion
a las pymes, implementadas en
la zona tras el cierre de la side-
rurgia en Huachipato?

‘Tras el cierre de Huachipato
se demostré que los subsidios
bien focalizados funcionan, en
ese contexto, la implementacion
de apoyos directos a trabajado-
res contratados o para facilitar la
contratacion creo que van en una
buena linea.

Ahora, hay que ser claro en que
estos subsidios hay que tomarlos
como medidas excepcionales, no
son permanentes y no reemplazan
lo mas importante que es generar
las condiciones necesarias y sufi-
cientes para la inversion y creci-
miento, que son la base para sos-
tener el empleo en el tiempo.

-Sindicatos de pescadores del
sector industrial de la Region
han advertido que estin en
riesgo alrededor de 4 mil pues-
tos de trabajo en la zona, ;qué
les puede decir a ellos?

-Evidentemente, no podemos
hacer oidos sordos a lo que esta
ocurriendo hoy dia en la Region,
bésicamente, porque no se trata
solo de 4 mil puestos de trabajo,
sino que hay familias detras de las
personas. Entonces, entendien-
do aquella incertidumbre, que se
produce principalmente, por un
cambio regulatorio (Ley de Frac-
cionamiento).

Aqui debe existir didlogo social
entre trabajadores, empresas y au-
toridades sectoriales tanto a nivel
regional como nacional, porque la
idea es tratar de asegurar que las
empresas puedan seguir operan-
do para que no genere el impacto
en el empleo que estamos hablan-
doy, porque, sin actividad produc-
tiva, finalmente, no hay ningiin
empleo que proteger.

Estaremos atentos como Mi-
nisterio del Trabajo sobre cémo
podemos apoyar porque sabemos
que en esta zona tan golpeada en
este dltimo tiempo en distintos
4mbitos no puede quedar sola.

-¢Se continuara apoyando la
labor del Observatorio Labo-
ral Biobio orientado a generar
insumos para la politica pibli-
ca del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social?

-Si. Cuando hablamos de impul-
sar la articulacién de actores del
mundo ptiblico privado, academia
y organizaciones sociales, dentro
de esoy en el dmbito de accion mi-
nisterial respecto de la prospec-
cion laboral entra el Observatorio
Laboral, Sence y ChileValora don-
de se genera un ecosistema perfec-
to para entregar a las personas las
herramientas que necesita para
un empleo real.

De hecho, el Observatorio Labo-
ral regional fue recientemente ad-
judicado hace un par de semanas
atrds y se estd en proceso de elabo-
racion de los decretos correspon-
dientes.
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