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Por los próximos dos años 

Doggenweiler y Araneda 
seguirán animando Viña 
Por Nicolás Labra G. 
espectaculoadirioelsual 

e acabó el misterio y las du 
dasentorno alaconducción 
del Festival de Viña del Mar 

para los próximos dos años, Esto, 

    

Municipalidad de V 
la productora Bizarro, informaran 
ayer mediante un comunicado 
que los animadores para las edi 
ciones 2027 y 2028, las que coin 
ciden conel término del acuerdo 
con Mega, volverán a ser Karen 
Doggenweiler y Rafael Araneda, 
quienes ya estuvieron a cargo de 
eserol en los años 2025 y 2026. 

Alrespecto, laorganización jus: 
tificó la decisión señalando que 
“responde al destacado desempe 
ño que ambos han demostrado 
durantelasúltimas dos versiones 
del Festival, donde su trabajo ha 
sido ampliamente valorado tan 
to por la crítica especializada co 
mo porel público” 

Tras aquello, destacaron que 
entre ambos conductores hay 
una “sólida conexión” que se ha 
logrado con la “Quinta Vergara y 
con los millones de espectadores 
quesiguenel Festivalen Chileyel 
extranjero, consolidándose como 
una conducción dinámica y re 
presentativa del espíritu delcerta 
men, añadiendo que la decisión 
“proyecta continuidad y estabili 
dad en la conducción del evento, 
fortaleciendoeltrabajorealizado 
en conjunto durante los últimos 
años y reafirmando el compromi 
so de ofrecer un espectáculo de 
primernivel para el público”. 

La confirmación llega después 
de que en el cierre de la edición 
65' de Viña se pusiera en duda la 
continuidad de Aranedaenlaani 
mación, e incluso se especulara 

      

   

  

  

    

  

con que José Antonio Neme (ani 
mador de “Mucho Gusto' con 
Doggenweiler) podíasersureem: 
plazo. Cuando se le consultó al 
propio Aranedaen la conferencia 
tras la última noche, había sem: 
brado dudas sobre su continui: 
dad asegurando que “son temas 
que van a depender de quienes 
tienen que tomar decisiones, ar- 
mar proyectos, y yo también ten: 
go que evaluar cuáles van a ser 
mis proyectos para adelante”. 

CONTINUIDAD 
Tras la confirmación, ambos 

animadores estuvieronayerenel 
cierredel matinal Mucho Gusto, 

dondese refirieron a lanoticia de 
que seguirán dos años más al 
mando del festival latino televi 
sado más grande del continente. 

“Esta noticiadice que aeste tra: 
bajo hay que darle continuidad y 
vamos a estar juntos estos dos 
años”, dijo Doggenweiler, mien 
tras que Araneda fueen la misma 
sintonía para apuntar de que el 
seguir*juntos le da continuidad a 
algo queseha hecho bien y quese 
ha hecho con cariño y con mu 
cho profesionalismo”. 
Respecto asta reciente edición, 

Doggenweiler valoró que “fue un 
año bien desafianteentérminosde 
noticias, y el mundo hispanonece 

Desde la organización del Festival explicaron la decisión debido al 
“destacado desempeño” de ambos en 2025 y 2026. 

    “Ambos completarán el ciclo de cuatro años de Mega a cargo de la animación en la Quinta Vergara. 

sita esta música. Vi 

próximo año. 

a del Mares lo 
clásicoenlatradición y porsupues 
to, también con las nuevas apues 
tas Yo, porejemplo, estuvetan feliz 
de habertenido un grupo coreano 
(elgrupo de K-pop NMIXX).Me pa 
rece que fue genial”. 
suparte, ya apostó a un nombre pa- 
ratenerloen 2027: “Estuve con Ka- 
renen México y bueno, Emmanuel 
cumple este año 50 años de carre: 
ra.La Karen e dijo que tenía quees 
taren 2027. Me gustaría, de hecho 
seintentó pero no se pudo. Meen- 
cantaría que regresara Daddy Yan: 
kee peroconlos éxitos históricos”, 
añadió como otro sueño para el 

  

rola y Cucharita”. 

raneda, por 

tos”, inició. 

El Ministerio de las Culturas destacó E trayectoria. 

Murió el payaso 
Cucharita, icónico 
rostro del circo chileno 

El circo chileno está de luto, 
luego de que se diera a conocer 
la muerte de Carlos Gajardo Ta 
pia, conocido por interpretar al 
Payaso Cucharita. La noticia la 
dio su compañero de décadas 
Eduardo González, quien está 
detrás del Payaso Chirola y con 
quienformó parte del trío de pa 
yasos llamado “Copucha, Chi 

Através desu cuenta de Face 
book, González escribió un 
emotivo mensaje: “Con mucha 
tristeza les comunico la partida 
de Carlos Gajardo Tapia, enor: 
me payaso Cucharita. Es muy 
difícil escribir mis sentimien 

“Mecuesta mucho decir adiós 
auncompañero que aportó tan 
to éxito al trío y que iluminó 
nuestras jornadas profesionales. 
Desde la fortaleza superando la 
tristeza que siento, tras la pérdi 
dadeunamigo y compañerode 
trabajo de tanta vida fueron 47 

brit 'Cucharita" as     
añosjuntos- entregando junto 
a Jorge Domínguez Aguilera, 
Copucha, risas y alegrías inclu: 
soentiemposcomplicados”,re 
cordó, haciendo mención a su 
compañero fallecido en 2022 
“El vacío que deja Cucharita es 
enorme, pero la huella desu ta 
lento será imborrable”, añadió 
al respecto. 

También se despidieron de él 
personalidades como Roberto 
Nicolini,JorgeZabaleta, Elías Ta. 
chuelaJr” y Gastón Maluenda. 

El Ministerio de las Culturas 
destacó que “durante más de 
siete décadas Cucharita dedicó 
su vida al circo, dejando una 
huellaimborrable como artista 
alconvertirse en uno de los pio 
neros que llevó el mundo del 
payaso a la televisión abiert2”. 
El trío de payasos participó en 
diferentes programas, dondese 
destacansusrutinas en 'Sábado 
Gigante" y Teletón, donde par 
ticiparon enla primeraedición. 
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Bienestar integral: 
el nuevo pilar estratégico 
que busca transformar la 
productividad y la salud 

en el trabajo 
Mutual de Seguridad impulsa un cambio de enfoque que propicia la 

integración del bienestar físico, mental y social en las organizaciones, 
de la mano de herramientas como la app MIO (para evaluar indicado- 
res como niveles de estrés y riesgo cardiovascular) y en el apoyo para 

la certificación bajo la norma NCh 343 para consolidar 
entornos laborales más saludables y sostenibles. 

I bienestar de los tra- 
bajadores ha dejado 
de ser un aspecto ac- 
cesorio para conver- 
tirse en una preocu- 
pación creciente den- 

tro de las organizaciones. En ese 
escenario, diversas institucio- 
nes están impulsando un cam- 
bio de paradigma quesitúa a las 
personas en el centro, incorpo- 
rando de manera integrada di- 
mensiones físicas, psicológicas 
y sociales en la gestión laboral. 

“Este enfoque responde tam- 
bién a nuevas demandas de los 
propios trabajadores, que valo- 
ran entornos más seguros, salu- 
dables y equilibrados”, señala 
Viviana Alcaide, subgerente de 
Promoción de Salud de Mutual 
de Seguridad, quien agrega que 
hoy se observa claramente que 
el cuidado del trabajador ha de- 
jado de ser un tema secundario 
para convertirse en un eje estra- 
tégico fundamental en las orga- 
nizaciones, 
Según la especialista, el en- 

torno laboral puede impactar 
directamente en la calidad de 
vida, lo que ha llevado a las em- 
presas a migrar desde un enfo- 
que centrado exclusivamente 
en riesgos industriales hacia 
uno de salud integral. 

La urgencia de este cambio 
también se sustenta en datos 
críticos. Alcaide explica —por 
ejemplo- que la prevalencia de 
enfermedades cardiovascu- 
lares es un factor determi- 
nante, detallando que “de 
las personas que fallecen 
en el trabajo, pero donde 
ese evento notiene que ver 
con lo laboral propiamente 
tal, el 75% tiene que vercon 
este tipo de enfermedades, 
asociadas principalmente a 
estilos de vida”. 

  

INVERSIÓN, NO 
UN GASTO 
Este nuevo enfoque abor- 

da distintas dimensiones 
del bienestar, incluyendo el 
ambiente físico y la seguri- 

dad mediante el control de ries- 
gos tradicionales; los riesgos 
psicosociales, con énfasis en el 
buen trato y la armonía para 
resguardar la salud mental; y la 
salud personal, promoviendo 
hábitos saludables y el segui- 
miento de parámetros clínicos. 
Según la especialista de Mu- 

tual de Seguridad, uno de los 

  
principales desafíos es instalar 
la idea de que el tiempo desti- 
nado al bienestar no perjudica 
la productividad, sino que la for- 
talece en el largo plazo. En esa 
línea, Alcaide enfatiza la necesi- 
dad de adoptar una mirada es- 
tratégica. “La invitación en este 
sentido es tener una mirada un 
poco más a largo plazo proba- 
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blemente y es mirarlo como una 
inversión. No es el tiempo que 
yo gasto en ese trabajador... si- 
no que es ese trabajador donde 
yo estoy invirtiendo”, plantea. 

Esta perspectiva —agrega- 
permite generar beneficios con- 
cretos, como la disminución del 
ausentismo y del presentismo 
—cuando los trabajadores es- 
tán físicamente presentes pero 
no rinden adecuadamente—, 
junto con mejoras en el clima la- 
boral y en la ética organizacio- 
nal. Y remarca que “es funda- 
mental realizar un trabajo inte- 
grado a la cultura de la empre- 
sa, planificado, donde se recoja 
la visión y necesidades de las 
personas e incentivar un plan 
que no sólo apunte a las medi- 
das individuales sino del con- 
texto en que nos desenvolve- 
mos”. 

Para que estas iniciativas sean 
efectivas, el rol de las jefaturas 
resulta clave. Alcaide afirma 
que “se ha estudiado que el 
compromiso es uno de los faci- 

litadores más potentes en el te- 
ma de promoción dela salud en 
el trabajo”, advirtiendo que sin 
líderes involucrados, los progra- 
mas pueden perder efectividad. 
Al mismo tiempo, subraya la im- 
portancia de resguardar tam- 
bién a quienes lideran estos 
procesos, evitando su sobrecar- 
ga. 

HERRAMIENTAS 
En materia de herramientas, 

destaca el desarrollo de la apli- 
cación MIO por parte de Mu- 
tual de Seguridad, la cual incor- 
pora inteligencia artificial y tec- 
nología de escaneo facial para 
evaluar indicadores como nive- 
les de estrés y riesgo cardiovas- 
cular. A partir de estos datos, la 
plataforma entrega recomen- 
daciones personalizadas que 
buscan fomentar hábitos salu- 
dables, además de incorporar 
pausas activas guiadas como 
parte de la rutina laboral, fac 
tando así la integración del cui- 
dado en la jornada diaria. 
Junto con ello, Alcaide releva 

la importancia de avanzar en 
estándares formales que respal- 
den estas iniciativas. En ese con- 
texto, menciona la norma chile- 
na NCh 343, orientada a certifi- 
car a las organizaciones como 
“lugares detrabajo promotores 
de salud”, lo que permite siste- 
matizar buenas prácticas, esta- 
blecer criterios claros de evalua- 
ción y consolidar el bienestar 
como un componente estructu- 
ral dentro de la gestión organi- 
zacional. 

El llamado, sostiene la profe- 
sional de Mutual de Seguridad, 
es a avanzar de manera progre- 
siva, desde la sensibilización 
hasta la consolidación de trans- 
formaciones culturales profun- 
das. El objetivo, plantea Alcai- 
de, trasciende el espacio laboral 
inmediato y apunta a la calidad 
de vida futura de las personas: 
“el cuidado de nuestra salud 
hoy es central para nuestro fu- 
turo y en ese sentido el espacio 
laboral puede ser un aporte 
fundamental”. 

 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

27/03/2026
    $517.378
  $3.766.230
  $3.766.230

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      30.000
      10.000
      10.000
      13,74%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
DIARIO

Pág: 13


