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En la imagen, las ganadq
de la edicion 2025 del p

Banco de Chile

ujeres que Inspiran 2026,
el reconocimiento que da un giro
hacia la educacién y el liderazgo social

El programa impulsado
por Banco de Chile
celebra su sexta

edicioén y abre su
convocatoria enfocada
en iniciativas educativas
y de apoyo social en
contextos vulnerables,
entregandoles formacién
y mentorias para
impulsar y escalar sus
proyectos, creando
también redes con
mujeres de todo el pais.
Las postulaciones son
hasta el 5 de abril en

bancochile.cl.

os cambios en las comunidades no
L provienen siempre de grandes ins-

tituciones ni de politicas publicas,
sino también desde pequefas iniciativas
que, muchas veces lideradas por mujeres,
logran articular talleres de barrio, progra-
mas educativos o redes de apoyo local.
Todas estas, mas que por financiamiento,
suelen sostenerse en la conviccion de salir
adelante junto a sus propias comunidades,
impulsadas por liderazgos que nacen desde
el dia a dia.

Con ese contexto, la nueva edicién del
programa Mujeres que Inspiran, de Banco
de Chile, abre su convocatoria 2026 con
el foco puesto en iniciativas educativas
y de apoyo social en contextos vulnera-
bles, buscando fortalecer proyectos que
ya estdn en marcha, pero que requieren
herramientas para crecer, consolidarse y

proyectarse en el tiempo, en linea con su
programa Educacién para Chile.

Esta iniciativa, que cumple seis afios
desde su primera edicién, reconocerd a
30 mujeres a nivel nacional, mayores de 18
afios, que lideren proyectos con impacto en
sus comunidades. La idea no es descubrir
nuevos liderazgos, sino potenciar aquellos
que ya existen, especialmente en entornos
donde el acceso a redes, visibilidad y finan-
ciamiento sigue siendo unalimitante para el
desarrollo de iniciativas y la consolidacién
de sus resultados.

“En Banco de Chile estamos convencidos
delimpacto decisivo que tienen las mujeres en
el desarrollo sostenible de nuestra sociedad.
Através de esta sexta edicion de Mujeres que
Inspiran, buscamos promover, apoyar y des-
tacar aquienes estdn impactando su entorno
y aportando, desde su trayectoria personal

y laboral, al bienestar de las personas y sus
comunidades locales”, apunté Maria Victoria
Martabit, gerente de Asuntos Corporativos y
Desarrollo Sostenible de la entidad.

Formar en sostenibilidad

Esta edicion pone el foco en el fortaleci-
miento de capacidades a través de la forma-
cién. Més que un reconocimiento puntual,
el programa busca entregar herramientas
concretas para escalar estos liderazgos y
proyectar sus iniciativas en el tiempo.

Las seleccionadas podran acceder a un
programa certificado por la Universidad
de Chile, enfocado en liderazgo, gestion
de proyectos y administracién financiera,
herramientas clave para dar sostenibilidad
a sus iniciativas y ampliar su impacto.

Ademds, recibirdn mentorias especiali-
zadas por parte de voluntarios del bancoy,
de igual manera que en versiones anterio-
res, un aporte econémico de $3 millones
para el desarrollo de sus proyectos, con el
objetivo de reducir las brechas de acceso
a financiamiento, una de las principales
barreras para este tipo de iniciativas.

Las postulaciones estardn abiertas
hasta el 5 de abril a través del sitio web
de Banco de Chile (www.bancochile.cl),
mientras que las 30 ganadoras seran
anunciadas el 28 de mayo, iniciando asi un
proceso que cerrard con una ceremonia
en noviembre de 2026.

Desde su primera versién en 2021, en ple-
na pandemia, el programa ha reconocido a
185 mujeres alo largo del pais, provenientes
de distintas disciplinas y territorios, desde
el emprendimiento y el liderazgo social
hasta el deporte, construyendo ademds
una red activa de apoyo y colaboracién.
En esta nueva edicién, el foco se desplaza
hacia iniciativas educativas, marcando
una evolucién hacia el fortalecimiento
formativo de estos liderazgos.




