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Programa “Avanza Axinntus” culmina con 16 mujeres
formadas en operacion de equipos de aseo industrial

Tras completar mas de 250 horas de formacion técnica y en seguridad, las
egresadas iniciaran una nueva etapa orientada a su insercion en faenas
mineras e indusfriales de la Region de Anfofagasta.

En Antofagasta, Axinntus realizo la
ceremonia de cierre de la primera ver-
sién de su programa de capacitacion
“Avanza Axinntus”, iniciativa que per-
mitié a 16 mujeres de Antofagasta y
Mejilones formarse en la operacion
de equipos de apoyo para labores de
aseo industrial en faenas mineras e in-
dustriales.

Con més de 250 horas de forma-
cion téenica, el programa respondio a
una necesidad concreta del sector
productivo regional: contar con capital
humano calificado, preparado en es-
tandares de seguridad y con compe-
tencias técnicas alineadas a las exi-
gencias de la industria. Asimismo, el
programa tuvo como propésito fo-
mentar la inclusion femenina en el
sector industrial. El interés que des-
pertd la iniciativa, reflejado en méas de
200 postulaciones provenientes de
Antofagasta y Mejillones, da cuenta
de la alta demanda por oportunidades
de capacitacion e insercién laboral en
la zona, asi como del compromiso de
las muijeres por proyectarse en el eco-
sistema industrial.

Lainiciativa se desarroll6 en colabo-

racion con Sence y fue ejecutada por
Dos Barbas, organismo técnico de ca-
pacitacion especializado en formacién
laboral. EI programa estuvo orientado
a mujeres que buscan proyectar su
desarrollo en el émbito productivo, in-
tegrando contenidos técnicos, proto-
colos de seguridady herramientas cla-
Ve para desempenarse en entornos
de alta exigencia operacional.
Enesalinea, Karen Pérez, direc-
tora regional de Sence, destaco la
importancia de este tipo de inicia-
tivas para el desarrollo del capital
humano en la regién: “Es una ex-
celente iniciativa que las empre-
sas hagan un buen uso de la fran-
quicia tributaria para contribuir a
formar capital humano y reducir
brechas en el mercado laboral.
Apostamos a seguir trabajando
juntos todos los actores del eco-
sistema laboral para mejorar la
empleabilidad y aumentar la pro-
ductividad de nuestro pais”.
“Avanza Axinntus” se enmarca
en la Politica de Diversidad, Equidad
e Inclusion de la compania y forma
parte de sucompromiso por ampliar

la participacion femenina en opera-
ciones mineras e industriales, con-
tribuyendo a una industria méas di-
versa, competitiva y conectada con
los territorios donde opera.

Florencia Mérquez, gerenta ge-
neral de Axinntus, afirmé que “ver
aestas mujeres cerrar este proce-
S0 es una muestra concreta de
que, cuando se generan oportuni-
dades reales y se acompana con
formacion de calidad, el impacto
es tangible. Aqui hay talento, com-
promiso y preparacion. La indus-
tria necesita mas mujeres partici-
pando activamente y construyen-
do su trayectoria laboral en sus
propias regiones”.

Una de las participantes del pro-
grama, Darcy Belén Figueroa Alva-
rez, valord la oportunidad de for-
macién y el impacto que tuvo en
su desarrollo personal y profesio-
nal: “Fue una puerta que se me
abrié para poder mostrar todo lo
que séy todas mis ganas. Aprendi-
mos lo que es la seguridad en la
mineria, conocimos equipos nue-
VOS y compartimos con personas

muy profesionales. Me siento
muy contenta por la oportunidad y
con toda la recarga de conoci-
mientos para poder entregar lo
mejor de mi”.

La ceremonia cont6 con la parti-
cipacion de representantes de
Axinntus, Sence y Dos Barbas,
ademés de las egresadas y sus fa-
milias. La instancia no solo marco
el cierre de una etapa formativa, si-
no también el inicio de un proceso
de vinculacién laboral que busca
facilitar suincorporacion efectivaa
la industria.

“Ver a estas mujeres
cerrar este proceso es
una muestra concreta
de que, cuando se
generan

Florencia Mérquez,
gerenta general de
Axinntus, junto a
las integrantes del
programa “Avanza
Axinntus”.

oportunidades reales y
se acompana con
formacion de calidad,
el impacto es
tangible”.

Florencia Marquez, gerenta
general de Axinntus.
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