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En línea con su compromiso
de largo plazo con el desarrollo
económico del país, Scotiabank
Chile anunció que será nueva-
mente el auspiciador principal de
Chi leDay, encuentro que en
2026 se realizará en Nueva York y
Toronto, retomando esta última
capital financiera luego de dos
años.

La agenda comenzará el 8 de
mayo en Nueva York, para luego
trasladarse a Toronto los días 11y
12 de mayo, en un contexto glo-
bal que ha vuelto a situar a Chile
en el radar de los inversionistas
internacionales. 

ChileDay es una iniciativa pú-
blico-privada organizada por In-
Best Chile, en conjunto con el Mi-
nisterio de Hacienda, cuyo objeti-
vo es posicionar a Chile como un
destino atractivo para la inver-
sión y generar espacios de diálo-
go entre los asistentes y las auto-
ridades. 

La edición 2026 marcará ade-
más el estreno del ministro de Ha-
cienda, Jorge Quiroz, como jefe
de la delegación del gobierno chi-
leno, y contará con la participa-
ción de la presidenta del Banco
Central, Rosanna Costa, reforzan-
do el alto nivel de esta instancia.

“El regreso de ChileDay a To-
ronto representa una gran opor-
tunidad para promover a Chile co-
mo destino de inversión y abrir
nuevos espacios de negocio, es-
pecialmente en el inicio de un
nuevo ciclo político”, señaló Die-
go Masola, EVP & Country head
de Scotiabank Chile y Uruguay,
destacando el rol de Canadá co-
mo el principal inversionista ex-
tranjero en el país.

Con 35 años de presencia en
Chile, Scotiabank se ha consoli-
dado como un actor relevante en
todas sus líneas de negocio y co-
mo un socio estratégico para em-
presas e instituciones. A nivel
global, el banco cuenta con más
de 190 años de historia, más de
80 mil colaboradores y adminis-

tra aproximada-
m e n t e C A D $
1,5 billones en
activos.

C h i l e D a y
se ha realiza-
do de manera
ininterrumpi-
d a d e s d e
2008 en dis-
tintos centros
financieros in-
te rnac iona les ,
reuniendo a autori-
dades, ejecutivos de
empresas, bancos y
fondos de inversión, y
consolidándose como una de
las principales plataformas de
proyección internacional del mer-
cado de capitales chileno.

EL ENCUENTRO SE REALIZARÁ EN NUEVA YORK Y TORONTO:

Scotiabank es el auspiciador principal del ChileDay 2026
por cuarto año consecutivo

Esta edición contará con la presencia del ministro
de Hacienda, Jorge Quiroz y la presidenta del
Banco Central, Rosanna Costa. 

Julián Herman, Managing
director de BCG; Diego
Masola, EVP & Country

head de Scotiabank Chile
y Uruguay; Fernando

Araya, CEO de Tenpo, y
Tomás Bercovich, CEO de

Global66, durante un panel
en el ChileDay 2025 en

Nueva York.

“El regreso de ChileDay a
Toronto representa una gran
oportunidad para promover a

Chile como destino de
inversión y abrir nuevos
espacios de negocio,

especialmente en el inicio de
un nuevo ciclo político”.

Diego Masola, EVP & Country head
de Scotiabank Chile y Uruguay

Diego Masola,
EVP & Country head

de Scotiabank Chile y
Uruguay, y Juan Carlos

Cavallini, VP Multinational
Banking & Senior Client officer de

Scotiabank Chile.

Directivos y
ejecutivos de

Scotiabank en la
Bolsa de Toronto.

En Antofagasta, Axinntus realizó la
ceremonia de cierre de la primera ver-
sión de su programa de capacitación
“Avanza Axinntus”, iniciativa que per-
mitió a 16 mujeres de Antofagasta y
Mejillones formarse en la operación
de equipos de apoyo para labores de
aseo industrial en faenas mineras e in-
dustriales.

Con más de 250 horas de forma-
ción técnica, el programa respondió a
una necesidad concreta del sector
productivo regional: contar con capital
humano calificado, preparado en es-
tándares de seguridad y con compe-
tencias técnicas alineadas a las exi-
gencias de la industria. Asimismo, el
programa tuvo como propósito fo-
mentar la inclusión femenina en el
sector industrial. El interés que des-
pertó la iniciativa, reflejado en más de
200 postulaciones provenientes de
Antofagasta y Mejillones, da cuenta
de la alta demanda por oportunidades
de capacitación e inserción laboral en
la zona, así como del compromiso de
las mujeres por proyectarse en el eco-
sistema industrial.

La iniciativa se desarrolló en colabo-

ración con Sence y fue ejecutada por
Dos Barbas, organismo técnico de ca-
pacitación especializado en formación
laboral. El programa estuvo orientado
a mujeres que buscan proyectar su
desarrollo en el ámbito productivo, in-
tegrando contenidos técnicos, proto-
colos de seguridad y herramientas cla-
ve para desempeñarse en entornos
de alta exigencia operacional.

En esa línea, Karen Pérez, direc-
tora regional de Sence, destacó la
importancia de este tipo de inicia-
tivas para el desarrollo del capital
humano en la región: “Es una ex-
celente iniciativa que las empre-
sas hagan un buen uso de la fran-
quicia tributaria para contribuir a
formar capital humano y reducir
brechas en el mercado laboral.
Apostamos a seguir trabajando
juntos todos los actores del eco-
sistema laboral para mejorar la
empleabilidad y aumentar la pro-
ductividad de nuestro país”.

“Avanza Axinntus” se enmarca
en la Política de Diversidad, Equidad
e Inclusión de la compañía y forma
parte de su compromiso por ampliar

la participación femenina en opera-
ciones mineras e industriales, con-
tribuyendo a una industria más di-
versa, competitiva y conectada con
los territorios donde opera.

Florencia Márquez, gerenta ge-
neral de Axinntus, afirmó que “ver
a estas mujeres cerrar este proce-
so es una muestra concreta de
que, cuando se generan oportuni-
dades reales y se acompaña con
formación de calidad, el impacto
es tangible. Aquí hay talento, com-
promiso y preparación. La indus-
tria necesita más mujeres partici-
pando activamente y construyen-
do su trayectoria laboral en sus
propias regiones”.

Una de las participantes del pro-
grama, Darcy Belén Figueroa Álva-
rez, valoró la oportunidad de for-
mación y el impacto que tuvo en
su desarrollo personal y profesio-
nal: “Fue una puerta que se me
abrió para poder mostrar todo lo
que sé y todas mis ganas. Aprendi-
mos lo que es la seguridad en la
minería, conocimos equipos nue-
vos y compartimos con personas

muy profesionales. Me siento
muy contenta por la oportunidad y
con toda la recarga de conoci-
mientos para poder entregar lo
mejor de mí”.

La ceremonia contó con la parti-
cipación de representantes de
Axinntus, Sence y Dos Barbas,
además de las egresadas y sus fa-
milias. La instancia no solo marcó
el cierre de una etapa formativa, si-
no también el inicio de un proceso
de vinculación laboral que busca
facilitar su incorporación efectiva a
la industria.

PRIMERA VERSIÓN 

Programa “Avanza Axinntus” culmina con 16 mujeres
formadas en operación de equipos de aseo industrial

Florencia Márquez,
gerenta general de

Axinntus, junto a
las integrantes del
programa “Avanza

Axinntus”.

Tras completar más de 250 horas de formación técnica y en seguridad, las
egresadas iniciarán una nueva etapa orientada a su inserción en faenas
mineras e industriales de la Región de Antofagasta.

Las egresadas del
programa jutno a
reprsentantes de

Axinntus, Sense y Dos
Barbas. 

“Ver a estas mujeres
cerrar este proceso es
una muestra concreta

de que, cuando se
generan

oportunidades reales y
se acompaña con

formación de calidad,
el impacto es

tangible”. 

Florencia Márquez, gerenta
general de Axinntus.
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