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José Luis Franco Montaña,
rector Santo Tomás, sede Chillán.

Oportunidad y
deuda pendiente
El avance de la educación en línea abre
caminos de inclusión y desarrollo, pero
también deja en evidencia brechas que el
país aún no logra cerrar.

EI acelerado desarrollo del aprendiza-
je digital en los últimos años ha
transformado profundamente el ac-
ceso a la educación, especialmente
en contextos marcados por la desi-

gualdad territorial y social. La conmemoración
del Día Internacional del Aprendizaje Digital, im-
pulsado por la Unesco desde 2023, no solo invita
a reconocer estos avances, sino también a exami-
nar con sentido crítico los desafíos que persis-
ten.

En Chile, el crecimiento de la educación en lí-
nea ha sido significativo. Desde 2020, esta moda-
lidad ha aumentado de manera sostenida, alcan-
zando una proporción relevante dentro de la ma-
trícula de educación superior. Este fenómeno
responde, en gran medida, a la necesidad de
compatibilizar estudios con trabajo y responsa-
bilidades familiares, especialmente en el caso de
estudiantes adultos.

La flexibilidad se ha convertido en un factor
clave para democratizar el acceso al conocimien
to. Tal como expone Cristian Villegas, director
del Instituto de Educación y Lenguaje de la Uni-
versidad de Las Américas, el aprendizaje digital
no solo responde a una necesidad coyuntural, si-
no que se alinea con las exigencias del mercado
laboral del futuro.

Las habilidades tecnológicas avanzadas serán
esenciales en los próximos años, y la educación
en línea aparece como una herramienta eficaz
para su desarrollo. Sin embargo, este avance no
está exento de tensiones. Persisten brechas im-
portantes en conectividad y en competencias di-
gitales que afectan a una parte considerable de la
población.
En regiones como Ñuble, donde aún existen zo-

nas con acceso limitado a internet, el aprendiza-
je digital puede transformarse en una promesa
incumplida si no se acompaña de políticas públi-
cas robustas en infraestructura y capacitación.

Formar profesionales para
un territorio que envejece

Hablar de educación superior en Ñuble exige mirar
más allá de las estadísticas. La región enfrenta una
paradoja: mientras se consolida como la segunda

con mayor tasa de envejecimiento del país, también in-
tenta proyectar desarrollo con una base productiva ten-
sionada por el desempleo y brechas de ingreso que si-
guen marcando la cancha. No es solo una discusión aca-
démica; es una conversación sobre cómo se sostiene la
vida en esta tierra que está entre mar y cordillera.

Ñuble necesita técnicos

y profesionales que
fortalezcan la salud

primaria, la innovación
agrícola, la gestión
hídrica y el desarrollo

de pequeñas y
medianas empresas.

En comunas don-
de el ritmo lo marcan
los ciclos agrícolas y
donde el arraigo pesa
tanto como la necesi-
dad de generar ingre-
sos, formar profesio-
nales no puede res-
ponder a lógicas im-
portadas. La educa-
ción, si no conversa
con la realidad local,
termina empujando a

los jóvenes a hacer las maletas. Y ahí aparece un dato incó-

modo: buena parte de quienes logran titularse, parten. No
por falta de cariño a la tierra, sino por falta de oportunidades

que dialoguen con su formación.
El desafío, entonces, no es solo abrir carreras, sino perti-

nencia. ¿ Qué sentido tiene seguir entregando profesionales

que no encuentran espacio en la región? Ñuble necesita téc-

nicos y profesionales que fortalezcan la salud primaria, la in-

novación agrícola, la gestión hídrica y el desarrollo de peque-
ñas y medianas empresas. Necesita también capacidades en
cuidado de personas mayores, un ámbito que ya dejó de ser
proyección y se instaló como urgencia.

Formar desde el territorio implica vincularse con muni-

cipios, con gremios, con juntas de vecinos. No como gesto
simbólico, sino como diseño estructural. Prácticas tempra-
nas en servicios locales, mallas que incorporen problemáti-
cas reales, y docentes que conozcan el pulso del sur, donde
el invierno que es largo, no solo enfría el clima, también ra-
lentiza la economía.

Hay experiencias que muestran que cuando la formación
se conecta con el entorno, el talento se queda. Programas de
alternancia, formación dual y proyectos de innovación aplica-

da han logrado retener jóvenes en zonas rurales. No es casua-

lidad: cuando alguien ve que su conocimiento sirve para sí y
para los demás, la decisión de quedarse deja de ser sacrificio.

Chillán, reconocida como la capital más joven del país,
tiene una oportunidad. Juventud no solo en edad, sino en po-
tencial. Pero ese potencial requiere condiciones. Incentivos

para el empleo local, redes de emprendimiento y una oferta
formativa alineada con el desarrollo regional pueden cam-
biar la historia.

Si Ñuble logra formar profesionales que no necesiten ir-

se para realizarse, habrá dado un paso clave. Porque al final
del día, el desarrollo no se mide solo en cifras, sino en quié-
nes deciden quedarse. Y en el sur, quedarse es una forma de
construir presente.
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"Condenamos el brutal
ataque en un colegio de
Calama. Una inspectora
murió y cuatro personas
resultaron heridas. Un
colegio no puede ser un
lugar de violencia. He
instruido a las ministras
de Educación y
Seguridad a viajar al
norte para liderar la
respuesta de este grave
hecho ... "

Presidente José Antonio Kast

Tras ataque de estudiante en Liceo

Obispo Silva Lezaeta de Calama
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