EL MERCURIO

DE ANTOFAGASTA

Fecha: 29/03/2026 Audiencia:
Vpe: $1.067.292 Tirada:
Vpe pag: $1.617.600 Difusion:
Vpe portada: $1.617.600 Ocupacion:

17.400 Seccioén:

5.800 Frecuencia: 0
5.800

65,98%

OPINION

Antofagasta, 18 de marzo
de 2026. - En Antofagasta,
Axinntus realizd la ceremonia
de cierre de la primera versién
de suprograma de capacitacién
“Avanza Axinntus”, iniciativa
que permiti6é a 16 mujeres de
Antofagasta y Mejillones for-
marse en la operacion de equi-
pos de apoyo para labores de
aseo industrizl en faenas mine-
ras e industrizles.

Conméds de 250 horasde for-
macion técnica, el programa
respondié a una necesidad
concreta del sector productivo
regional: contar con capital hu-
mano calificado, preparado en
estandares de seguridad y con
competencias técnicas alinea-
das a las exigencias de la indus-
tria. Asimismo, el programa tu-
v0 como propdsito fomentar la
inclusién femenina enel sector
industrial. El interés que des-
pertd a iniciativa. reflejado en
mésde 200 postulaciones pro-
venientes de Antofagasta y Me-
jillones, da cuentade la altade-
manda por oportunidades de
capacitacion e insercion labo-
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Primera version del Programa
“Avanza Axinntus”
culmina con 16 mujeres formadas en
operacion de equipos de aseo industrial

Tras completar mas de 250 horas de formacion técnica y en seguridad,
las egresadas iniciaran una nueva etapa orientada a su insercion en faenas
mineras e industriales de la Region de Antofagasta

ral en la zona, asi como del
compromiso de las mujeres por
proyectarse n el ecosistema
industrial.

La iniciativa se desarrollé en
colaboracion con SENCE y fue
ejecutada por Dos Barbas, orga-
nismo técnico de capacitacion
especializado en formacion la-
boral. £l programa estuvo orien-
tado amujeres que buscan pro-
yectar su desarrollo en el ambi-
toproductivo, integrando conte-
nidos técnicos, pratocolosde se-
guridad y herramientas clave
para desempefarse en entor-
nos de alta exigencia operacio-
nal.

En esa linea, Karen Pérez, di-
rectora regional de SENCE. des-
taco la importancia de este tipo
de Iniciativas para el desarrollo
del capital humano en la region:
“Es una excelente iniciativa que
las empresas hagan un buen
uso ce la franquicia tributaria
para contribuir a formar capital
humano y reducir brechas en el
mercado laboral. Apostamas a
seguir trabajando juntos todos
los actores del ecosistema labo-

ral para mejorar la empleabili-
dad y aumentar la productivi-
dad de nuestro pais”.

“Avanza Axinntus” se enmar-
caen la Politica de Diversidad,
Equidad e Inclusion de lacompa-
filay formaparte desu compro-
miso por ampliar la participa-

cidn femenina en operaciones
mineras e industriales, contribu-
yendo a una industria mas diver-
sa, competitivay conectada con
los territorios donde opera.
Florencia Marquez, gerenta
general de Axinntus, afirmé que
“ver aestas mujeres cerrar este

proceso esuna muestra concre-
ta de que, cuando se generan
oportunidades reales y se
acompania con formacion de ca-
lidad, el impacto es tangible.
Aqui hay talento, compromisoy
preparacion. La industria nece-
sita mas mujeres participando

activamente y construyendo su
trayectoria laboral en sus pro-
plas reglones”.

Una de las participantes del
programa, Darcy Belén Figue-
roa Alvarez, valoré la oportuni-
dad de formacién y el Impacto
que tuvoensu desarrollo perso-
nal y profesional: “Fue una
puerta que se me abrid para po-
der mostrar todo lo que séy to-
das mis ganas. Aprendimos lo
que es la seguridad en la mine-
ria, conocimos equipos nuevos Y
compartimos con personas muy
profesionales. Me siento muy
contenta por la oportunidad y
con toda la recarga de conoci-
mientos para poder entregar lo
mejor de mi”.

La ceremonia contd con la
participacion de representan-
tes de Axinntus, SENCE y Dos
Barbas, ademas de las egresa-
das y sus familias. La instancia
no solo marcé el cierre de una
atapa formativa, sino también
el inicio de un procesc de vin-
culacion laboral que busca fa-
cilitar su incorporacion efecti-
vaalaindustria.




