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DÍA MUNDIAL DE CONCIENCIACIÓN

Con actividades

visibilizan a

comunidad autista

ProTEA
Gratis

EL AUTISMO ES PARTE DE ESTE AMADO
NO ES UN MUNDO APATE

EL DÍA

Mayor empatía, inclusión laboral y
adecuación de espacios públicos son las

principales demandas que actualmente
tienen las organizaciones y personas

autistas en Ovalle.

ESTEFANÍA GONZÁLEZ Ovalle

Cada 2 de abril se conmemora el Día Mundial de
Concienciación sobre el Autismo, instaurado por
la Asamblea General de las Naciones Unidas en
2007 con el propósito de promover la comprensión,
el respeto y la inclusión de las personas autistas.
Este 2026, la jornada se desarrolla bajo el lema

"Autismo y humanidad: toda vida tiene valor", un
llamado a reconocer la dignidad y el aporte de las
personas autistas en la construcción de socieda-
des más justas, en un contexto donde persisten la
desinformación y los prejuicios.

Sobre los desafíos en la comuna, Leyland Ahumada,
madre cuidadora de dos hijos autistas (10 y 23 años)
y presidenta de Pro Tea Ovalle, sostuvo que, "los de-
safíos son varios, pero el principal es el juicio social
y la ignorancia sobre la condición. Hoy existe más
visibilidad, pero aún falta comprensión real", señaló.

Ahumada enfatizó que uno de los puntos críticos
es la falta de oportunidades para jóvenes y adultos
autistas, especialmente en materia laboral. "El foco
suele estar en la infancia, pero no por ser adultos
dejan de ser autistas. La inserción laboral y la au-
tonomía siguen siendo grandes desafíos, porque
requieren acompañamiento y adaptación", explicó.
En el marco del Día Mundial, la agrupación par-

ticipará en actividades organizadas por distintas
instituciones, como la inauguración de una sala
de espera en el hospital de Ovalle y una feria de
concientización en el Liceo Raúl Silva Henríquez.
Sin embargo, este año no impulsarán una actividad
propia durante el 2 de abril, priorizando resguardar
las necesidades de las personas dentro del espectro.
En su lugar, proyectan realizar una marcha si-

lenciosa el próximo 25 de abril, una iniciativa que
busca convocar a familias y personas autistas en un
espacio respetuoso de las distintas sensibilidades.
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En cumplimiento a lo dispuesto en los Artículos N.º 50 de la Ley Nº 18.591 y 4º del Decreto Supremo Nº 180 de 1987 del
Ministerio de Hacienda, la Universidad de La Serena publica su Presupuesto de Ingresos y Gastos para el año 2026.

CÓDIGO CONCEPTO / AÑOS 2026
INGRESOS (m$)

1 Ingresos de Operación
1.838.4401.1 Venta de Bienes y Servicios 1.000.0001.2 Renta de Inversiones

1.3 Aranceles de Matrícula 478.3701.3.1 Derechos Básicos de Matrícula 5.363.3501.3.2 Aranceles por Pago Directo 132.3801.3.3 Aranceles de Postgrado
2 Venta de Activos

2.1 Activos Físicos 0
2.2 Activos Financieros 0

3 Transferencias
3.1 Del Sector Privado 363.820
3.2 De Organismos del Sector Público y Entidades Públicas 2.236.965

4 Endeudamiento
4.1 Interno 5.500.000
4.2 Externo 0
4.3 Proveedores 0

5 Financiamiento Fiscal
5.911.650

5.2 Aporte Fiscal Indirecto 0
5.4 Recuperación de Préstamos por Crédito Fiscal 2.977.180

6 Recuperación de Otros Préstamos 0
6.2 Otros Préstamos

7 Otros Ingresos - Leyes Especiales
8 Saldo Inicial de Caja 25.607.031

TOTAL DE INGRESOS 80.285.001

CÓDIGO CONCEPTO / AÑOS 2026
GASTOS (m$)

A DE OPERACIÓN
1 Gastos en Personal

1.1 Directivos 1.780.990
1.2 Académicos 14.626.970
1.3 No Académicos 13.942.400
1.4 Honorarios 4.132.062
1.5 Viáticos 270.000
1.6 Horas Extraordinarias 50.000
1.7 Jornales 0
1.8 Aportes Patronales 1.305.460

SUBTOTAL GASTOS EN PERSONAL 36.107.882
2 Compra de Bienes y Servicios

2.1 Consumos Básicos 1.655.540
2.2 Material de Enseñanza 3.565.402
2.3 Servicios de Impresión, Publicidad y Difusión 300.000
2.4 Arriendo de Inmuebles y Otros Arriendos 250.000
2.5 Gastos en Computación 650.000
2.6 Otros Servicios 13.831.649

SUBTOTAL COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS20.252.591
3 Transferencias

3.1 Corporación de Televisión 0
3.2 Becas Estudiantiles 1.259.192
3.3 Fondos Centrales de Investigación 795.600
3.4 Fondos Centrales de Extensión 230.910
3.5 Otras Transferencias 0
3.5.1 Consejo de Rectores 9.860
3.5.2 Centros de Alumnos 25.698
3.5.3 Otros 175.000

SUBTOTAL TRANSFERENCIAS
SUBTOTAL GASTOS DE OPERACIÓN 58.856.733

B DE INVERSIÓN
4 Inversión Real
4.1 Maquinarias, Equipos 0
4.2 Vehículos 0
4.3 Terrenos y Edificios 0
4.4 Proyectos de Inversión 19.772.725
4.5 Operaciones de Leasing 0

SUBTOTAL INVERSIÓN REAL 19.772.725
SUBTOTAL GASTOS DE INVERSIÓN 19.722.725

C DE AMORTIZACIÓN
6 Servicio de Deuda
6.1 Interna 1.255.543
6.2 Externa 0
6.3 Proveedores 0

7 Compromisos Pendientes 400.000
SUBTOTAL GASTOS DE AMORTIZACIÓN 1.655.543

D OTROS
8 Saldo Final de Caja 0

TOTAL DE GASTOS 80.285.001

SR. CARLOS ALUCEMA MORALES
JEFE DEPARTAMENTO CONTABILIDAD Y

PRESUPUESTO
MG. JOSÉ OJEDA COSSIO
DIRECTOR DE FINANZAS

5.1 Aporte Fiscal Directo

6.1 Préstamos Inciso 3º, Art.70, Ley Nº18.591
0

28.875.815

1.255.543SUBTOTAL SERVICIO DE LA DEUDA

2.496.260
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