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Inclusión social y
cero discriminación
Según el Censo 2024, el 11,1% de las

personas de 5 años o más, vive con algún
tipo de discapacidad.

Ayer se conmmemoró el "Día de la In-
clusión Social y la Cero Discrimina-

ción", día que nos invita a reflexionar
sobre el rol que tienen las organizacio-
nes en la construcción de entornos la-

borales más justos y respetuosos, pero también nos
desafia desde una perspectiva estratégica. Hoy la in-

clusión no es solo una convicción ética, es también

una decisión de negocio que fortalece el desarrollo
de la empresa y el bienestar de las personas que ha-

cen posible ese crecimiento.
La evolución del concepto en el mundo corporativo,
tal como explica María Soledad Rodríguez, de People
& Organization de Siemens Chile, nos permitió dejar
de hablar de representación a hablar de pertenencia,
de acciones aisladas a políticas estructurales con mé-

tricas y seguimiento. Hoy los equipos toman decisio-
nes más sólidas, comprenden mejor a sus clientes y
desarrollan soluciones más innovadoras. La diversi-
dad impacta positivamente en la productividad de
La inclusión es una
responsabilidad
transversal.

los equipos, la capaci-
dad de adaptación, la in-
novación y la sostenibili-

dad a largo plazo.
En Chile, esta conversa-
ción es especialmente

relevante. Según el Censo 2024, el 11,1% de las perso-

nas de 5 años o más, vive con algún tipo de discapaci-
dad. Esta cifra sitúa la inclusión en el centro de la

agenda social y proyecta la necesidad de políticas pú-

blicas y privadas sostenidas en el tiempo. Para las
empresas, implica asumir un rol activo en la elimina-
ción de barreras visibles e invisibles y en la genera-

ción de oportunidades reales.
La inclusión es una responsabilidad transversal. No
se limita a la representación, sino que impulsa una
cultura de pertenencia, donde cada persona puede
desarrollarse con respeto y equidad.

La inclusión es una decisión estratégica que fortalece

la innovación, la productividad y la sostenibilidad.
Cuando se integra de manera estructural en la cultu-

ra organizacional, no sólo transforma a las empresas,
también contribuye a construir sociedades más equi-

tativas y resilientes.

C
Columna José Cabello Lechuga,

Geólogo diplomado en
Comunicación de las Ciencias

Minerales y metales

Cada sector de la economía depende de materiales pro-
venientes de recursos minerales, ya sea directa o indi-

rectamente. Esta dependencia no es nueva, pues las so-
ciedades humanas han hecho uso de minerales y metales tales
como cobre, hierro, oro, plata, plomo desde la antigüedad pa-
ra fabricar herramientas, construir civilizaciones y explorar el
mundo.

Sin embargo, la cantidad de recursos minerales actualmen-
te utilizados y la velocidad a la que se explotan, procesan y con-
sumen no tienen precedentes. Nuestro siempre creciente en-
tendimiento del uso de los recursos minerales y los metales en
ellos contenidos, ha permitido avances en las ciencias y la tec-
nología, un rápido crecimiento económico y mejoramiento en
las condiciones de vida.

Mientras la demanda continúa, crecimiento y evoluciona, la

evaluación de la actual y futura disponibilidad de los recursos
minerales puede ayudar a tener información respecto a si será
suficiente para responder al aumento de la demanda y también
ayudar a informar respecto a interrupciones en el abastecimien

to. Es muy notorio que la extracción y producción de muchos
minerales, especialmente los minerales críticos, está concen-
trada en unos pocos países.

Los países que actualmente producen minerales tienen la

ventaja de tener la infraestructura adecuada, trabajadores y pro-

fesionales especializados y una conocida existencia de sus mi-

nerales que los proveen con mejores oportunidades de desarro-

llo para nuevas y aumentadas capacidades de producción.
Aquellos países que tienen pocos recursos minerales en su te-
rritorio, tienen que invertir afuera o importar sus necesidades.
Esta dependencia expone a las industrias transformadoras que

dependen de recursos minerales a numerosos riesgos, incluyen-
do tensiones geopolíticas, manipulación y volatilidad de las mo-

nedas, disputas respecto a la propiedad de los minerales, desas-
tres naturales, restricciones en el comercio, e inestabilidad en
los costos de la energía.

En Chile, siendo la industria minera por lejos más importan-
te, es imperativo que sus instituciones gubernamentales impul-
sen el mejorar los conocimientos de nuestras reservas y recur-
sos minerales. Dado el rápido crecimiento de la demanda de re-
cursos minerales que sustentan el crecimiento económico, así

como el progreso tecnológico, la información sobre el nivel de
producción esperado y su capacidad productiva, así como la ne-
cesidad de información actualizada, está siendo cada vez más
importante para nuestra industria minera.

Nuestro país se encuentra ante una oportunidad estratégi-
ca inédita, considerando su potencial geológico, experiencia
minera y capital humano especializado, en un contexto inter-
nacional marcado por la competencia por asegurar suministros
responsables de minerales clave para tecnologías limpias, elec-
tromovilidad y energías renovables.
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Inauguran hospital en Singapur

El moderno Hospital General de Singapur , con 800 camas,
ahora el hospital más grande de la nación asiática, fue inau-
gurado formalmente por Sir Laurence Guillemard , gober-
nador británico de los Asentamientos del Estrecho .

50 años | 30 de marzo de 1976

Asociación de Mineros estudia
querella por hurto de cobre

La Asociación de Mineros de Antofagasta estudia la posibili-
dad de entablar querella contra tres detenidos por hurto de

concentrado de cobre, depositado en canchas de Enami, un
hecho descubierto por Carabineros de la Segunda Comisa-
ría. La información fue entregada extraoficialmente, luego
que los mineros se interiorizaron de los antecedentes.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

30/03/2026
     $79.707
  $1.002.600
  $1.002.600

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       7.200
       2.400
       2.400
       7,95%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 10


