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de marzo de 2026

Indicadores económicos
RENTABILIDAD FONDO A

FEBRERO MONEDAS IPC UF UTM BOLSA SANTIAGO
CAPITAL 2,07% $ por moneda local (observado) Noviembre 2025 0.3% 30/03/2026 $39.841,72 Enero 2026 $69.751
CUPRUM 2,15% Dólar $923,25 Diciembre 2025 -0,2% 31/03/2026 $39.841,72 Febrero 2026 $69.611
HABITAT 2,15% Euro $1.064,63 Enero 2026 0,4% 01/03/2026 $39.841,72 Marzo 2026 $69.889
MODELO 2,10% Real brasileño $176,00 Febrero 2026 0,0% 02/04/2026 $39.841,72 Abril 2026 $69.889

Concepción es la quinta ciudad del país con menor alza interanual según informe

Proyectan aumento de costo de gastos
comunes por cambios operacionales
En promedio creció
un 2,70% entre enero
de 2025 y enero de
2026. Pese a la cifra,
prevén aumento del
costo por cambios
operacionales.

Por Diana Aros Aros

dianaaros@diarioelsur.cl

La ciudad de Concepción es
una de las zonas del país
Jdonde menor alza en el va-

lor de los gastos comunes se regis-
tró en el último año, según un es-
tudio elaborado por la plataforma
de administración de edificios
Comunidad Feliz. Si bien este cos-
to ha registrado alzas sostenidas
en distintas comunas en los últi-
mos años, el ranking realizado
por la empresa reveló que el pro-
medio del gasto penquista creció
sólo un 2,70% entre enero de
2025 y enero de 2026. Desde la
compañía enfatizaron también
que hoy el ítem gasto común es
parte de los diversos servicios y
pagos habituales de las personas,
y que en edificios y condominios
es esencial. Lo anterior, debido a
que con ello se financian servicios
básicos para el funcionamiento
de la comunidad como sueldos,
limpieza, mantención de ascen-
sores, iluminación de espacios co-
munes y conserjería.

"Cuando los gastos comunes se
atrasan, el impacto no es sólo in-
dividual, sino colectivo. La moro-
sidad afecta directamente la ope-
ración del edificio y termina ge-
nerando presión sobre el resto de
los vecinos", explicó Valeria Mori-
llo, vocera de Comunidad Feliz.
"Por eso es importante entender
que no es un gasto secundario, si-
no parte del costo real de vivir en
comunidad", dijo.

En cuanto a la comparación,
quien lidera las alzas es la comu-

na de Concón, con un aumento
del 18,99% en un año y con un
costo promedio por gasto común
de $159.887. Le sigue la ciudad de
Valparaíso con un aumento del
15,07% y un valor de $107.244,
La Serena con un 14,34% y con
gastos de $85.640, mientras que
Viña del Mar alcanzó los
$ 1 33.349 promedio, con un incre-
mento anual del 9,80%. Al cierre
del ranking se ubica Temuco con
un alza del 8,38% y un valor de
$78.630, Concepción con un cre-

cimiento del 2,70% y un costo
promedio de $ 74.032, Antofagas-
ta con un 2,03% y $82.926.

CAMBIOS Y NORMATIVAS
Consultado por la situación lo-

cal, el presidente de la Asociación
de Corredores de Propiedades del
Biobío, Tirso Ortiz, afirmó que los
gastos comunes han experimen-
tado un aumento sostenido du-
rante los últimos años, lo que res-
ponde a factores como costos aso-
ciados a cambios en leyes labora-

les, nuevas normativas y el alza
en los precios de la energía. "En
particular, durante el mes de ma-
yo, quienes pagan gastos comu-
nes verán reflejado un aumento
adicional, explicado por la reduc-
ción de la jornada laboral, lo que
implica mayores costos operacio-
nales en personas. A esto se su-
man las alzas en combustibles, en
el sistema eléctrico y el impacto
del IPC, que continúa presionan-
do los costos", explicó.

Ortiz detalló que hoy los gastos

74 mil
pesos es el valor

promedio de los gastos
comunes en

Concepción, según
ranking nacional.

5
propuestas plantearon
desde la Asociación de

Corredores de
Propiedades para
optimizar costos.

comunes representan un ítem re-
levante tanto para arrendatarios
como para propietarios, razón
por la cual es más frecuente que al
momento de adquirir una propie-
dad, las personas consulten con
especial atención por este costo.

"Frente a este escenario, las em-
presas inmobiliarias y las admi-
nistraciones están comenzando a
adaptarse, incorporando tecnolo-
gías que permitan optimizar la
operación y reducir gastos. Mi-
rando hacia el futuro, es espera-
ble que el modelo tradicional de
administración evolucione hacia
sistemas más eficientes, integran-
do soluciones como control de ac-
cesos automatizados, seguridad
digital, gestión de corresponden-
cia, recepción de compras, reco-
nocimiento facial y otras herra-
mientas tecnológicas. Estas inno-
vaciones no sólo mejorarán la ex-
periencia de los usuarios, sino que
también contribuirán a una ma-
yor eficiencia y potencial reduc-
ción de costos", expuso.

Valeria Morillo, de Comunidad
Feliz, añadió que, si bien no es po-
sible frenar el aumento de los gas-
tos comunes, coincidió en que sí
es posible optimizar a la comuni-
dad "en factores de ahorro ener-
gético, de recursos, y trabajando
con presupuestos para gastos
pautados (como aguinaldos o au-
mentos de agua caliente), de esa
manera, la comunidad no vería

alzas tan drásticas mes a mes".

Lanzan nueva versión del programa "Yo
Puedo Mujer Emprendedora" en Coronel

Con el lanzamiento de la sexta
versión del programa "Yo Puedo
Mujer Emprendedora", se inició el
trabajo con el grupo de mujeres
que comenzarán un proceso for-
mativo enfocado en la consolida-
ción de sus emprendimientos. La
iniciativa, presentada en el Centro
de Emprendimientode Colbún en
Coronel, ha acompañado desde

2021 a 165 emprendedoras de la
comuna, consolidándose como un
espacio de formación y apoyo pa-
ra el desarrollo de negocios locales.

Valeria Gatica, jefa de Comuni-
dades Biobío Costa de Colbún, ex-
plicó que las 25 participantes del
Yo Puedo 2026 fueron selecciona-
das después de un proceso bastan
te largo, donde postularon más de

160 mujeres de Coronel. "Eso nos
tiene muy contentos, porque refle-
ja el interés de la comuna por se-
guir desarrollándose y formándo-
se", destacó.

Precisó que "el objetivo es que
puedan aprovechar esta oportuni-
dad, seguir formándose y que, en el
mediano y largo plazo, sus em-
prendimientos puedan crecer".

El programa contempla 10 se-
siones presenciales, con un total de
30 horas de formación, además de
tres meses de acompañamiento
posterior. Entre los contenidos se
incluyen marketing digital, gene-
ración de contenido, uso de inteli-
gencia artificial aplicada al nego-
cio, formalización y gestión de la
microempresa.

CECE

Un total de 160 mujeres postularon y fueron seleccionadas 25.

Esta vez alcanzó un 98,32% de valorización de residuos y es la segunda vez consecutiva.

PacificBlu logra certificación internacional Zero Waste
El resultado representa un avance significativo respecto del año anterior, cuando el
porcentaje llegó a un 95,53% y reflejan una mejora en la gestión de residuos.

PacificBlu obtuvo, por segun-
do año consecutivo, la certifica-
ción del Programa Zero Waste,
otorgada por la certificadora in-
ternacional SCS Global Services.

El reconocimiento se debió a
que la empresa alcanzó un
98,32% de valorización de los
residuos generados en sus plan-
tas durante 2024.

El resultado representa
un avance significativo respec-
to del año anterior, cuando
la compañía alcanzó un 95,53%,
evidenciando una mejora conti-
nua en la gestión de residuos
y en la implementación de prác-
ticas vinculadas a la economía
circular.

La valorización se logró a tra-
vés de distintas formas de ges-
tión, como el reciclaje, compos-
taje y la reincorporación de resi-
duos como materia prima en
nuevos procesos productivos.

En este contexto, sólo un
1,68% de los residuos fue desti-
nado a relleno sanitario.

Desde la empresa, sostuvieron
que este nuevo hito refuerza el
compromiso de PacificBlu con
una operación responsable y
sostenible, alineada con los de-
safíos ambientales actuales y
con estándares internacionales
en la materia.

Al respecto, la gerenta de Sos-
tenibilidad y Asuntos Públicos

de PacificBlu, Carla Pettinelli, se-
ñaló que "este resultado da cuen-
ta de un avance concreto en
nuestra gestión ambiental y del
compromiso sostenido de la
compañía con la economía cir-
cular, donde la sostenibilidad es

1,68%
de los residuos

generados en las
plantas de la compañía
fue destinado a relleno

sanitario

una práctica integrada en la ope-
ración diaria".

Pettinelli agregó que "haber al-
canzado más de un 98% de va-
lorización y mejorar significati-
vamente respecto del año ante-
rior demuestra que es posible
transformar nuestros procesos
productivos hacia un modelo
cada vez más circular, gracias al
trabajo y compromiso de todas
las áreas de la compañía".

La empresa SCS Global Servi-
ces es líder internacional en cer-
tificación, auditoría y pruebas
de terceros, especializada en sos-
tenibilidad, medio ambiente y
calidad alimentaria.La compañía avanzó respecto de su medición del año anterior.

IPLEY

Apuntan a considerar los gastos comunes como un costo más a los servicios y apuntan que la morosidad de estos afecta a la comunidad.

· Ajuste presupuestario
Desde Comunidad Feliz plantea-
ron que los presupuestos de las
comunidades deben ajustarse ca-
da cierto tiempo, debido al alza de
costos en servicios y contratos.
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