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Salud en Regiones

La descentralizacion de
lasalud laboral en Chile se
ha consolidado en 2026 co-
mounode los pilares funda-

La cobertura de salud para los trabajadores en las regiones
de Chile atraviesa un proceso de maduracion técnicay
normativa. La integracion de la tecnologia, la inversion en

enlosentornos laborales re-
gionales ha tomado un nue-

menttal?sngé?el ;iezarr:(ljlp infraestructura local y el compromiso de los organismos o igwfn En m;&
equitativo pais. A medi- H"- - moiapescaen o]
g que lasinduatras esra. 2dMinistradores del seguro de accidentes laboralesestan 0™ pr

tégicas, como laminerfaen
elnorte, laagroindustriaen
la zona central y la salmoni-
cultura en el extremo sur,
contin{ian su expansion, la

configurando un sistema mas resiliente.

médicas y econdmicas
completas. En las regiones,

ciendo asi riesgos vitales y
costos familiares.

esalta, los programas de te-
le-ACV y telemetria laboral

toridades han intensificado
la vgulanuasobreltsnegus

necesidad derobustecerlas  la operatividad de este sis- hansalvado vidas, integran-
coberturasdesaludparalos  tema descansaenel Insti-  Salud digital do a los centros de salud lo-
trabajadores regionalesha  tuto de Seguridad Laboral Un factor disruptivoenla  cales con los nodos de alta
pasado deserunademanda  (ISL)y las mutualidadesde  coberturaregionalhasidola  resolucidn en las capitales
socialauna prioridad depo-  empleadores. Paramarzo  consolidacion de lasalud di-  regionales. Esto se comple-
iticapdblicaygestionpriva-  de 2026, se observa una  gital. Latelemedicinayano  mentaconelavanceen kain-
da. En este escenario, el  capilaridad sin preceden-  se percibe como unaalter-  fraestructura fisica; laentre-
ecosistema desalud chileno  tesenlared de centrosde  nativa de emergencia, sino  ga denuevos hospitalespro-
articuladiversosactorespa-  atencion. En zonas extre-  como un componente es-  vinciales durante el presen-
ragarantizarqueellugarde  mas como Arica y Parina-  tructural de laofertade sa-  teciclo administrativo haau-
residencia de untrabajador  cota o Magallanes, se han  lud.Paralostrabajadoresde  mentado la disponibilidad
no condicione la calidadde  fortalecido los convenios  faenasremotas o comunas  de camas criticas y pabello-
suatencion médicanisuse-  deatencién con clinicasre-  ruralesconbajadensidadde  nes fuera de la Region Me-
guridad social. gionales y prestadores pri-  especialistas, el accesoain-  tropolitana,unavanceclave  so, asegurando :

El eje central de esta vados, permitiendoqueun  terconsultas digitales ha  paralaredasistencialdelos  trabajador, desde Visvlli ]
proteccioneslaley16.744  trabajadoraccidentadore-  permitido resolver patolo-  trabajacores dependientes.  hasta Puerto Williams, [
sobre Accidentes del Tra-  ciba estabilizacion y trata-  gias crénicas y de salud cuente con el respaldode |
bajoy Enfermedades Pro-  mientoespecializadodeal- mental de manera oportu-  Desafios un ﬂstemadesdudweul- [
fesionales. Este seguroso-  ta complejidad sin la ur-  na. En regiones como el No obstante, el desafio de =
cial, de cardcter obligato- ~ gencia histéricadesertras-  Mauleo La Araucania, don-  la cobertura no essolo asis- .,
rio, garantizaprestaciones  ladado a Santiago, redu-  dela dispersion geografica  tendial, sino preventivo. La




