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El nombre de la familia

Jerson Mariano Arias

La idea consistía
en que siempre,
siempre, los indivi-
duos debían dejar
bien puesto el nom-
bre de su familia.
Cada esfuerzo indi-
vidual tenía como
uno de sus objetivos
dejar el nombre de
la familia en lugar
decoroso. Como ob-
jetivo secundario, y
no menos importan-
te, se pretendía que
cada progreso per-
sonal aumentara el
prestigio familiar.

En los días pre-
sentes podríamos
asimilar el concepto
de familia, amplián-
dolo, con el sentido
de la gran familia
que es la nación.
Esta nación, patria,
ambiente natural en
el que hemos veni-
do construyendo
nuestro hábitat, se
ha conformado
como es, con el es-
fuerzo constante de
cada uno de los ciu-
dadanos constante-
mente impulsados
por esa idea de que
el nombre de la fa-
milia sea respetado
y admirado.

Sin embargo, no

faltan las ovejas ne-
gras en cada familia.
Recientemente he-
mos podido lamen-
tar los actos, gestos
y palabrotas de una
cantidad de ciuda-
danos emergentes,
sin voz ni voto aún,
agrupándose en ca-
lles y avenidas de
nuestra nación tras
el sagrado derecho
de manifestarse.
¿Qué puede decir u
opinar esa masa de
estudiantes enlo-
quecidos, excitados
por algunos ideólo-
gos inconscientes,
sin carecen aún de
un buen juicio?

Pueden, por su-
puesto, cumplir con
tareas básicas, muy
visibles, entre las
que pueden mencio-
narse gritar, causar
ruidos destempla-
dos, golpear con un
palo, caminar, trotar
a la vista de un ca-
rro policial: todas ac-
ciones posibles has-
ta para un niño pe-
queño. En cambio,
esa turba de jóvenes
energúmenos se
cree importante,
madura y ciudadana
cuando rompe un vi-

drio público, roba un
artefacto saquean-
do, insulta a Carabi-
neros y soldados
con la furia más ex-
plosiva sin medir su
propio riesgo. ¿ Será
que añoran las re-
vueltas en contra de
la dictadura y se
sienten héroes de la
protesta? Habrá que
informarles que una
demostración oposi-
tora en tiempos de
dictadura se pagó
con cárcel, tortura y
muerte. Informarle
especialmente a esa
niñita quinceañera
de mini falda que de-
safiaba con gestos y
palabras a los solda-
dos que, paciente-
mente, la dejaban
hacer.

Pero, no son solo
los quinceañeros.
Una mujer bastante
madura publicó que
ella entendía que el
crimen de Calama
fue consecuencia de
la influencia nefasta
de la ultraderecha.

Con ese tipo de
cerebros en acción,
se alejan las espe-
ranzas de dejar bien
puesto el nombre de
la familia.
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Convivencia en los colegios

Helmut Kauffmann Chivano
Dr. en Teología- Magíster en Liderazgo Pedagógico.

El viernes últi-
mo, nuevamente
llegamos tarde, un
alumno de Ense-
ñanza Media mató a
una Inspectora de
patio en la ciudad
de Calama. Antece-
dentes culturales, el
joven se vestía de
negro (tribu urbana,
al parecer gótico) y
exhibía en las redes
sociales datos de
estar haciendo una
planificación de ata-
car un colegio, ins-
pirado en la ma-
sacre de Finlandia.
Publicó fotos con
cuchillos y anima-
ciones sangrientas
antes del ataque, e
incluso un video ti-
tulado 'Ataque en el
instituto Lezaeta' en
You Tube.

Este comporta-
miento de 'avisar' y
luego 'jactarse' en
redes sociales es in-
terpretado como
una búsqueda de
notoriedad y un des-
precio absoluto por
la vida ajena. Fo-
mentar una buena
convivencia escolar
no es solo evitar
conflictos; es cons-
truir un ecosistema
donde el aprendiza-
je sea posible gra-
cias a la seguridad
emocional. Para lo-
grarlo en profundi-
dad, se debe traba-
jar sobre tres pila-
res: el preventivo, el
relacional y el reso-
lutivo. Una estrate-
gia sería, la cons-
trucción de la 'Cons-
titución' del Aula. En
lugar de imponer un
reglamento unidi-
reccional, la convi-
vencia mejora cuan-
do las normas na-
cen de un contrato
social participativo.
Normas en positivo:
En lugar de 'No gri-
tar', usar 'Hablamos

con un tono adecua-
do para ser escucha-
dos'. Esto activa la
función ejecutiva del
cerebro hacia una ac-
ción, no hacia una in-
hibición. El sentido de
pertenencia, cuando
los estudiantes parti-
cipan en la creación
de las reglas, las
siente como propias,
esto reduce la resis-
tencia y fomenta la
autorregulación. El
Rol del Docente
como Gestor Emocio-
nal, ya no es solo un
transmisor de conte-
nidos, sino un refe-
rente de calma y jus-
ticia. Antes de corre-
gir una conducta, es
vital validar la emo-
ción. 'Entiendo que
estés frustrado por-
que no te salió el ejer-
cicio, pero no pode-
mos lanzar el lápiz',
esto ayuda a que el
alumno pase del es-
tado de 'alerta' (siste-

ma límbico) al de 'ra-
zonamiento' (corteza
prefrontal).

La convivencia se
enseña con el ejem-
plo (mensaje para los
padres y docentes).
El trato del profesor
hacia el personal de
limpieza, otros cole-
gas o los mismos
alumnos es el currí-
culo oculto más po-
tente. Existen meto-
dologías que favore-
cen la cohesión, so-
bre todo, el diseño de
la clase influye direc-
tamente en cómo se
llevan los estudiantes
entre sí. Al trabajar en
metas comunes don-
de el éxito de uno de-
pende del otro (inter-
dependencia positi-
va), se rompen los
guetos y se fomenta
la empatía. Ejemplos
de espacios semana-
les de 15 a 20 minu-
tos para hablar de
'cómo nos senti-

mos' y no de 'qué
aprendimos', es la
herramienta preventi-
va por excelencia
para detectar tensio-
nes antes de que es-
tallen. El conflicto es
inherente al ser hu-
mano; el problema es
la violencia, no el
desacuerdo. Capaci-
tar a los propios
alumnos para que
ayuden a sus compa-
ñeros a resolver dis-
putas menores, esto
empodera al alumna-
do y alivia la carga
del docente. Debe
existir, a como dé lu-
gar un enfoque Res-
taurativo, en lugar de
centrarse solo en el
castigo (¿qué regla
rompiste y qué san-
ción te toca?), enfo-
carse en la repara-
ción (¿quién fue da-
ñado y cómo puedes
arreglarlo?). Esto ge-
nera verdadera res-
ponsabilidad.

El entorno físico
condiciona la conducta.
Debe haber una sala o
rincón de la calma, un
espacio físico con ele-
mentos que ayuden a
la autorregulación (li-
bros, texturas, música
suave, en inglés un 'ti-
ming out' ) para que el
alumno aprenda a reti-
rarse voluntariamente
cuando siente que va a
perder el control. Es
bueno, hacer una cele-
bración de la diversi-
dad, integrando refe-
rentes de distintas cul-

turas, capacidades y
trasfondos en el mate-

rial didáctico para que
nadie se sienta un 'ex-
traño' en su propia sala.
Nota Clave: la convi-
vencia no es una uni-
dad que se enseña en
marzo y se olvida. Es
un 'músculo' que se en-
trena diariamente a tra-

vés del lenguaje, los
gestos y la gestión de
las crisis.
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