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Hablar del desarrollo de La
Araucanía es también
hablar de las institucio-
nes que, a lo largo del

tiempo, han contribuido de ma-
nera concreta a formar personas,
fortalecer capacidades y generar
oportunidades. En ese recorrido,
INACAP ha cumplido un rol rele-
vante durante 60 años, aportan-
do desde la educación superior
técnico-profesional al crecimien
to de Chile y, especialmente, al de-
sarrollo de las regiones.

En La Araucanía, el aporte de
INACAP Temuco se ha expresado
en la formación de miles de estu-
diantes, técnicos y profesionales
que hoy se desempeñan en dis-
tintos sectores productivos y de
servicios, contribuyendo con su
trabajo al progreso de la región.
Ese impacto no se limita a la en-
trega de conocimientos: implica
también la formación de compe-
tencias, el fortalecimiento de tra-
yectorias laborales y la genera-
ción de herramientas reales para
que las personas puedan desarro-
Ilarse, emprender y mejorar su ca-
lidad de vida.

Parte importante de ese apor-
te radica en un modelo formativo
conectado con la realidad. La Vi-
cerrectora de INACAP Sede Temu-
co, Gladys Brito Calvo, comentó:
"El sello de Aprender Haciendo
ha permitido que generaciones
de estudiantes accedan a una
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educación práctica, aplicada y
pertinente, con experiencias de
aprendizaje en talleres, laborato-
rios y proyectos vinculados al en-
torno. Esta forma de enseñar no
solo mejora la empleabilidad, si-
no que también responde a las
necesidades de una región que
requiere talento preparado para
enfrentar sus desafíos concre-
tos".

A ello se suma una visión cada
vez más necesaria: el aprendizaje
a lo largo de la vida. En un entorno
marcado por cambios tecnológi-
cos, transformaciones producti-
vas y nuevas demandas del mun-
do del trabajo, INACAP Sede Te-
muco ha ampliado su aporte más
allá de la formación inicial, ofre-
ciendo también oportunidades
de educación continua, capacita-
ción y especialización para traba-

jadores, empresas, emprendedo-
res y comunidades. De este modo,
contribuye a que más personas
puedan actualizarse, reconvertir-
se y seguir avanzando en distintas
etapas de su vida laboral.

El impacto de INACAP en La
Araucanía también se refleja en
su vínculo permanente con el en-
torno. La relación con empresas,
establecimientos educacionales,
instituciones públicas, organiza-
ciones sociales y actores del terri-
torio ha permitido articular es-
fuerzos, generar colaboración y
poner capacidades al servicio del
desarrollo local. Esa conexión con
el medio forma parte de una ma-
nera de entender la educación: no
como un espacio aislado, sino co-
mo una fuerza activa que dialoga
con la realidad y busca transfor-
marla.

A través de su Plan Estratégico
2025-2030, INACAP proyecta es-
te aporte fortaleciendo una edu-
cación pertinente, flexible, accesi-
ble y conectada con los desafíos
del presente y del futuro. En una
región que necesita más oportu-
nidades, más innovación y más
articulación entre formación y
trabajo, el aporte de INACAP Te-
muco sigue siendo claro: generar
movilidad social mejorando la ca-
lidad de vida de los estudiantes y
sus familias, fortalecer comunida-
des y contribuir al desarrollo sos-
tenible de La Araucanía.
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