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FRASES DE HOY Somos los primeros en abogar por que
las sanciones reñidas con la probidad
sean sancionadas"

CAMILO BENAVENTE
ALCALDE DE CHILLÁN

El cambio climático es una realidad en
Ñuble. Lo vemos en las olas de calor que
azotan nuestras comunas"

ÓSCAR CRISÓSTOMO
GOBERNADOR

CARTAS AL DIRECTOR
Destacada

Sobre la tragedia en el Instituto Silva Lezaeta y la salud mental escolar
Señor Director:

La reciente y trágica partida de la paradocente María Victoria Reyes en el Instituto Obispo Silva Lezaeta no es solo una pérdi-
da humana irreparable; es una señal de alerta máxima sobre la crisis que atraviesa la convivencia escolar y la salud mental en
nuestros establecimientos educativos.

Como psicóloga clínica especialista en el área infanto-juvenil y activista por la neurodivergencia, observo con preocupación
como la violencia en el entorno escolar suele ser el síntoma visible de fallas profundas en los dispositivos de detección temprana.
Si bien ningún diagnóstico justifica la agresión, la precariedad en los protocolos de manejo de crisis y la falta de contención ante
cuadros de desregulación emocional severa terminan por vulnerar tanto a los profesionales de la educación como al estudiantado.
No podemos permitir que la inclusión se transforme en un concepto vacío. Para que esta sea efectiva, requiere de soporte técnico
real y de seguridad ambiental para el ejercicio docente. Es imperativo transitar de respuestas punitivas y reactivas hacia un
modelo de prevención basado en la salud mental comunitaria y el análisis riguroso de factores de riesgo socioconductuales.

La memoria de la funcionaria fallecida y la integridad de quienes resultaron heridos nos exigen una reforma profunda en la
estructura de los equipos de convivencia. El entorno escolar debe volver a ser, con urgencia, un espacio de resguardo psicosocial

y respeto mutuo.

Karen Navarrete Aburto

Psicóloga Clínica Infanto-Juvenil
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Día del Backup
Señor Director:

El próximo 31 de marzo es el Día del
Backup, o copia de seguridad, una práctica

que en la era digital es impostergable
y todo usuario debe hacer con regulari-
dad, para impedir la pérdida total de su
información.

En la actualidad sobran los motivos para
hacer un respaldo, ya que nadie está exento

de sufrir eventualidades como el robo del

dispositivo móvil o computador, o ser blanco
de un hackeo o ciberataque. Incluso un
error involuntario sin la participación de
terceros puede derivar en la pérdida de
información valiosa.

Una forma eficaz es aplicar la técnica cono-

cida como "3-2-1", que consiste en tener tres

copias de seguridad en soportes distintos,

y una de ellas en un lugar físico diferente
a las otras dos. Esto permite diversificar el

riesgo, y en caso de cualquier eventualidad,
contar con el debido respaldo.

Esto es especialmente relevante hoy,
cuando a diario convivimos con diversos
archivos. Una persona puede tomar decenas

de fotos al día, registrando recuerdos y

momentos importantes. Si se multiplica
por semanas o años, la cifra puede ser
sorprendente. Por este motivo, realizar un
Backup con frecuencia es extremadamente
relevante.

A nivel de empresas, considerando la
gran cantidad de archivos y datos que
pueden manejar, la cifra a respaldar puede
ser exponencialmente más alta y por ello
es fundamental respaldar con mucha
regularidad.

El 31 de marzo nos sirve para recordar

que tener respaldos de la información es
vital para todos en los vertiginosos tiempos
actuales.

Francisco Silva

Kingston Technology

La lógica de hiperdisponibilidad
Señor Director:

Las experiencias de las mujeres em-
prendedoras están atravesadas por una
estructura de género que naturaliza su
vínculo con la economía del cuidado, se
destaca que las mujeres emprenden desde

la cocina, los cuidados y la crianza, lo que
muestra un patrón o modelo de acción que
se caracteriza por la doble o triple carga que

condiciona su tiempo, energía y posibilida-

des de crecimiento. Esta imbricación entre
lo reproductivo y lo productivo refuerza
desigualdades.

Desde aquí es factible pensar que hay
una identidad laboral que el individuo
articula, gestiona o produce sobre la hiper-

disponibilidad, su traducción es que debe
estar disponible para ejecutar los mensajes

que llegan a través de las redes sociales que,

al mismo tiempo, desdibujan las fronteras
de los mundos de vida.

Así, la dimensión de género se vincula
con el uso de tecnologías, donde se muestra

la carga desigual, por ejemplo, cuando se
informa que la conectividad exige disponi-
bilidad total, que para las mujeres significa
más horas conectadas y menos descanso,
lo que perpetua la fragmentación de sus

tiempos. Aunque algunas mujeres, espe-
cialmente las microempresarias, reconocen
beneficios simbólicos en la visibilización
digital, la lógica de hiperdisponibilidad
intensifica el peso de la reproducción social
en sus cuerpos.

En este escenario de hiperdisponi-
bilidad, las redes sociales se presentan
nominalmente como un recurso gratuito,
siempre a la mano y aparentemente sin
impacto. Sin embargo, esa disponibilidad
constante desdibuja las fronteras de lo que

es personal, imponiendo una exigencia de
respuesta inmediata. Lo que parece accesible

y útil termina configurando una identidad
laboral marcada por la sobreexposición.
Así, la promesa de conexión ilimitada es

también una forma de captura del tiempo
vital, cronológico y social.

Nicolás Gómez Núñez
Sociólogo y académico U. Central

Menos épica, más resultados
Señor Director:

En Chile tenemos un problema recu-
rrente: se habla mucho, pero se resuelve
poco. La reciente columna en el cuerpo
de Economía y negocios de un matutino
es un buen ejemplo de ello. Abunda en
conceptos como "épica del sacrificio" o
"estoicismo", pero evita lo esencial: ¿ qué
decisiones concretas deben tomarse y con
qué impacto?

La economía no funciona con metafo-

ras. Funciona con números, incentivos y
resultados. El debate sobre los subsidios

a los combustibles es simple, son caros,
regresivos y mal focalizados. Diversos es-

tudios muestran que una parte importante

de estos beneficios termina en los sectores

de mayores ingresos, que son quienes más
consumen energía. Mantenerlos no es
justicia social, es mala política pública. Pero

criticar no basta. Gobernar exige elegir.
Primero, eliminar gradualmente los

subsidios universales en un plazo definido,

por ejemplo 24 meses. Segundo, redirigir
esos recursos a transferencias directas
focalizadas en el 40% más vulnerable.
Tercero, transparentar el costo fiscal real

de cada medida para que la ciudadanía
entienda qué se gana y qué se pierde.

Eso es política responsable, priorizar.
Toda decisión implica costo de oportunidad.

Cada peso destinado a subsidiar a quienes
no lo necesitan es un peso que no llega a
salud, educación o seguridad.

El verdadero problema no es la "epica del

sacrificio". Es la falta de decisiones claras,

medibles y evaluables.Chile no necesita
relatos. Necesita resultados.

Jorge Porter Taschkewitz

El alza del combustible
Señor Director:

El combustible no es solo un insumo
más en Chile, sino uno de los motores de
su aparato productivo, ya que sostiene
el transporte y gran parte de la actividad

económica. En empresas de transporte, de

carga o pasajeros, representa un costo clave

junto con la mano de obra, pues mantener
operativa la maquinaria depende de estos

gastos variables. Por eso, cualquier alza
impacta directamente en la operación.
Aunque este aumento no se traspasa de
inmediato a los precios finales, el desfase

termina acumulando presión y, cuando se
ajustan las tarifas, el efecto inflacionario

resulta significativo y transversal para la
economía.

El problema se agrava en el contexto
actual, especialmente para las pymes que
dependen del transporte. Muchas ya venían
absorbiendo alzas de costos sin poder
traspasarlas a precios, afectando su flujo
de caja. Ahora, el aumento del combustible
las obliga a buscar más capital de trabajo
o subir tarifas, con posible impacto en la
demanda e incluso en su continuidad.
Sin economías de escala ni fácil acceso a
financiamiento para modernizar flotas,

las pymes quedan como el eslabón más
expuesto frente a estos incrementos.

Claudia Valdés Muñoz

Gerente general de BBSC
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¡Está si es culpa mía!

FOTO DEL LECTOR

Bulnes entrega beca de transporte a 351
estudiantes. El sábado recién pasado la Municipali-
dad de Bulnes entregó la Beca Municipal de transporte
a 351 estudiantes universitarios y técnicos de la comuna:
en una ceremonia realizada en el gimnasio del Liceo
Bicentenario Santa Cruz de Larqui, el alcalde Gonzalo
Bustamante encabezó la entrega de este beneficio, lo

que implica una inversión anual de $76380000.
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¿Se debe permitir la revisión de
mochilas en los colegios?
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