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EDITORIAL

Caso “cero” v probidad

La confianza pitblicanose
recupera con declaraciones, sino
con hechos concretos, oportunos
y coherentes. La destitucion
enel “casocero” esun pasoen
ladireccion correcta, peroaiin
insuficiente sinosetransforma
enunestandar. La ciudadania

de Chillan—y del pais— nosolo
espera sanciones, sino también
certezas: que nadie esta por sobre
laleyy que el servicio pablico

se rige, sin excepciones, por el
principio de probidad.

a decisién de la Municipalidad de Chillin

de destituir a la funcionaria involucrada

en el denominado “caso cero” de licencias

médicas, junto con sancionar a quienes faci-

litaron o toleraron esta conducta, constituye
una sefal correcta y necesaria. Se trata de una falta
grave —viajar al extranjero mientras se debfa cumplir
reposo médico—, y ademas el caso se convirtié en
el punto de partida de una investigacién de alcance
nacional que puso en entredicho la probidad en el
aparato publico.

El uso indebido de licencias médicas implica una
vulneracidn ética que erosiona la confianza ciuda-
dana, afecta la fe publica y tensiona atin mids la ya
frégil legitimidad de las instituciones. La destitucion
aparece como una sancién proporcional, especial-
mente considerando la reiteracién de la conductay
el agravante de haber solicitado una nueva licencia
desde el extranjero.

Asimismo, que el municipio haya extendido las
responsabilidades, aplicando sanciones a otros funcio-
narios, incluyendo al profesional médico involucrado,
era esperable. La probidad no puede ser entendida
como un deber individual aislado, sino como un prin-
cipio que debe permear toda la cadena de decisiones
dentro del aparato pablico. Cuando existen redes de
complicidad, omisiones o negligencias, la sancién
también debe ser sistémica.

Sin embargo, este avance no puede analizarse sin
considerar el factor tiempo. Han transcurtido 10 meses
desde que el caso sali6 a la luz, un periodo excesivo

para unasituacién que requeria respuestas oportunas
y categoricas. Si bien el respeto al debido proceso es
fundamental, la demora en la aplicacién de sanciones
debilita el efecto ejemplificador que estas deben tener
yalimenta la percepcién de impunidad o, al menos, de
lentitud institucional frente a faltas graves.

M4s atin, este no es un caso aislado. Existen otros
sumarios en curso que aiin esperan resolucion, en
un escenario donde la ciudadania demanda sefiales
clarasy consistentes. No basta con cerrar un caso em-
blematico silos demds permanecen en la incertidum-
bre. La igualdad ante la ley —y ante los reglamentos
administrativos— exige que situaciones similares
tengan consecuencias similares, sin dilaciones in-
justificadas.

El desafio para la Municipalidad de Chillan es
doble. Por un lado, consolidar esta sefial de probidad
como una politica sostenida en el tiempo, donde las
faltas sean investigadas y sancionadas con rigor. Por
otro, acelerar los procesos pendientes, garantizando
que no existan espacios para redes de proteccién
ni discrecionalidades que puedan poner en duda la
independencia de las decisiones.

La confianza publica no se recupera con declaraciones,
sino con hechos concretos, oportunos y coherentes. La
destitucién en el “caso cero” es un paso en la direccién
correcta, pero ain insuficiente si no se transforma en
un estindar. La ciudadania de Chillin —y del pais—no
solo espera sanciones, sino también certezas: que nadie
estd por sobre la ley y que el servicio piblico se rige,
sin excepciones, por el principio de probidad.




