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CAPITAL HUMANO:
Avanza presencia de la
mujer en construcción

Programas de
capacitación y un

cambio cultural
impulsan una

participación femenina
aún minoritaria, pero

con impactos crecientes
en productividad y

gestión.
FELIPE LAGOS

La construcción ha sido históricamente
un mundo de hombres. Pero aunque
las mujeres siguen representando

menos del 10% del sector, según el primer
estudio nacional realizado sobre el tema por
la Universidad de Chile, su avance comien-
za a evidenciar un efecto concreto en cómo
se trabaja y se produce en obra.

"Hace 10 años atrás era muy raro ver
mujeres en el rubro de la construcción;
ahora, ya están más integradas y más asu-
mido que hay mujeres que hacen de to-
do", dice Karinna Rubina, gásfiter, solda-
dora y electricista.

Contadora de profesión, hace más de
una década se reconvirtió al rubro tras ca-
pacitarse en el Círculo de Especialistas de
Sodimac, y hoy trabaja de forma indepen-
diente en Quillota. Durante su formación,
Rubina hizo su práctica en una obra donde
su presencia generaba dudas. Sin embar-
go, su desempeño terminó por despejar-
las. Mientras otros trabajadores instala-
ban tres lavaplatos al día, junto a sus com-
pañeras completaron diez en la misma
jornada. "Nos miraban raro al principio,
pero después se acercaron y nos dijeron
que no trabajáramos tan rápido", recuer-
da sonriendo.

Ejemplos como este reflejan que la in-
corporación de mujeres en la construc-
ción empieza a incidir en cómo se organi-
za y ejecuta el trabajo en obra, en varia-
bles como planificación, coordinación y
calidad, señala Jacqueline Avendaño, di-

Contadora de profesión, hace
más de una década que
Karinna Rubina (en la foto, a
la izquierda) se reconvirtió
tras capacitarse en el Círculo
de Especialistas de Sodimac.

Hoy es gásfiter, soldadora y
electricista, y trabaja de
forma independiente en
Quillota.

Katiuska Olate (abajo,
en la foto) es una de las 15

mujeres becadas en el curso
Electricidad Domiciliaria

desarrollado como parte de
la alianza entre Sodimac y

RedMaestra.

rectora de Educación Continua de Inacap
Valparaíso.

"La mayor diferencia que aportan las mu-
jeres al rubro de la construcción es una
perspectiva centrada en la colaboración, el
detalle y la planificación, lo que se traduce
en mejorar la productividad, la seguridad y
el ambiente laboral", destaca.

Creerse el cuento
Ese tránsito comienza a reflejarse en inicia-

tivas de mayor escala. En el Círculo de Espe-
cialistas de Sodimac, la participación femeni-
na se ha cuadruplicado en los últimos cinco

años y hoy alcanza el 25% de sus miembros.
"Uno de los cambios concretos que he-

mos visto en las mujeres que participan en
el Círculo de Especialistas es el fortaleci-
miento de su autonomía económica y labo-
ral; han logrado consolidar un oficio y gene-
rar ingresos para salir adelante con sus fa-
milias ( ... ). Este rubro les da además la posi-
bilidad de organizar sus tiempos y cumplir
múltiples roles", dice Carolina Auad, geren-
te de Marketing de Sodimac.

En paralelo, la empresa impulsa campa-
ñas como Créete el Cuento, orientadas a vi-
sibilizar referentes femeninos en oficios tra-
dicionalmente desarrollados por hombres.

COLABORACIÓN PÚBLICO-PRIVADA:
Empresa eléctrica y
Senapred sellan acuerdo
para fortalecer respuesta
ante emergencias
El objetivo es avanzar hacia una gestión más oportuna y
reducir los tiempos de reposición del suministro de
energía.

TRINIDAD VALENZUELA V.

El aumento de eventos climáticos
extremos pone presión sobre la capa-
cidad de respuesta ante emergencias
en Chile, especialmente en servicios
críticos como el suministro eléctrico.
Solo en uno de los sistemas frontales
del invierno pasado, más de 25.000
clientes quedaron sin servicio en dis-
tintas regiones del país, según la Supe-
rintendencia de Electricidad y Com-
bustibles.

En ese contexto, Enel Chile y el Servi-
cio Nacional de Prevención y Respuesta
ante Desastres (Senapred) firmaron un
acuerdo de colaboración público-privado
para fortalecer la coordinación ante este
tipo de emergencias. La iniciativa fue im-
pulsada por el área de Seguridad Global
del Grupo Enel y coordinada a nivel local
con Senapred.

El convenio busca mejorar la prepara-
ción, mitigación, respuesta y recupera-
ción frente a eventos que puedan afec-
tar el sistema eléctrico, con foco en re-

ducir los tiempos de reacción y acelerar
la reposición del servicio. Para ello, am-
bas instituciones desarrollarán un plan
anual que incluye intercambio de infor-
mación, instancias conjuntas de planifi-
cación y capacitación, y canales de co-
municación directa.

Uno de los ejes centrales del acuerdo
es avanzar hacia una gestión más opor-
tuna y eficiente, en línea con la normati-
va eléctrica vigente, integrando el traba-
jo de la empresa con el sistema nacional
de gestión de riesgos. Esto contempla la
implementación de medidas definidas
en los Comités para la Gestión del Ries-
go de Desastres (Cogrid), tanto a nivel
regional como nacional, según la magni-
tud de cada evento.

El acuerdo, además, formaliza una re-
lación preexistente entre ambas entida-
des, para sistematizarla y hacerla más
eficiente. En la práctica, permitirá una
coordinación más proactiva, junto con
fortalecer la planificación conjunta y la
comunicación del riesgo ante eventua-
les contingencias.

FIRMA CON
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El convenio formaliza una relación preexistente entre ambas entidades, para
sistematizarla y hacerla más eficiente.
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