LAESTRELLA DE

“echa:

vpe:
RICA %

vpe portada:

31/03/2026 Audiencia: 21.900

$499.945  Tirada: 7.300

$1.301.600 Difusion: 7.300
$1.301.600 Ocupacion: 38,41%

Seccioén:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
o]

El nuevo gobierno
y los desafios del
sector minero

Por Manuel Viera F., presidente de la Cimara Minera de Chile.

Kast asumid la Presidencia

con una mochila pesada: co-
bre en baja ley, litio en disputa y
una lista de proyectos detenidos
por permisos. Como Camara Mi-
nerade Chile hemos publicadoen
el iltimo afo un paquete concre-
to de propuestas, no esléganes,
que hoy marcan la cancha. El sec-
tor aporta el 14 % del PIB y miles
de empleos regionales, perosin
reforma ala permisologia y reglas
estables, Chile seguird perdiendo
inversiones frente a Pert, Argen-
tina y Australia.

La industria espera tres gestos
en los primeros 100 dias, entre
ellos una ventanilla tnica digital
para permisos, con expediente
electrénico y plazos vinculantes;
proponemos una mesa perma-
nente Gobierno, Cdmaray Comu-
nidades para destrabar proyec-
tos atascados; y una hoja de ruta
del litio que separe gobernanza
estatal de ejecucion privada. Kast
hablé de “Estado facilitador™; la
prueba serd si eso acorta plazos
reales, hoy cercanos a 12-14 afios
desde exploracion aoperacion, y
eliminar el Comité de Ministros o
cambiarlo por un Comité de ver-
daderos expertos, que sean capa-
ces de evaluar los proyectos co-
mo ameritan,

Durante afios hemos solicitado
alas diversas autoridades la reali-
zacionde una exploracion geologi-
ca minera anivel pais, paratener la
informacion completa de los mine-
rales que existen en el pais y su po-
tencial explotacion.

A esto se suma los incentivos a
la exploracién. Es necesario que
como Estado se busque el camino
correcto para incentivar el futuro
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desarrollo de proyectos mineros.
Chile es un pais minero, por ello,
consideramos -por ejemplo-unin-
centivo tributario, como el imple-
mentado en Perti, con una ley que
dispone la devolucion del Impues-
to General alas Ventas e Impuesto
de Promocién Municipal a los titu-
lares de la actividad mineraduran-
te la fase de exploracion; o la Ley
que dispone la devolucion del Im-
puesto General a las Ventas e Im-
puesto de Promocidn Municipal
para la exploracién de hidrocarbu-
ros, con la finalidad de promover la
exploracion en las actividades mi-
neras, entre otros.

Encobre, loscostos subeny las
leyes bajan. Como Cdmara Mine-
ra de Chile estamos seguros de
queuna de lasgrandes trabas pa-
ra el desarrollo del sector es la
gran cantidad de permisos a los
que deben responder las compa-
fiias, por ello hemos propuesto un
modelo de “Permisologia Inteli-
gente”, que trascienda la actual
burocracia mediante una ventani-
lla dnica digital con trazabilidad
técnica obligatoria y plazos admi-
nistrativos exigibles.

Asimismo, se debe fortalecer en

lotécnico al Sernageomin, exigien-
do que sus auditorias sean prag-
maticas, agiles y basadas enestan-
dares objetivos, alejando la fiscali-
zacion de criterios discrecionales
que generan incertidumbre en los
titulares de proyectos.

Aestose sumael impactoagre-
gadode las cargas tributarias, tras
laimplementacion del nuevo Ro-
yalty y otros gravamenes sectoria-
les. Por ello, hay que revisar cémo
esta acumulacion afecta la inver-
sion de largo plazo. En respuesta,
proponen incentivos directos a la
reinversion y una politica nacional
de exploracion “region por region”
para asegurar |a reposicion de re-
servas, base de la sostenibilidad
productiva del pafs.

En cuanto a la pequefia mineria,
proponemos reclasificarla, paralo
quehabriaqueelevar el umbral de
produccién de 5.000 a 15.000 to-
neladas mensuales (tpm) y estan-
darizar esta definicion en todos los
organismos publicos. Esta medida
busca reconocer la realidad actual
delsectory facilitar el cumplimien-
tonormativo.

Los temas son diversosy puede
que con los sucesos que se estan
produciendo a nivel mundial, los
temas que hagan mas complejoel
desarrollo de la actividad minera
aumenten, como -por ejemplo- el
alza de costos, entre otros. Ante es-
to, y los temas expuestos, espera-
mos poder trabajar conlas nuevas
autoridades paraavanzar en diver-
s0s temas que ya estan encamina-
dos y otros en los que hay que po-
ner foco, y para lo que ponemos a
disposicion a los profesionales que
componen la Camara Minera de
Chile,conamplia experienciaenel
sector ptiblico y privado.




