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Más allá de marzo:
liderazgo femenino
En un escenario marcado por la disrupción
tecnológica y nuevas exigencias globales, la
inclusión dejó de ser un valor reputacional para
convertirse en una condición clave para innovar

y competir.

El cierre del Mes de la Mujer invita a reflexio-
nar, pero en el escenario actual la equidad
de género ya no puede limitarse a una con-
versación estacional. En un contexto marca-
do por la inteligencia artificial, la cibersegu-

ridad y nuevas exigencias globales, el liderazgo femeni-
no se ha transformado en un factor concreto de compe-
titividad.

Como plantea Pablo Camilleri, Managing Director en
Accenture Chile, las organizaciones enfrentan desafíos
cada vez más complejos que requieren no solo tecnolo-
gía, sino también diversidad de miradas. En industrias
estratégicas como la minería, por ejemplo, ya no basta
con producir recursos de calidad: hoy se exige trazabili-
dad, sostenibilidad y transparencia en cada etapa del
proceso productivo.La evidencia respalda esta transfor-
mación. Las culturas organizacionales inclusivas no solo
fortalecen el clima laboral, sino que también pueden
multiplicar la capacidad de innovación, un factor clave
en mercados altamente competitivos.

En áreas como la ciberseguridad, donde las amenazas
evolucionan constantemente, contar con equipos diver-
sos permite anticipar riesgos y reducir puntos ciegos
que podrían comprometer la operación.Sin embargo, la
baja participación femenina en sectores tecnológicos y
estratégicos sigue siendo una brecha relevante.

Esto limita el acceso a talento en un momento en que la
demanda por capacidades digitales, analíticas y de ges-
tión avanzada crece de manera sostenida, impulsada
por la irrupción de tecnologías como la inteligencia arti-
ficial generativa.Más allá de los avances, el desafío es cla-
ro: integrar mujeres en espacios de decisión no es solo
una cuestión de equidad, sino una condición necesaria
para innovar, adaptarse y competir en un entorno cada
vez más exigente.

Superar esta brecha no solo ampliará oportunidades,
sino que también fortalecerá la resiliencia y sostenibili-
dad de las organizaciones en el largo plazo.
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Reducir la pérdida y el desperdicio de ali-

mentos puede contribuir hasta en un 10% a la
disminución de las emisiones globales de gases
de efecto invernadero.

Desde el gremio de la industria de alimentos
y bebidas, AB Chile, estamos avanzando en una
lógica concreta: medir, intervenir y escalar, a
través del Acuerdo de Producción Limpia (APL)
para la reducción de la pérdida y el desperdicio
de alimentos, impulsado junto a la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climático.

El desafío no termina en la industria, ya que
la mayor parte del desperdicio ocurre en los ho-
gares. Planificar, conservar adecuadamente y
revalorizar los alimentos no son gestos menores
son parte de una transformación cultural nece-
saria.

Cuando desperdiciamos alimentos, no solo
botamos comida, sino que también agua, ener-
gía, trabajo y oportunidades. Pero, sobre todo,
desperdiciamos la posibilidad de construir un
sistema más eficiente, justo y sostenible.
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"Más allá de las

diferencias políticas

que podamos tener,
tenemos que hacer
que Chile vuelva a
crecer, que vuelva a
ser confiable, que
vuelva a haber

inversión, porque si

hay inversión, hay

trabajo, y
necesitamos más

trabajo para nuestra

familia chilena ... "

Presidente José Antonio Kast
Al asistir al Champión de Chile, en la

Medialuna de Rancagua.
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