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6 mil funcionarios
que estaban con
licencia tenían
otro trabajo
Contraloría precisó que identificó 6.311 casos en que
empleados fiscales desempeñaron funciones para empresas
durante un permiso médico, recibiendo ambos salarios.

Matías Gatica Lindsay

La Contraloría dio a
conocer ayer nuevos
casos de usos irregu-

lares de licencias médicas
por parte funcionarios
del servicio público. En es-
te caso se revelaron 6.311
casos en que empleados
fiscales que estaban con
reposo desempeñaron de
todas formas labores en el
sector privado.

En la cuenta pública
del órgano fiscalizador la
contralora Dorothy Pérez
dio a conocer que un nue-
vo informe detallará las
situaciones de "personas
que justificaron su inasis-
tencia en el sector públi-
co. No podían venir a tra-
bajar a los municipios, a
los servicios de salud a los
ministerios, pero sí po-
dían trabajar en el sector
privado".

Pérez comentó que
"detectamos 6.311 casos
de personas que estaban
recibiendo al mismo tiem-
po renta por actividad
que hicieron en ese perio-
do en dos o en tres traba-
jos. Pero a los privados po-
dían ir, ahí no presenta-
ron licencia y a los públi-
cos sí podían aceptarse".

La fiscalización es par-
te de la ofensiva contra el
mal uso de licencias en el
sector público revelada en
mayo de 2025. Ayer la
contralora señaló que han
identificado 55.933 casos
irregulares, que incluyen
viajes al extranjero, con
más de 25 mil, y otras con-
ductas de funcionarios
públicos incompatibles
con el reposo.
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marco de la recuperación
de fondos del Subsidio por
Incapacidad Laboral (SIL),
para los casos de licencias
médicas se han rechazado
un 96% de las solicitudes
de condonación y que a su
vez por estos más de 55 mil
casos de licencias médicas
presuntamente irregula-
res se realizaron a la fecha
13.074 sumarios, que se in-
formaron en el Sistema de
Inspección de Acciones De-
rivadas (SIAD).

De todas formas advir-
tió que 723 entidades aún
no reportan avances en los
sumarios y 344 de ellos ya
terminaron. "93 funciona-
rios fueron destituidos en
esos procedimientos y 77
personas fueron cesadas
en su cargo por término de

contrato", precisó.
Asimismo, dijo qu

una vez que se conocieron
estos casos "más de 1.000
personas renunciaron du-
rante la primera semana",
por lo que "se fueron sin
responsabilidad adminis-
trativa".

Ante esta situación lla-
mó a avanzar en cambio
legales. "Pedimos a las au
toridades colegisladoras
que evalúen dar urgencia
a la tramitación de un
proyecto de ley que está
en la comisión de Gobier
no Interior actualmente y
que faculta a la Contralo-
ría a sancionar a los fun-
cionarios ( ... ) cuando han
renunciado y durante los
seis meses siguientes", se-
ñaló. ¢
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Significado de un Aniversario

Cada 31 de marzo
desde 2009 se con-

memora el Día de
las regiones. Esta fecha se
instauró con el objeto de
reconocer la importancia
que tiene cada espacio
geográfico de nuestro pa-
ís y promover la descen-
tralización. En otras pala-
bras, es una invitación a
mirar a Chile con los ojos
de quienes lo habitan des-
de fuera de la capital. Al-
go que debería ser de sen-
tido común, pero que por
herencia de nuestra tradi-
ción centralista tiende a
olvidarse.

Gabriela Mistral sinteti-
zó nuestra diversidad local
con gran lucidez en una
presentación de 1939 en el
Palacio de la Unión Latino-
americana en Washing-
ton. Describió a Chile co-
mo "una jarra, sostenida
por dos asas serviciales y
absurdas a la vez: la Pampa
Salitrera y los archipiéla-
gos australes: el asa que ar-
de y el asa que hiela". Si
bien Chile se ha transfor-
mado radicalmente desde
entonces, la imagen de la
Mistral nos transmite una
verdad inexorable. Somos
un país de regiones muy
distintas entre sí; cada una
con una vocación y sello
propio, aunque unidas por
una misma identidad na-
cional. Esa diversidad, que
constituye nuestra rique-
za, se traduce también en
desafíos urgentes que no
admiten respuestas uni-
formes desde la mirada ex-
clusivamente capitalina.

Los chilenos que viven
en regiones lo saben. Por
señalar algunos ejemplos:
en Tarapacá persiste la po-
breza extrema más alta
del país. En Antofagasta,
de donde se extrae parte
fundamental de nuestra
riqueza mineral, la espe-
ranza de vida es la menor
a nivel nacional. Atacama
y Coquimbo enfrentan
una crisis hídrica que
compromete la vida coti-

"Cada decisión
bien tomada
que se haga en
favor de las
regiones implica
un paso en la
dirección
correcta que
reconoce y
valora nuestra
diversidad local".

diana de miles de fami-
lias. En O'Higgins, el Mau-
le y Ñuble, la escasez de
agua agrava la pobreza ru-
ral. La Araucanía sigue
consumida por la violen-
cia y el abandono, con
brechas intolerables en
salud. Biobío carga con las
consecuencias de los in-
cendios forestales al igual
que Valparaíso. Los Ríos y
Los Lagos mantienen pro-
blemas graves de conecti-
vidad. Aysén enfrenta la
despoblación y Magalla-
nes debe lidiar con condi-
ciones extremas que gene-
ran alzas permanentes en
los costos de vida.

Estos problemas, varios
de ellos compartidos entre
regiones, no se mencionan
solo con el afán de propor-
cionar un catálogo. El tras-
fondo es que detrás de es-
tos dolores hay millones de
personas que merecen un
Estado más eficiente que
los reconozca en su reali-
dad particular, y que, cuan-
do tome decisiones difíci-
les, lo haga con conciencia
de que no impacta por
igual a todo el territorio.
Gobernar para Chile exige,
precisamente, no perder
de vista esas diferencias.

¿Cómo lograrlo? La mi-
rada territorial de quie-
nes tenemos responsabili-
dades de gobierno es fun-
damental; representa un
primer paso que permite
construir mejores políti-
cas públicas, que materia-

licen una auténtica des-
centralización.

En ese sentido, pese a
que se ha avanzado en es-
tas materias, todavía exis-
ten desafíos pendientes. Y
muchos de ellos no requie-
ren necesariamente gran-
des reformas administrati-
vas; solo voluntad, criterio
y buena gestión. Es a lo
que debemos apuntar no
solo como Gobierno, sino
como sociedad. Pensar,
por ejemplo, en cómo ge-
neramos empleo genuino
en regiones, lo que supone
agilizar nuestra economía
y ser más rigurosos con el
manejo del gasto público.
Tomarse en serio el desa-
fío de retener y atraer ta-
lento. Que un joven profe-
sional de Temuco, de Co-
piapó o de Puerto Montt
vea en su propia región
oportunidades reales de
desarrollo y no tenga que
emigrar a Santiago. Si ge-
neramos mayor desarrollo
regional esto puede ser po-
sible. Y, por último, pen-
sar en cómo fortalecemos
el control y la fiscalización
de los recursos públicos re-
gionales. Si bien la elec-
ción de autoridades regio-
nales fue un acierto,
aprendimos a su vez que
debe ir acompañada de
una exigencia mayor en
transparencia y responsa-
bilidad con los recursos de
todos los chilenos.

Cada decisión bien to-
mada que se haga en fa-
vor de las regiones impli-
ca un paso en la dirección
correcta que reconoce y
valora nuestra diversidad
local. Si avanzamos con
seriedad en estos desa-
fíos, estaremos en mejo-
res condiciones para dar
pasos más profundos en
otras materias como lo es
el de traspaso de nuevas
competencias. Que este
31 de marzo no sea solo
una fecha en el calenda-
rio, sino un recordatorio
de que Chile se debe a sus
regiones.
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