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Dominio RN y
lío en Seguridad
sellan parte final
de gabinete local
GOBIERNO. Nuevo encargado de crucial área
enfrentó un sumario y se le aplicó una censura
como sanción. Todavía resta definir autoridades
para liderar Minería, Agricultura y Salud.

Sebastián Mejías O.
sebastian.mejias@mercuriovalpo.cl

Durante la jornada de
ayer, el Gobierno con-
firmó a siete nuevos

secretarios regionales

ministeriales en Valparaíso, com-

pletando así un total de 14 autori-

dades designadas. Estos recien-

tes nombramientos de parte del

Ejecutivo se suman a las otras sie-

te jefaturas de carteras que pre-

sentó por goteo el delegado pre-

sidencial regional, Manuel Millo-

nes, durante los días previos

Después de dos meses de
darse por hecho que asumiría y

con algunos líos sobre su pasado

profesional, finalmente fueratifi-

cado el coronel en retiro Hernán

Silva en Seguridad Pública como

un nombre independiente, pero
respaldado por la senadora Ca-
mila Flores (RN) y un sector del
Partido Republicano. Asimismo,
se consolidó una designación
que se daba por segura hace me-

ses, al confirmarse que en Justi-
cia asumió el militante republica-

no y excandidato a alcalde por
Valparaíso, Rafael González.

Mientras tanto, en la cartera

de Bienes Nacionales (BB.NN.) se

quedó Leslie Cornejo, que está li-

gada a la UDI, pero también reci-
bió un espaldarazo de la cúpula
de RN. Por su parte, la indepen-
diente Catalina Dib Puelma se hi-

zo un lugar como seremi de las
Culturas, manteniendo una es-

"Antes de que asuman
se chequea, se verifica
si eventualmente
alguna de estas
personas que han sido
nombradas tuviese
alguna situación que
puede generar una
sanción".

Manuel Millones
Delegado presidencial regional

trecha cercanía con Renovación

Nacional a través del diputado
Luis Pardo y del senador Andrés

Longton.
Para liderar Deportes se con-

cretó la carta de Fernando López,

quien es abogado y presidente de
Aurinegro, que es la sociedad
anónima propietaria que admi-
nistra al club Concon National, y

que surgió como una propuesta
del sector del diputado republica-

no Luis Fernando Sánchez.
Asimismo, en la Seremi de la

Mujer y Equidad de Género hu-
bo un cambio que se materializó

en los días previos, despojandoa
la UDI del cargo, para dárselo a

Pamela Reyes, que cuenta con el
respaldo del Partido Social Cris-

tiano (PSC) y del propio delega-

do presidencial regional, Manuel
Millones.

RN ARRASA EN CARGOS
Estas nuevas autoridades se
suman a Matías Valenzuela,

"Sin duda, el
Presidente eligió a la
mejor persona, al
mejor candidato (en
Seguridad), una
persona que apoyé
desde el inicio".

Camila Flores
Senadora (RN)

académico de la Pontificia Uni-
versidad Católica de Valparaí-

so, que fue nombrado previa-
mente en la compleja cartera
de Transportes de la mano de
Renovación Nacional y tam-
bién del delegado Millones.
Junto a él ya figuraba el exmili-
tante de Renovación Nacional
Nicolás Cerda Diez, quien lle-
gó a Desarrollo Social fuerte-

mente apoyado por los repu-
blicanos y el senador Arturo
Squella.

También se sabía que Patri-
cia Terán, militante de RN, ha-
bía sido ratificada para liderar la

crucial cartera de Obras Públi-

cas en el manejo de los proyec-
tos regionales. A ella se sumó
uno cercano al gremialismo,
Cristián Mella, que liderará Eco-

nomía, así como el arquitecto
Marcelo Ruiz, cercano al minis-
tro Iván Poduje, que tomará las
riendas de Vivienda.

Finalmente, la lista de las de-

ROSARIO PÉREZ (RN), GOBIERNO.RAFAEL GONZÁLEZ (REP), JUSTICIA.LESLIE CORNEJO (CHV), BB.NN.

D

F. LÓPEZ (IND./REP), DEPORTES.

signaciones se completa con el
exgremialista Juan Carlos Klen-
ner, quien se hará cargo de Edu-

cación, impulsado directamente

por el Partido Republicano. En
tanto, la funcionaria Francisca

Garay aterrizó en la cartera de

Medio Ambiente, apoyada por
las cúpulas de Renovación Nacio-

nal, las mismas que, después de
un extenso mano a mano con los

republicanos, impusieron su mi-
rada en la vocería de Gobierno,
donde fue ratificada la exseremi

de Bienes Nacionales, Rosario
Pérez.

PROBLEMAS EN SEGURIDAD
En medio de estas esperadas
confirmaciones, una polémica se
instaló inmediatamente tras la
asunción del coronel (r) Hernán

Silva en la estratégica cartera de

Seguridad Pública, con un repor-
te que advirtió textualmente so-

bre un "hallazgo crítico" que
menciona que la autoridad "fue
designada con el grado de coro-

nel (r), mientras que la jefa de la

V Zona de Carabineros, general

Patricia Vásquez, mantiene un
sumario disciplinario en curso
contra él".

Lo cierto es que el sumario
se encuentra cerrado y su san-
ción ratificada. Silva recibió en
noviembre de 2025 una censura

como medida disciplinaria
cuando se desempeñaba como
personal contratado por resolu-

ción (CPR) en el Gabinete de la
Zona de Carabineros de Valpa-
raíso, por cuanto no firmó el li-
bro de asistencia diaria los días 3

y 4 de julio de 2025, no pudien-
dodemostrar su concurrencia al

servicio. Además, fueamonesta-

do por "una abierta falta de res-

peto frente a personal de menor
antigüedad".

Silva, disconforme con la de-

cisión, presentó un recurso jerár-

quico, el cual fue visto y resuelto

por la jefa de la Zona de Carabi-
neros de Valparaíso, general Pa-

tricia Vásquez, quien, el 12 de
marzo de este año, confirmó la
medida disciplinaria.

Consultado directamente
por esta situación, el delegado
presidencial regional, Manuel
Millones, desestimó los cuestio-

namientos, asegurando que "to-

dos los que son candidatos por
cargos públicos pasan por un ri-

guroso chequeo de todossusan-
tecedentes". "Antes de que asu-

man se chequea, se verifica si
eventualmente alguna de estas

personas que han sido nombra-
das tuviese alguna situación que

puede generar una sanción, pe-
ro si no es invalidante, será nom-

brado igual", recalcó.

Sobre Silva, el diputado Jorge

Brito (FA) manifestó que "si bien

han existido antecedentes que

fundan críticas al nuevo seremi,
estos son marginales en cuanto a

la gravedad comparado con los
propios ministros de Vivienda o
de Hacienda", deseándole "éxi-

to al nuevo seremi de Seguridad
Pública, que su gestión esté mar-

cada por los resultados, no así

por los flashes y la figuración que
se acostumbra a candidaturas

políticas".

DISPOSICIÓN A TRABAJAR
Desestimando la polémica, la se-
nadora Camila Flores (RN) desta-

có la designación de Silva, aseve-

rando que "sin duda, el Presiden-

te eligió a la mejor persona, al
mejor candidato, una persona

que apoyé desde el inicio y pro-
pusimos precisamente para que

pueda ocupar este cargo por su

experiencia, por su trayectoria y

su preparación".
Asujuicio, "es importantete-

ner un gabinete regional que esté

compuesto por las mejores per-
sonas, más allá de si son militan-

tes de algún partido, son inde-
pendientes", valorando que "lo

importante es que adhieran a
nuestras ideas". En términos ge-

nerales, cree que "estamos te-

niendo hasta ahora un buen gabi-

nete regional, hay algunos nom-

bres que yo, en lo personal, no co-

nozco, algunas personas que no

he conocido, así como hay algu-
nos seremis que han sido muy de-

ferentes y desde ya se han puesto

a disposición para trabajar con-

migo como senadora".
Por su parte, el senador An-

drés Longton (RN) considera que

"hayunjusto equilibrio entre ex-

periencia técnica y política para

poder tener un gabinete regional

con las herramientas necesarias
para trabajar de la mano con el
delegado presidencial en las dis-

tintas áreas". Recalcó que "las

propuestas de Renovación Na-
cional velaron por aquello y hoy
están representadas correcta-

mente por personas con mucha

capacidad en la región".

CATALINA DIB (INDEP.), CULTURA.PAMELA REYES (PSC), MUJER.
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14seremis
han sido ratificados desde el Gobierno central, quedando aún
por designar las carteras de Minería, Agricultura y la crucial
Seremi de Salud de Valparaíso.

EL CORONEL (R) HERNÁN SILVA ASUMIÓ EN LA CARTERA DE EGURIDAD.

"Hay un justo
equilibrio entre
experiencia técnica y
política para poder
tener un gabinete
regional con las
herramientas
necesarias para
trabajar de la mano
con el delegado".

Andrés Longton
Senador (RN)

CURRÍCULUMS DE SEREMIS
Asumiendo la titularidad de la
cartera de las Culturas, la re-

cién designada autoridad, Ca-
talina Dib, aseguran desde la
institución, deberá enfrentar el

complejo reto de ampliar el ac-
ceso y la participación ciuda-
dana hacia diversas expresio-
nes artísticas en todos los terri-

torios de la región.

Oriunda de la Ciudad Puer-

to, la propia Dib dijo sobre sus
metas que "es un tremendo de-
safío el que asumo en esta re-

gión de tanta riqueza y diversi-
dad de expresiones artísticas y

culturales, que además cuenta
con un gran valor patrimonial,
así que espero desarrollar un
trabajo coordinado con otras
instituciones y organizaciones,

para que podamos impulsar
con fuerza el desarrollo cultu-

ral en toda la región".
En tanto, y con una amplia

trayectoria en el ámbito jurídico

y degestión arribó Rafael Gonzá-
lez Camus a la Seremi de Justicia

y Derechos Humanos de Valpa-
raíso, cuyo objetivo será dirigir la

cartera en ámbitos clave para la

región, como son la reinserción
social ligada a la seguridad.

El nuevo seremi se refirió a

los desafíos que emprenderá
en la zona, señalando que
"uno de los aspectos más im-
portantes de la agenda ministe-
rial está orientado a fortalecer

la justicia, promover el respeto

a los derechos humanos 
avanzar en un trabajo coordi-
nado al servicio de las perso-
nas; y por supuesto, reafirman-
do el compromiso de nuestro
ministerio con el fortaleci-
miento del Estado de derecho
y el acceso a la justicia".

De González se destaca qu
"es abogado. Realizó sus estu-
dios superiores en la Escuela
de Derecho de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Sociales de

la Universidad de Valparaíso
(2001-2005), donde obtuvo su

título profesional con distin-
ción, tras aprobar su examen
de grado y memoria".

Además, desde la Sere i
precisan que "ha ejercido de
manera independiente en di-
versas áreas del derecho, inclu-

yendo materias civiles, labora-

les, de familia y policía local,
además de asesorar a empre-
sas, organizaciones y comuni-
dades en temas corporativos,
comerciales y de copropiedad".

Sobre la nueva vocera re-
gional de Gobierno, Rosario
Pérez, se detalló mediante un
comunicado oficial que la auto-
ridad es periodista y magíster
en Comunicación de la Pontifi-
cia Universidad Católica. El tex-

to confirmó que la autoridad
posee una trayectoria de más
de 20 años en el ámbito públi-
co, con experiencia en comu-
nicación institucional estraté-

gica y legislativa.
Entre sus funciones ante-

riores se desempeñó como se-
remi de Bienes Nacionales en
tre los años 2018 y 2022, en la

administración del expresi-
dente Piñera. Además, lideró
las comunicaciones en el Sena
do, cumpliendo funciones co-
mo jefa de prensa del presi-
dente de la instancia, y fue di-
rectora del diplomado en Co-
municación Política de la Uni-
versidad Andrés Bello. 03

Desempleo regional cierra el
ciclo Boric con tasa de 9,2%
ECONOMÍA. Expertos hablan de una "señal de alerta" y un "desempleo crónico"
para el mercado laboral de la zona, que muestra caída de plazas en áreas clave.

Claudio Ramírez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

na tasa de desocupa-

U ción de 9,2% arrojó eltrimestre móvil diciem-
bre-febrero para la Región de
Valparaíso, de acuerdo al últi-
mo boletín del INE, lo que re-
presenta el crecimiento de un
punto en la comparación
anual, situando a la región con
el mayor índice del país, sólo
superada por la del Biobío
(9,6%) y muy por sobre la me-
dia nacional, que se ubicó en
un 8,3%.

Las personas ocupadas
avanzaron 1,8% en doce me-
ses, incidido por el aumento en

las mujeres (2,5%) y en los
hombres (1,2%). Sin embargo
el alza en la fuerza de trabajo
no logró ser satisfecha por la
creación de plazas de trabajo.

Por género, el desempleo
masculino alcanzó un 8,6%,
mientras que el femenino bor-
deó los dos dígitos, con un
9,9%. En tanto, la tasa de ocu-
pación informal se situó en
28,3%, registrando un descen-
so de 1,9 puntos porcentuales
respecto a igual trimestre mó-
vil del año anterior.

MERCADO FRÁGIL
El presidente de la CChC Valpa-
raíso, Fernando Bustamante,
advirtió que la cifra evidencia

un escenario complejo para la
región. "Una desocupación de
9,2% da cuenta de un mercado
laboral que sigue mostrando
fragilidad y que requiere medi-
das concretas para recuperar
dinamismo económico e inver-
sión", comentó.

La gerenta general de la Cá-
mara Regional de Comercio de
Valparaíso (CRCP), Marcela
Pastenes, dijo que la tasa del úl-

timo trimestre móvil da cuenta
de un deterioro más acelerado

del empleo en la región y de
una economía que aún no ab-
sorbe adecuadamente a quie-
nes buscan trabajo.

"Esta presión se está mani-
festando con especial fuerza
en el empleo femenino. Hoy la
desocupación en mujeres al-
canza un 9,9%, en un contexto
donde su participación sigue
creciendo, pero sin suficientes

oportunidades, lo que refleja
una deuda estructural del mer-

EMV

EL DINAMISMO DEL TURISMO NO ALCANZÓ PARA COMPENSAR UNA CAÍDA EN OTROS SECTORES PRODUCTIVOS.

"Una desocupación
de 9,2% da cuenta de
un mercado laboral
que sigue mostrando
fragilidad y que
requiere medidas
concretas".

Fernando Bustamante
Presidente CChC

"La participación
femenina sigue
creciendo, pero
sin suficientes
oportunidades, lo que
refleja una deuda".

Marcela Pastenes

Gerenta general CRCP

"La industria
manufacturera
registra una caída
significativa en
ocupación y eso
no es casual".

Valentina Vargas
Jefa de Políticas Públicas Asiva

cado laboral".

Uno de los sectores que
mostró una mayor caída en el
periodo fue la industria, con
una baja de 15,8%, lo que in-
quieta al gremio de la indus-
tria. "Hoy la región enfrenta un

escenario laboral más desa-
fiante que el promedio del pa-
ís. Lo más preocupante no es
sólo el aumento del desem-
pleo, sino su composición. El

empleo crece en sectores de mida (+17,6%), salud (+12,6%) y
administraciónservicios, pero la industria ma-

nufacturera registra una caída

significativa en ocupación. Es-
to no es casual: la actividad ma-

nufacturera regional muestra
una contracción profunda, con

una caída de 28% en su pro-
ducción en doce meses", dijo
la jefa de Políticas Públicas de
Asiva, Valentina Vargas.

Añadió que "cuando la pro-
ducción industrial cae con esa

magnitud, el empleo necesa-
riamente se ajusta".

SEÑAL DE ALERTA
Una de las particularidades
de esta alta tasa de desem-
pleo es que se enmarca en
pleno verano, donde la cifra
debería ser más baja, pues es
el periodo donde más em-
pleos se generan en la zona,
particularmente en sectores
como el turismo.

"Que la desocupación re-
gional llegue a 9,2% en un tri-
mestre que suele ser más favo-
rable por factores estacionales

muestra que el mercado labo-
ral está bajo presión", subrayó
el académico de la escuela de
Negocios de la UAI, Francisco
Klapp.

El académico agregó que
una alta tasa en verano siempre

llama la atención porque es una
etapa donde normalmente ayu-
dan a paliar el desempleo acti-
vidades más estacionales. "De
hecho, el propio boletín mues-
tra que en la región crecieron

alojamiento y servicios de co-

pública
(+13,1%). O sea, el empuje esta-

cional existió, pero no compen-
só del todo el mayor ingreso de

personas a buscar trabajo ni la
debilidad de otros rubros en la

región, entre ellos la industria
manufacturera", explicó el ex-

perto. Respecto a si esto pro-
yecta un resto de 2026 desfavo-

rable, manifestó que "es una se-

ñal de alerta, aunque todavía
no una certeza".

Remarcó que hay más gen-
te que está saliendo a buscar
empleo y también más perso-
nas que, aun estando ocupa-
das, están tratando de encon-
trar algo mejor o adicional. "En
mujeres este fenómeno se ve
con más fuerza, porque su par-
ticipación subió más que la de
los hombres", dijo.

Alejandro Corvalán, econo-
mista de la UVM, observó que en
la región y el país existe un de-

sempleo crónico. "El gobierno
anterior tuvo durante más de
tres años tasas sobre el 8% a nivel

país y en la región no fue muy dis-
tintoy se terminó con un desem-
pleo crónico", expuso.

Para el especialista, las ci-
fras locales reflejan también un

menor crecimiento que a nivel
país. "Claramente, eso fue así.

( ... ) El desempleo de la región
sufre la pérdida de dinamismo
de la economía nacional en los
últimos cuatro años y también
con un deterioro permanente
del mercado laboral femeni-
no·, advirtió. 03
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