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14seremis
han sido ratificados desde el Gobierno central, quedando aún
por designar las carteras de Minería, Agricultura y la crucial
Seremi de Salud de Valparaíso.

EL CORONEL (R) HERNÁN SILVA ASUMIÓ EN LA CARTERA DE SEGURIDAD.

"Hay un justo
equilibrio entre
experiencia técnica y
política para poder
tener un gabinete
regional con las
herramientas
necesarias para
trabajar de la mano
con el delegado".

Andrés Longton
Senador (RN)

CURRÍCULUMS DE SEREMIS
Asumiendo la titularidad de la
cartera de las Culturas, la re-

cién designada autoridad, Ca-
talina Dib, aseguran desde la
institución, deberá enfrentar el

complejo reto de ampliar el ac-
ceso y la participación ciuda-
dana hacia diversas expresio-
nes artísticas en todos los terri-

torios de la región.

Oriunda de la Ciudad Puer-

to, la propia Dib dijo sobre sus
metas que "es un tremendo de-
safío el que asumo en esta re-

gión de tanta riqueza y diversi-
dad de expresiones artísticas y

culturales, que además cuenta
con un gran valor patrimonial,
así que espero desarrollar un
trabajo coordinado con otras
instituciones y organizaciones,

para que podamos impulsar
con fuerza el desarrollo cultu-

ral en toda la región".
En tanto, y con una amplia

trayectoria en el ámbito jurídico

y degestión arribó Rafael Gonzá-
lez Camus a la Seremi de Justicia

y Derechos Humanos de Valpa-
raíso, cuyo objetivo será dirigir la

cartera en ámbitos clave para la

región, como son la reinserción
social ligada a la seguridad.

El nuevo seremi se refirió a

los desafíos que emprenderá
en la zona, señalando que
"uno de los aspectos más im-
portantes de la agenda ministe-
rial está orientado a fortalecer

la justicia, promover el respeto

a los derechos humanos 
avanzar en un trabajo coordi-
nado al servicio de las perso-
nas; y por supuesto, reafirman-
do el compromiso de nuestro
ministerio con el fortaleci-
miento del Estado de derecho
y el acceso a la justicia".

De González se destaca qu
"es abogado. Realizó sus estu-
dios superiores en la Escuela
de Derecho de la Facultad de
Ciencias Jurídicas y Sociales de

la Universidad de Valparaíso
(2001-2005), donde obtuvo su

título profesional con distin-
ción, tras aprobar su examen
de grado y memoria".

Además, desde la Sere i
precisan que "ha ejercido de
manera independiente en di-
versas áreas del derecho, inclu-

yendo materias civiles, labora-

les, de familia y policía local,
además de asesorar a empre-
sas, organizaciones y comuni-
dades en temas corporativos,
comerciales y de copropiedad".

Sobre la nueva vocera re-
gional de Gobierno, Rosario
Pérez, se detalló mediante un
comunicado oficial que la auto-
ridad es periodista y magíster
en Comunicación de la Pontifi-
cia Universidad Católica. El tex-

to confirmó que la autoridad
posee una trayectoria de más
de 20 años en el ámbito públi-
co, con experiencia en comu-
nicación institucional estraté-

gica y legislativa.
Entre sus funciones ante-

riores se desempeñó como se-
remi de Bienes Nacionales en
tre los años 2018 y 2022, en la

administración del expresi-
dente Piñera. Además, lideró
las comunicaciones en el Sena
do, cumpliendo funciones co-
mo jefa de prensa del presi-
dente de la instancia, y fue di-
rectora del diplomado en Co-
municación Política de la Uni-
versidad Andrés Bello. 03

Desempleo regional cierra el
ciclo Boric con tasa de 9,2%
ECONOMÍA. Expertos hablan de una "señal de alerta" y un "desempleo crónico"
para el mercado laboral de la zona, que muestra caída de plazas en áreas clave.

Claudio Ramírez
cramirezr@mercuriovalpo.cl

na tasa de desocupa-

U ción de 9,2% arrojó eltrimestre móvil diciem-
bre-febrero para la Región de
Valparaíso, de acuerdo al últi-
mo boletín del INE, lo que re-
presenta el crecimiento de un
punto en la comparación
anual, situando a la región con
el mayor índice del país, sólo
superada por la del Biobío
(9,6%) y muy por sobre la me-
dia nacional, que se ubicó en
un 8,3%.

Las personas ocupadas
avanzaron 1,8% en doce me-
ses, incidido por el aumento en

las mujeres (2,5%) y en los
hombres (1,2%). Sin embargo
el alza en la fuerza de trabajo
no logró ser satisfecha por la
creación de plazas de trabajo.

Por género, el desempleo
masculino alcanzó un 8,6%,
mientras que el femenino bor-
deó los dos dígitos, con un
9,9%. En tanto, la tasa de ocu-
pación informal se situó en
28,3%, registrando un descen-
so de 1,9 puntos porcentuales
respecto a igual trimestre mó-
vil del año anterior.

MERCADO FRÁGIL
El presidente de la CChC Valpa-
raíso, Fernando Bustamante,
advirtió que la cifra evidencia

un escenario complejo para la
región. "Una desocupación de
9,2% da cuenta de un mercado
laboral que sigue mostrando
fragilidad y que requiere medi-
das concretas para recuperar
dinamismo económico e inver-
sión", comentó.

La gerenta general de la Cá-
mara Regional de Comercio de
Valparaíso (CRCP), Marcela
Pastenes, dijo que la tasa del úl-

timo trimestre móvil da cuenta
de un deterioro más acelerado

del empleo en la región y de
una economía que aún no ab-
sorbe adecuadamente a quie-
nes buscan trabajo.

"Esta presión se está mani-
festando con especial fuerza
en el empleo femenino. Hoy la
desocupación en mujeres al-
canza un 9,9%, en un contexto
donde su participación sigue
creciendo, pero sin suficientes

oportunidades, lo que refleja
una deuda estructural del mer-

EMV

EL DINAMISMO DEL TURISMO NO ALCANZÓ PARA COMPENSAR UNA CAÍDA EN OTROS SECTORES PRODUCTIVOS.

"Una desocupación
de 9,2% da cuenta de
un mercado laboral
que sigue mostrando
fragilidad y que
requiere medidas
concretas".

Fernando Bustamante
Presidente CChC

"La participación
femenina sigue
creciendo, pero
sin suficientes
oportunidades, lo que
refleja una deuda".

Marcela Pastenes

Gerenta general CRCP

"La industria
manufacturera
registra una caída
significativa en
ocupación y eso
no es casual".

Valentina Vargas
Jefa de Políticas Públicas Asiva

cado laboral".

Uno de los sectores que
mostró una mayor caída en el
periodo fue la industria, con
una baja de 15,8%, lo que in-
quieta al gremio de la indus-
tria. "Hoy la región enfrenta un

escenario laboral más desa-
fiante que el promedio del pa-
ís. Lo más preocupante no es
sólo el aumento del desem-
pleo, sino su composición. El

empleo crece en sectores de mida (+17,6%), salud (+12,6%) y
administraciónservicios, pero la industria ma-

nufacturera registra una caída

significativa en ocupación. Es-
to no es casual: la actividad ma-

nufacturera regional muestra
una contracción profunda, con

una caída de 28% en su pro-
ducción en doce meses", dijo
la jefa de Políticas Públicas de
Asiva, Valentina Vargas.

Añadió que "cuando la pro-
ducción industrial cae con esa

magnitud, el empleo necesa-
riamente se ajusta".

SEÑAL DE ALERTA
Una de las particularidades
de esta alta tasa de desem-
pleo es que se enmarca en
pleno verano, donde la cifra
debería ser más baja, pues es
el periodo donde más em-
pleos se generan en la zona,
particularmente en sectores
como el turismo.

"Que la desocupación re-
gional llegue a 9,2% en un tri-
mestre que suele ser más favo-
rable por factores estacionales

muestra que el mercado labo-
ral está bajo presión", subrayó
el académico de la escuela de
Negocios de la UAI, Francisco
Klapp.

El académico agregó que
una alta tasa en verano siempre

llama la atención porque es una
etapa donde normalmente ayu-
dan a paliar el desempleo acti-
vidades más estacionales. "De
hecho, el propio boletín mues-
tra que en la región crecieron

alojamiento y servicios de co-

pública
(+13,1%). O sea, el empuje esta-

cional existió, pero no compen-
só del todo el mayor ingreso de

personas a buscar trabajo ni la
debilidad de otros rubros en la

región, entre ellos la industria
manufacturera", explicó el ex-

perto. Respecto a si esto pro-
yecta un resto de 2026 desfavo-

rable, manifestó que "es una se-

ñal de alerta, aunque todavía
no una certeza".

Remarcó que hay más gen-
te que está saliendo a buscar
empleo y también más perso-
nas que, aun estando ocupa-
das, están tratando de encon-
trar algo mejor o adicional. "En
mujeres este fenómeno se ve
con más fuerza, porque su par-
ticipación subió más que la de
los hombres", dijo.

Alejandro Corvalán, econo-
mista de la UVM, observó que en
la región y el país existe un de-

sempleo crónico. "El gobierno
anterior tuvo durante más de
tres años tasas sobre el 8% a nivel

país y en la región no fue muy dis-
tintoy se terminó con un desem-
pleo crónico", expuso.

Para el especialista, las ci-
fras locales reflejan también un

menor crecimiento que a nivel
país. "Claramente, eso fue así.

( ... ) El desempleo de la región
sufre la pérdida de dinamismo
de la economía nacional en los
últimos cuatro años y también
con un deterioro permanente
del mercado laboral femeni-
no·, advirtió. 03
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