
  

L 
Se trata de personas que “justificaron 
su inasistencia al servicio público, 
pero sí podían trabajar en el sector 
privado en esas mismas fechas”. 

POR RODOLFO CARRASCO 

Una nueva arista del caso conocido como 

licencias médicas falsas reveló la contralora 

general de la República, Dorothy Pérez, 

en el marco de la cuenta pública 2026: 

“Se trata de 6.311 casos de personas que 

justificaron su inasistencia al servicio 

público, pero sí podían trabajar en el sector 

privado en esas mismas fechas”. 

En el marco de su intervención ante 

diversas autoridades encabezadas por el 
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Presidente José Antonio Kast, la autoridad 

agregó que “recibían rentas por trabajos 

en dos o tres partes. Hay que despejar y 

ver el margen de error, pero la mayoría 

de los casos son reales”. 

Esto es parte de un nuevo Consolida- 

do de Información Circularizada (CIC), 

que cruzó datos de 2023 y 2024 de la 

Superintendencia de Seguridad Social 

(Suseso) respecto de servidores públicos 

que tuvieron uno o varios meses com- 

pletos de reposo con quienes recibieron 

mensualmente remuneraciones y/u ho- 

norarios durante el período analizado, de 

acuerdo alos registros proporcionados por 

el Servicio de Impuestos Internos (SID). 

De esta forma, se llegó a 6.311 personas con 

licencia médica en una entidad del sector 

público y habrían vulnerado el respectivo 

reposo, ya que en ese mismo período 

habrían trabajado y recibido ingresos de 

otro empleador, en donde no consta que 

hayan presentado licencias. 

Del total, 682 corresponden a servidoras 

con licencia de pre y postnatal; un 72% de 

las licencias a Fonasa y 28% a Isapre. Un 

total de 2.538 funcionarios con reposo 

médico recibieron remuneraciones de 

parte de otras instituciones del sector 

público y/o privado. 

A su vez, 3.611 con reposo médico 

recibieron honorarios de parte de otras 

instituciones del sector público y/o priva- 

do; y 162 funcionarios con reposo médico 

de parte de otras instituciones del sector 

público y/o privado. 

También se detalló que 150 servidores 

públicos estando con licencia médica 

percibieron honorarios de parte de pla- 

taformas digitales de intermediación de 

servicios (transporte, entrega de alimentos, 

compras u Otros encargos). 
Contraloría comunicó que de los 6.311 

funcionarios involucrados, 862 también 

fueron incluidos en los reportes sobre 

servidores que habrían salido del país 

durante su período de reposo médico. 

En paralelo, 427 fueron informados 

en el relativo a servidores que habrían 

apostado en casinos de juego durante el 

lapso de reposo médico. 

Finalmente, 138 fueron informados 

tanto en los reportes de viajes al extranjero 

como en el de casinos. 

El ranking con las entidades con mayor 

cantidad de trabajadores en esta situación 

la encabezan la Fundación Integra (214) 

y 1.733 licencias; la Junta Nacional de 

Jardines Infantiles (Junji), con 196 y 1838 

licencias; el Servicio de Salud de Concep- 

ción, 114 con 846 licencias; la U. Chile, 

con 110 funcionarios y 790 licencias; y el 

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota 

con 802 licencias. 
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Valtin ficha a Macarena Letelier para 
potenciar área de gestión de conflictos 
y con miras a su internacionalización 

La firma de valorizaciones Valtin Consultin, ligada a 

Javier Vergara y Hermann González, anunció la incorpora- 

ción de la abogada Macarena Letelier como socia y directo- 

ra legal en una inédita apuesta por complementar su foco 

económico- financiero con una mirada jurídica orientada a 

la gestión estratégica de conflictos. 

La empresa de asesorías, que hasta ahora se había con= 

centrado en valorizaciones, análisis regulatorios y apoyo 

técnico en disputas, busca fortalecer una línea que, ase- 

guran, ya venía creciendo con fuerza en los últimos cinco 

años. Solo como dato, Vergara precisó que tras el estallido 

social, la demanda por servicios especializados en materia 

de conflictos se ha duplicado año tras año. De ahí la nece- 

sidad de potenciar el área con una visión más amplia. 

En esa línea, la exgerenta general de la CPC sostuvo 

que su incorporación hace sentido en una consultora con 

sello económico-financiero, precisamente porque permite 

abordar los conflictos desde una perspectiva más estraté- 

gica. “Yo diría que hoy día hay un tema bien reactivo fren 

te alos conflictos. Uno planifica lo tributario, lo comercial, 

pero frente al conflicto no existe la misma preparación. El 

desafío empresarial es cómo lo vamos a enfrentar”, y ahí 

está la propuesta de servicios con la cual se busca hacer la 

diferencia, señaló la abogada. 

Desde la consultora advierten que la conflictividad solo 

irá creciendo. ¿Las razones? márgenes más estrechos, 

mayores tensiones entre empresas y nuevas fricciones 

derivadas del entorno regulatorio, tributario y geopolítico. 

A ello se suman disputas en holdings familiares, tensiones 

entre socios y controversias con contrapartes internacio- 

nales. De ahí que la propuesta de valor, agregan, apunta 

no solo a atender conflictos ya existentes, sino también a 

incorporar una fase preventiva, con mejores diagnósticos 

y más alternativas de salida. Entre ellas mencionan la 

mediación, el arbitraje y fórmulas de acuerdo temprano, 

dejando la judicialización como última instancia. “La bue- 

na gestión del conflicto es tener diferentes opciones, no 

que sea solo la judicialización”, planteó la nueva directora 

legal. 

Eso sí, recalcan que no pretenden transformarse en 

estudio de abogados ni competir con ellos, sino operar 

como un soporte técnico especializado. “Siempre el foco 

Hermann González, Macarena 
Letelier y Javier Vergara. 

de la consultora va a ser económico, con un brazo legal. 

Nosotros queremos ser una herramienta para los estudios 

de abogados, no queremos competirles”, explicó Hermann 

González. 

Nuevos destinos 
Pero la arremetida de Valtin va más allá. También está 

mirando crecer fuera de Chile. La firma ya realiza trabajos 

en Perú, Paraguay y Colombia, y durante las últimas sema- 

nas sostuvieron reuniones en Panamá, mientras prepa- 

ran una agenda en España. “Tenemos ganas de abrirnos 

espacios como una consultora chilena que agrega valor”, 

aseguran en la firma, que ya da pasos concretos para abrir 

una oficina en Perú este año. 
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