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mandan tanto o más de lo que
los demás esperan, digamos
que las cosas funcionan de
ese modo, acusando entre
otras cosas, que la experien-
cia solo será valorada des-
pués de un tiempo dentro de

Siempre es bueno apren-
der, más cuando la constante

por seguir cualquier debilidad
es un día a día que simple-
mente funciona para decir
que, a lo menos, espera in-
cansablemente que alguien
se adueñe de su cómodo per-
fil. Es un deber de todos sa-
ber lo que pasa cuando nos
vemos amenazados por el ol-

vido, quizás hasta de peque-
ñas cosas. Lo que importa
ahora es decir que la agenda
ya lo tenga en cuenta, aun-
que, como hemos notado, un
paso en falso será más noto-

rio y mucho más acusador,
dato no menor.

Los compromisos tienen
características funcionales in-

teresantes, como por ejemplo,
un espacio que se acepta, sea

en tiempo o lugar, el hecho de
que puede ocurrir un error
dentro del desarrollo por lle-

gar a tal fin. El reconocimien

to a que esto pueda suceder,
sigue marcando pautas muy
beneficiosas, si por lo demás,

es parte de las doctrinas que

lo inspiran, como el de huma-
nizar el buen desempeño, o
dicho de un modo más gene-
ral, la perfección en la organi-

zación humana. Nada extra-
ño si consideramos que este
detalle es tan realista como

Ni el fin, ni los medios, es

lo que se hace, simplemente
así. No importa las ganas de
seguir o la buena disposición
por, incluso, ayudar, si al mis-
mo tiempo, los hechos tienen
mucho más relevancia a la

los resultados que se consi-

gan. Sin embargo, esto no sig-
nifica que pese a la caracte-
rística de sus ejecutores, todo

tiene apoyo absoluto, más
bien, que a mayor prepara-

ción, el observador es mucho
hora de medir la eficacia de más acucioso a su desempe-
nuestros atributos, objetivos, ño.
decisiones, ánimos, compe- Los curriculares en cual-

quier Empresa tienen una
connotación respetable, no
por la información que ello
traiga, más bien, por las ex-

tencias, y la bien referencia-
da virtud por el servicio. Como

los útiles escolares, las herra-

mientas en el escritorio de-

pectativas que crean a corto

y mediano plazo. Nadie esca-
pa de este tipo de informa-
ción, ya que ello considera un

nivel de decisión y visión ade-

cuadas ante cualquier mo-
mento de debilidad. Lo que
trae a colación es, cuán pre-

parados estamos además
para leer tales fuentes de ex-

pectativas.

Sobre quienes postulan o

son llamados, hay algo del
que para ellos es imposible
'escapar', es decir, si serán
una solución en la actual con-

dición de la organización a la

que se involucran, o simple-
mente, son una extensión ba-

sada en ideologías que posi-
blemente pudo provocar tal
necesidad de momento en
que son escogidos. Siempre
se espera que esto no se
transforme en algo cotidiano

si por lo demás lo que está en

juego no es solo la estabilidad
de tal identidad organizacio-
nal, más bien, de parte de una
historia o cultura de decisio-

nes que puede configurarse
tanto como avance o simple
retroceso, fundamental recor-

darlo.
Dicho esto, los buenos

aires que pueden calmar las
aguas, no son soluciones ob-
jetivamente decidoras, consi-

derando el tiempo y lugar, y
por sobre todo, las condicio-

nes ideológicas que hay de
por medio, algo que solo un
buen y maduro funcionario
puede leer con simple destre-

za. Ante esto, es bueno tomar

en cuenta, en parte, la expe-
riencia, aunque el fin no sea

específicamente aquello. Con
la misma habilidad con que
son leídas estas llamativas
señales, desde todo punto de

vista, lo mayor y más crucial
es poner sobre la mesa tanto

lo que formuló tal condición,
como también las consecuen-

cias que puede traer, definien-

do con mayor objetividad los
nuevos y principales, desa-
fíos.
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un familiar o con cualquier nes gubernamentales y priva-
persona con la cual nos rela-
cionamos se vuelvan un len-

das, y especialmente los pa-
dres que escuchen a sus hi-

guaje y una práctica cotidia- jos, sus silencios, sus crisis,
na, entonces no podemos es-
perar que los estudiantes ac-

túen como ciudadanos de paz
al cruzar el espacio escolar.

sus discursos y por sobre todo

que valoren la autoridad del
profesor. No estoy validando
el autoritarismo, sino que el

respeto que se debe tener aNuestro Valle de Aconca-

gua, considerando las diez quien enseña y si algo le mo-
lesta que se acerque de ma-
nera pacífica a exponer su
caso en los establecimientos.

Es muy importante el
lidad ética', comenzando por apoyo de las autoridades, los
acciones en donde se le dé el

valor y responsabilidad a los
padres y/o familias a cargo de

los estudiantes, y que sean

apoyos técnicos y socioemo-
cionales, sin embargo, siem-
pre se hacen pocos y más aún
si estos esfuerzos quedan en

ellos los protagonistas de la el vacío e incompletos sin el
compromiso real de las fami-
lias. Nadie vendrá a darnos
una receta para que nuestro

Valle de Aconcagua esté libre

de estos terribles episodios, y

es por ello que debe nacer
desde acá, desde lo territorial,

que el aprendizaje se genere
y ocurra desde entornos se-

guros de violencia y con res-

peto. Padres y/o apoderados,
lo que menos queremos que
ocurran en nuestros estable-

cimientos son actos de violen-

cia, únanse a las unidades
educativos, no sean sus ene-

migos o ¿a alguien se le po-
dría ocurrir que los servidores

de la educación quieren que
estos hechos ocurran? Claro

que no, los docentes también
sufrimos ver como muchos ni-

ños y jóvenes piden a gritos
ayudas socioemocionales
pero desde sus progenitores
y/o familias.

«La buena convivencia
en los establecimientos

Frente a esta realidad
todos necesitamos involucrar-

biernos, privados, institucio-

nace en los valores de los
hogares, trabajemos con

nos activamente, Estado, go- los padres», W.B.O., Dra. en
Educación.
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De vez en cuando las
teorías nos sorprenden, tam-

bién los hechos y las decisio-

nes, pero por sobre todo, las
tendencias. De esta forma
observamos con cuanta esta-

bilidad podemos contar y a su

pues de lo contrario, estas he-

rramientas no serían del todo

un buen signo o representati-

vidad si además, no se some-
ten a cambios no solo estruc-

turales, más bien, de madu-
rez. Siempre formamos parte
de una medición hacia tales
experiencias y con ello, que
dejen buenas enseñanzas
que a un plazo prudente, to-
man parte de un diálogo mu-
cho más desarrollado. Lo que

importa ahora es ver si estas
lecciones son recibidas con
buena gana o simplemente
quedarán en el registro como
otro intento por sobrevivir.

vez, confiar en el camino, tal puesto asignado.

Imaginamos que siempre
una organización requerirá de

estos elementos para respirar

mejor, lo cierto entre otros

casos de igual importancia, es
que de la misma forma en que
los objetivos se ven amena-
zados, también sus usuarios

y ejecutores. Digamos que
esto es lo más sensible de
todo, ya que de ellos se re-
quiere una sintonía más fina

y claridad que represente de
la mejor forma las decisiones,

y esto desde el momento en
que son escogidos en adelan-
te. Por lo pronto, sabemos
que es tarea fundamental
cuando, caso no menor, se
trata de alta objetividad social.

« Que el hogar sea el
eco positivo de la convi-
vencia escolar en los es-
tablecimientos». Comien-
zo con esta frase debido a
la lamentable noticia del fa-

llecimiento de una docen-

te y cuatro personas heri-

das en la región de Anto-

fagasta, ciudad Calama, y
lo cual fue provocado por
un estudiante con arma
corto punzante. Esto es
una tremenda, lamentable
y profunda tragedia educa-

tiva, pero por sobre todo es

una fractura social que no

podemos dejar pasar a lo
largo de todo el país y me-

nos en nuestro Valle de
Aconcagua. Territorialmen-

te, y con la instalación de
los dos Servicios Locales
de Educación debemos
realizar acciones en con-
junto, ya que la conviven-
cia escolar NO comienza
en la sala de clases o los
espacios del recreo, sino
que se siembra en los es-
pacios de los hogares de
los estudiantes, en el com-

partir de una mesa, en la
forma en que los padres re-

suelven los conflictos y, por

sobre todo, en los límites

que se establecen en los
hogares y que luego se re-
flejan en los espacios edu-
cativos. Con esto no me
refiero a la aprensión de los

menores, al contrario, el
entregar amor a nuestros
hijos también significa que
ellos tomen conciencia de
lo que es bueno y malo y
no de una manera superfi-
cial, sino que desde el ver-
dadero respeto. Si en el ho-

gar se permite que el re-
sentimiento o la falta de
empatía con el vecino, con

comunas y todas las institu-
ciones gubernamentales, de-
bemos realizar una campaña
que sea de 'corresponsabi-

formación ética de sus hijos;
a los privados, hacer un lla-
mado que también pueden
aportar generando espacios
para la concientización, para

ordenar y organizar los tiem-

pos para que los padres asis-
tan a las reuniones de apode-

rados, invertir y motivar a los

padres premiando a sus hijos
por trayectorias educativas y

por qué no volver a las convi-
vencias de empresas donde
va toda la familia empresarial.
Sé que hay empresas que en
la zona lo hacen y por ello sé

que es posible. La conviven-
cia no solo debe limitarse a los

espacios educativos, sino que
debe ser abordado de mane-
ra territorial de acuerdo a la

realidad de cada zona, la con-
vivencia no es una asignatu-
ra más ni mucho menos solo
relegada a las unidades edu-
cativas, sino que es el vivo re-
flejo de una convivencia fami-
liar.
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