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Operación Renta 2026: cómo elegir un
buen curso de declaración de impuestos
y no fallar en el intento
Pablo Morales Director Carrera de
Contador Auditor Universidad de Las
Américas

Cada año, cuando se acerca abril,
contadores, emprendedores, estudiantes
y trabajadores independientes,
comienzan a hablar del mismo tema:
Operación Renta. No es casualidad. Se
trata de uno de los procesos tributarios
más importantes del calendario fiscal del
país, donde se declaran los ingresos del
año anterior ante el Servicio de
Impuestos Internos (SII) y se determinan
devoluciones o pagos de impuestos.
En este contexto aumenta la oferta de
cursos de declaración de impuestos.
Aparecen talleres,
capacitaciones intensivas
y programas exprés que
prometen enseñar todo en
pocas horas. Sin embargo,
no todos entregan la
misma calidad ni el mismo
nivel de preparación. Elegir
bien puede marcar la
diferencia entre
comprender realmente el
proceso o simplemente
repetir pasos sin
entenderlos.
Por ello, si alguien está
pensando en capacitarse
para enfrentar la
Operación Renta 2026,
conviene considerar
algunos criterios antes de
inscribirse.
Primero, es importante revisar quién dicta
el curso. Un buen programa debe estar
impartido por profesionales con
experiencia real en materia tributaria.
Idealmente contadores auditores o
especialistas que trabajen directamente
con declaraciones de renta o asesoría
tributaria. La experiencia práctica es
clave, porque la normativa cambia
constantemente y muchas situaciones se
resuelven más desde la práctica
profesional que desde la teoría.
Luego, es fundamental verificar que el
curso esté actualizado para el año
tributario correspondiente. La legislación
tributaria en Chile evoluciona cada año.
Cambian formularios, regímenes,

instrucciones del SII y tratamientos de
ciertos ingresos. Por ello, es esencial que
el programa de formación esté
específicamente diseñado para
Operación Renta 2026 y no sea
simplemente material reciclado de años
anteriores
Asimismo, se debe evaluar si
efectivamente se enseña el proceso
completo y no solo el uso del formulario.
Un buen taller debe explicar también
conceptos clave como determinación de
la base imponible, diferencias entre
regímenes tributarios, créditos contra
impuestos, y conciliación entre
contabilidad y renta líquida imponible. De
lo contrario, se corre el riesgo de

aprender solo "a apretar
botones".
Se debe tener en
consideración el priorizar
cursos con casos reales, ya
que la tributación se
aprende resolviendo
situaciones concretas. Por
ello, es recomendable elegir
capacitaciones que trabajen
con ejemplos prácticos:
empresas, trabajadores
independientes, rentas de
capital o arriendos, entre
otros. Esto permite
comprender cómo aplicar la
normativa en escenarios
similares a los que se
enfrentarán en el día a día.
Por último, hay que revisar

la modalidad y el material de apoyo: hoy
existen cursos presenciales, online en
vivo y grabados, pero lo relevante es que
el programa entregue material de estudio,
guías prácticas y acceso posterior al
contenido. La Operación Renta no se
aprende en una sola sesión, muchas
veces es necesario volver a revisar los
contenidos cuando surgen dudas.
En un sistema tributario cada vez más
digitalizado y fiscalizado, prepararse bien
ya no es opcional, es una ventaja
competitiva. Y elegir un buen curso puede
ser el primer paso para enfrentar abril con
tranquilidad, y no con la clásica mezcla de
estrés, café y declaraciones de último
minuto.

Frustración y resiliencia en la
búsqueda de empleo
Giovanni Pastorini Subdirector de
Desarrollo Profesional y Empleabilidad
Universidad de Las Américas, Sede
Concepción
Buscar empleo es, en sí mismo, un trabajo,
y quienes han atravesado este proceso
saben que, más que una instancia
inherente al mundo laboral, se trata de una
experiencia profundamente emocional. Sin
embargo, esta dimensión suele
invisibilizarse ante la presión por reubicarse
y volver a generar ingresos.
En este contexto, muchas personas entran
en un estado acelerado y casi inconsciente:
elaboran currículums para responder a
postulaciones, activan un networking a
veces sin foco y asisten a entrevistas sin la
debida preparación, para empleos que, en
ocasiones, no se obtienen. A esto se suma
que la búsqueda puede extenderse por un
largo periodo, fluctuando entre tres y seis
meses, según el tipo de profesional y el
mercado al que se quiere acceder. Incluso es posible superar el año sin empleo,
considerando los casos más extremos.
¿Pero cómo se puede salir airoso de este proceso? ¿ qué emociones deberían
habitar nuestra mente? Estas preguntas suelen abrir múltiples respuestas, pues
cada individuo es único. Desde la psicología se ha demostrado que la energía
psíquica y física comienza a agotarse: la persona se frustra ante tantos intentos
sin resultados, generando una sensación de invisibilidad y rabia que afecta su
confianza, dando paso a la angustia de no lograr salir de un panorama incierto.
Es en ese momento cuando la búsqueda de empleo pone a prueba el concepto
de resiliencia, entendido como la capacidad de adaptarse, resistir y recuperarse
frente a situaciones difíciles.
Un pilar clave es el autoconocimiento, junto con el bienestar y desarrollo de
habilidades necesarias para el mercado laboral actual. A ello se suma otro
elemento fundamental: la contención familiar y del círculo cercano. Padres,
parejas, hijos y amistades pueden transformarse en una fuente de energía y
fortaleza emocional. Estar en un entorno emocionalmente sólido y con buena
comunicación permite enfrentar la desesperanza y la desconfianza.
Reconocer la frustración que acompaña la búsqueda no significa rendirse ante
ella ni ahogarse en un vaso de agua. Por el contrario, permite comprender que la
capacidad de sobreponerse no consiste únicamente en soportar las dificultades,
sino también en construir caminos más optimistas, transparentes y humanos
hacia las oportunidades laborales.
La resiliencia permite continuar postulando, aprender de cada experiencia y
sostener la motivación incluso cuando las respuestas tardan o nunca llegan. Si
bien no soluciona todo, es necesario desarrollarla y enfocarse en los aspectos
positivos que nos rodean.

EFEMÉRIDE:

31 DE MARZO
Un día como hoy en 1959, el Dalai Lama (máxima autoridad religiosa y política de Tíbet) entra en
territorio de la India tras escapar dos semanas antes de su país bajo control de las autoridades chinas. En
1966, la Unión Soviética lanza la sonda Luna 10, el primer satélite de la historia en orbitar el satélite de la
Tierra.
Corría 1974, y nace la compañía aérea British Airways tras la fusión de British Overseas Airways
Corporation (BOAC) y British European Airways (BEA).
En 1989, el Comité Central de la OLP reunido en Túnez proclama a Yaser Arafat (en la imagen)
presidente de Palestina, y 1991 se realizan las primeras elecciones libres y multipartidistas en Albania
tras la caída del régimen comunista.
Por último, en 1995, el Gobierno argentino publica una lista con los nombres de 545 desaparecidos
durante la dictadura militar (1976-1983).
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Cubierto Cubierto Despejado Despejado

miércoles 10 25
1

Nublado Cubierto Despejado Despejado

Jueves 10 25
2

Despejado Nubosidad parcial Despejado Despejado

viernes 9 26
3

Despejado Despejado Despejado Despejado

Información redactada el día lunes 30 a las 05:13 hrs.

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

31/03/2026
    $201.401
  $1.138.500
  $1.138.500

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

       6.000
       3.000
       3.000
      17,69%

Sección:
Frecuencia:

OPINION
0

Pág: 3


