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Entre 30 y 40 sindicatos
mineros revisarán sus convenios
colectivos este 2026
Un estudio detalla que el 42% de las negociaciones colectivas de la minería del
2025 fueron anticipadas, mientras que el periodo previo este índice llegó hasta el
56%. "Hoy día una huelga te pega muy fuerte en la continuidad operacional y se
instala, por lo tanto, en una prioridad altísima", sostiene el CEO de Vantaz Group,
Juan Cariamo.

MATÍAS VERA
Luego de la huelga de 44 días que realiza-

ron los trabajadores de Escondida de BHP el
2017, la industria aprendió la importancia
de manejar estos procesos de forma adelan-
tada. Por ello, el sector ha desarrollado en
diferentes ocasiones las negociaciones an-
ticipadas, distintas a las regladas que cum-
plen meramente con lo estipulado en la ley.

El 2025 se fue con 24 negociaciones co-
lectivas mineras, donde participaron 9.178
trabajadores sindicalizados, de acuerdo a la
séptima edición del Estudio de Negociacio-
nes Colectivas de Vantaz. Estos correspon-
den al 21% de los trabajadores sindicaliza-
dos de la minería.

El año pasado es considerado como "va-
lle", ya que no está cerca del grueso de ne-
gociaciones que se experimentaron el 2024
cuando se alcanzaron 43 procesos. Por eso
es que la consultora proyecta una fuerte ola
de tratos entre 2027 y 2028, lo que se empe-
zará a observar este año.

Vantaz prevé que durante el 2026 entre
30 y 40 sindicatos revisen sus convenios
colectivos, dentro de los que se consideran
negociaciones anticipadas y regladas, de las
cuales algunas ya han iniciado sus procesos.
De hecho, en el 2024 -el peak de convenios-
un total de 24 fueron negociaciones antici-
padas.

El 42% de las negociaciones del 2025 fue-
ron anticipadas, mientras que el periodo
previo llegó hasta el 56%. Es decir, hubo
mayor cantidad de convenios reglados que
anticipados. Eso sí, las negociaciones anti-
cipadas afectaron a una mayor cantidad de
trabajadores que las regladas en un 55%.

POR COMPAÑÍAS
Cerca de 3.700 trabajadores de la estatal

Codelco revisaron sus contratos de nego-
ciación colectiva durante el año anterior,
distribuidos en siete sindicatos. La fuerza
laboral representa el 30% del total de tra-
bajadores sindicalizados de la empresa que
dirige Máximo Pacheco como presidente
del directorio. Todos los procesos fueron de
forma anticipada.

Vantaz analiza que un grupo de sindica-
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tos de la estatal cerró acuerdos entre 5 y 6
meses antes del vencimiento del contrato,
mientras que otro grupo lo hace entre 8 y
9 meses. Esto, dice la consulta, evidencia
estrategias de planificación diferentes, con-
siderando una negociación y coordinación
en las divisiones.

Por su lado, unos 1.700 trabajadores de
Antofagasta Minerals (Amsa) sellaron sus
contratos de negociación colectiva durante
el año pasado. El alcance representa el 31%
del total de trabajadores sindicalizados de la

compañía.
Los procesos, dice Vantaz, fueron prin-

cipalmente reglados que llegaron incluso
hasta la aprobación de huelgas, aunque
concluyendo con acuerdos dentro de los
marcos legales sin paralizaciones. Respecto
de los ciclos pasados, se observa de la com-
pañía una preferencia por la vía reglada.
Camino que tiene la posibilidad de llegar a
etapas avanzadas de mediación, votación e
incluso huelgas, cuyos procesos distan de
las negociaciones que priorizan los acuer-
dos anticipados.

"UNA HUELGA TE PEGA MUY FUERTE"
"Hoy día una huelga te pega muy fuerte en

la continuidad operacional y se instala, por
lo tanto, en una prioridad altísima", sostie-

ne el CEO de Vantaz Group, Juan Cariamo.

"Los equipos que se están armando para las
negociaciones colectivas, no son equipos
como: oye, mira, viene una negociación
colectiva así que ármate un equipo y listo.
No, hoy día los equipos lo están pensando
mucho mejor, colocando gente de alto ni-
vel, haciendo mucho más análisis".
El conflicto es un elemento que siempre

va a estar presente en los procesos que en-
frentan las empresas y sus trabajadores. No
obstante, dice Cariamo, "si tú haces un tra-
bajo más preparado tienes mejores posibili-
dades de llegar a buen puerto".

Eso sí, el precio del cobre, que si bien se ha
distanciado estos últimos días de los US$6
la libra pero continúa sobre los US$5 la li-
bra, podría cambiar el tono y el espíritu de
las negociaciones este año. "2026 pudiera
haber un signo de interrogación mayor por-
que el precio del cobre está alto y hay con-
diciones de mercado que van a hacer pro-
bablemente más competitivo el proceso. Es
probable que este año veamos algún tipo de
cambio, pero no sabemos cuánto", afirma
el ejecutivo.

Este año, "puede que venga con algún ni-
vel de conflictividad un pelito mayor que
administrar. Pero esto está recién partiendo

y recién vamos a ver entre junio y octubre
el grueso de las negociaciones", concluye
Cariamo. ®

Hasta 30% de
beneficiarios
de subsidio
habitacional no
logra acceder a
hipotecario
PAULINA ORTEGA

Las ventas de viviendas en los últimos
años ha estado estancada, con niveles
históricamente altos, mientras que el
stock de unidades en entrega inmedia-
ta sigue aumentando. El subsidio a la
tasa para créditos hipotecarios ha logra-

do reactivar el mercado inmobiliario, y
distintos actores han destacado que la
iniciativa ha logrado alcanzar a su pú-
blico objetivo. Actualmente, los 50 mil
beneficios que contemplaba la medida,
ya están prácticamente copados.

Sin embargo, en el caso de otros sub-
sidios la eficacia no ha sido la misma.
Desde la fintech administradora de mu-
tuos hipotecarios, Creditú, apunta a que
beneficios como el DS19 han perdido
capacidad para convertirse realmente en
operaciones financiadas.

De acuerdo con cifras internas de Cre-
ditú, aproximadamente un 30% de las
personas que obtienen un subsidio DS19
no logra calificar para crédito hipoteca-
rio tradicional, lo que impide concretar
la compraventa. Esto considerando que
el subsidio cubre entre un 20% y un 25%
del valor de una vivienda, dejando un
saldo entorno al 75%.

"Hoy vemos una brecha entre la asig-
nación del beneficio y la aprobación del
financiamiento. El subsidio activa la in-
tención de compra, pero no garantiza el
cierre de la operación", señala el gerente
comercial de la fintech, Nicolás Maga-
llón.

Desde Inciti apuntan a que esto se debe
a que "las instituciones financieras han
elevado las exigencias de ingreso y han
reducido sus criterios de riesgo, gene-
rando una brecha que la política pública
tradicional no alcanza a resolver por sí
sola".

Creditú apunta a que las tasas de apro-
bación de las entidades financieras han
disminuido cerca de 10 puntos porcen-
tuales en comparación a los niveles que
se alcanzaban en el periodo de la pre
pandemia. Creditú también apunta al
subsidio DS120, denominado leasing
habitacional, el cual contempla 5 mil cu-
pos anuales en su diseño normativo. "Su
utilización efectiva bordea el 50% de esa

capacidad, lo que evidenciaría margen
para una mayor penetración del instru-
mento en un contexto de restricción cre-

diticia", explica la compañía. @
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