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INACAP FORTALECE SU EDUCACION CONTINUA EN 2026

CON FOCO EN EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO REGIONAL
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En el marco de su compromiso con el
desarrollo regional y el aprendizaje a
lo largo de la vida, INACAP esta impul-
sando durante 2026 una completa
agenda de cursos y diplomados a
través de su area de Educacion Conti-
nua, con una oferta renovada, perti-
nente y alineada a las necesidades del
entorno productivo y social del pais.

Esta iniciativa busca ampliar las opor-
tunidades de capacitacion y especiali-
zacion para trabajadores, profesiona-
les, emprendedores y empresas,
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promoviendo el aprendizaje perma-
nente como un eje clave para enfren-
tar los desafios de un mercado laboral
en constante transformacion.

Soledad Landsberger, Vicerrectora de
INACAP La Serena, expres6 que “el
aprendizaje a lo largo de la vida hoy es
clave para que las personas se
mantengan vigentes en un entorno
laboral cambiante. En INACAP estamos
fortaleciendo una oferta flexible y
pertinente, que permita a trabajadores
y empresas desarrollar las competen-

cias que hoy exige el mercado”.

Entre los principales énfasis de esta
nueva etapa destacan la ampliacion de
programas en dreas estratégicas y de
alta demanda, el fortalecimiento de
alianzas con el sector productivo para
asegurar pertinencia y empleabilidad,
asi como la incorporacion de metodo-
logias flexibles e innovadoras, inclu-
yendo modalidades online e hibridas.
A ello se suma el desarrollo de certifi-
caciones y cursos de corta duracién
orientados a la actualizacion de
competencias.
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Con este impulso, INACAP reafirma
su rol en la formacién de capital
humano, contribuyendo al crecimien-
to de las personas y al desarrollo
sostenible de la region de Coquimbo.

Actualmente, el drea de Educacion
Continua INACAP mantiene convoca-
torias abiertas en programas como
Diplomado en  Electromovilidad,
Instalacion de Paneles Fotovoltaicos,
Soldadura TIG-MIG-MAG y Adminis-
tracion Eficiente de Bodegas, entre
otras alternativas de formacioén.




