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Durante la

cuarta edicién

del encuentro, el
ecosistema minero
reviso los avances
en participacion
femenina y destacé
a las mujeres y
empresas que
estan marcando
una diferencia en el
rubro.

POR VALENTINA CESPEDES

a participacion feme-

nina en la mineria esta

creciendo, pero no asi su

retencion. Ese fue el telon
de fondo de la cuarta edicion
de Mujer & Mineria, organizada
por la Asociacion de Industriales
de Antofagasta (AIA) junto a los
ministerios de Mineria y de la
Mujer y la Equidad de Género.

El encuentro reunié en Anto-
fagasta a mas de 600 actores del
ecosistema minero-energético,
desde autoridades hasta ejecu-
tivos, proveedores y represen-
tantes del mundo académico.
Mas que una vitrina de avances,
la instancia dejo en evidencia
que el desafio ya no es solo abrir
puertas, sino sostenerlas.

“El éxito y la concurrencia que
tenemos en esta oportunidad
duplica el de la dltima version
(...) Este es un tema importan-
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tisimo para el desarrollo de la
mineria”, afirmé el presidente de
la AIA, Marco Razmilic. Ademas,
enfatizé en el compromiso de
seguir impulsando el crecimiento
de la participacion femenina en la
mineria.

El evento conto con la presencia
de la subsecretaria de la Mujer y
la Equidad de Género, Daniela
Castro, quien destaco que la bre-
cha para el ingreso de las mujeres
en la industria estaba siendo
saldada, “pero han nacido otras

brechas, como la permanencia en
la mineria”. En esa linea, recalcd
que el desafio ahora es consolidar
trayectorias laborales sostenibles
dentro de la mineria.

Una sefial que, a juicio de la
delegada presidencial de Antofa-
gasta, Katherine Lopez, también se
expresa en la articulacion institu-
cional: “Es una senal potente para
las mineras y la ciudadania, porque
la region esté avanzando en
capacitacion, educacion y mejores
oportunidades para las mujeres”.

Las premiadas

El momento central de la
jornada fue la entrega de los
Premios Mujer & Mineria, que
reconocen liderazgo, trayectoria
e impacto en la promocion de
la participacion femenina. En la

categoria Mujer Lider Empresaria,

fue distinguida Teresa Gajar-
do Hugo, gerenta general de
T-Metal.

En Muijer Lider Ejecutiva, el
reconocimiento recayé en Maria
de la Luz Osses, gerenta general
de Antofagasta Minerals, y tam-
bién en Claudia Cabrera, gerenta
general de la Division Gabriela
Mistral de Codelco.

En tanto, Cecilia Meléndez,
gerente del proyecto Impulsa
4.0 de Alianza CCM-Eleva, fue
premiada como Mujer Lider
Académica, mientras que en la
categoria Mujer Lider Organi-
zacional, las distinciones fueron
para Marisol Angel Ramirez, pre-
sidenta de la Asociacién Gremial
de Empresarios de El Loa, y Ma-
rianela Cifuentes, presidenta de
la Asociacion Gremial de Mujeres
Transportistas.

En la categoria Empresas,
Spence y Escondida —ambas de
BHP— fueron reconocidas como

grandes companias minerias y/o
grandes proveedoras, mientras
que Mintral destaco como em-
presa proveedora pyme.

Dialogo y desafios

El encuentro también incluyé
un seminario donde se abor-
daron las oportunidades que
abre la transicion energética y la
necesidad de fortalecer el talento
femenino, donde expusieron
distintas expertas del rubro.

Desde la industria energética,
la gerenta general de Statkraft
Chile, Maria Teresa Gonzélez, re-
levo la complementariedad entre
ambos sectores: “Son industrias
que empuijan el desarrollo soste-
nible y necesitan todo el talento
disponible. Las mujeres son clave
para diversificar las miradas”.

Asimismo, para la gerenta
del Consejo de Competencias
Mineras de la Alianza CCM-Eleva,
Natalia Morales, la discusion ha
evolucionado y ya “no se trata
solo de mujeres, sino de diversi-
dad y equilibrios. La mineria se
construye entre hombres y muje-
res”. Ademas, destaco la mayor
presencia masculina en este tipo
de espacios como una senal de
cambio cultural.




