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Colegio Don Bosco de Antofagasta
inicia el Año Escolar 2026

· La ceremonia de inicio del Año Escolar 2026 del Colegio
Don Bosco Antofagasta se realizará hoy a las 11:00 horas. La

actividad marca un hito relevante al concretar el ingreso de

la primera generación de estudiantes mujeres y la firma del

Convenio Empresa-Colegio 2026, consolidando la vincula-

ción entre educación técnico-profesional e industria. 3 LA ACTIVIDAD PARTE A LAS 11:00 HORAS.

Cotización del cobre inicia la
semana con el pie derecho
·Dos alzas consecutivas registra la cotización de la libra de

cobre esta semana, el lunes subió un 0,76% y ayer un 0,19%.
De esta manera, el metal se ubicó en US$ 5,516 la libra en la

Bolsa Metales de Londres, según lo informado por Cochil-
co. Mientras que el promedio de 2026 se posicionó en US$

5,826 la libra y el promedio mensual en US$ 5,669. C3 PROMEDIO DE 2026 ES DE US$ 5,826 LA LIBRA.

Delegación de El Loa gestionará
la activación de una mesa para
actualizar el Acuerdo Marco
LABORAL. Ese fue el compromiso de Cristian Ramírez, quien se reunió este martes
con dirigentes de la Confederación de Trabajadores del Cobre (CTC) y de la CUT.

Cristián Venegas M.
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Dirigentes de la Confede-

ración de Trabajadores
del Cobre (CTC) se reu-

nieron este martes con el dele-

gado presidencial provincial
de El Loa, Cristian Ramírez, pa-
ra plantearle su inquietud res-

pecto a la falta de diálogo que
han tenido con Codelco y la
Asociación Gremial de Empre-
sas de la Minería (Agema), para
instalar una mesa de negocia-
ción que actualice, amplíe y
mejore el Acuerdo Marco, ins-
trumento que establece condi-

ciones mínimas que las empre-
sas contratistas deben garanti-

zar a sus trabajadores.

Encuentro, en que además
participó la Federación de Tra-
bajadores Contratistas (Fesi-
tram), que es el brazo orgáni-
co de la CTC en Calama, y la
presidenta de la Central Unita-
ria de Trabajadores (CUT) de
El Loa, Fabiola Rojas Tello.

COMPROMISO
Tras la reunión, el delegado
provincial detalló que los diri-
gentes le manifestaron "el pro-

ceso de negociación que tenían
los sindicatos representantes
de los trabajadores contratistas

y en el cual es garante Codelco.
Ha habido una evolución histó-
rica importante y nos pusieron
al día de los hechos que han
evolucionado desde el año
2005 en adelante".

"Nosotros, agregó Ramí-
rez, hemos recogido su solici-
tud en orden a que la mesa de
negociación se vuelva a insta-
lar. Por lo tanto, hemos com-
prometido acciones para efec-
tos de que la mesa negociado-
ra del Acuerdo Marco pueda
proseguir sus conversaciones.

Vamos a esperar los resultados

CEDIDA

DIRIGENTES DE LA CTC VALORARON EL ENCUENTRO CON EL DELEGADO Y LAS GESTIONES QUE COMPROMETIÓ.

60 mil
son aproximadamente
los trabajadores de empre-
sas contratistas de Codelco,

agrupados en la CTC y CNTC.

y esperemos que todos los
componentes sean responsa-
bles con nuestra comunidad".

DISPOSICIÓN
El directivo nacional de la CTC,
José Mardones, valoró la reu-
nión sostenida con el delegado

presidencial provincial, desta-
cando que fue una instancia
"bastante transparente", en la

que pudieron exponer la cro-
nología del proceso de nego-
ciación impulsado por los tra-
bajadores contratistas en torno

al Acuerdo Marco.
Según explicó, el objetivo

principal fue "transparentar el

proceso que nosotros hemos

llevado", enfatizando que se tra-

ta de una demanda sostenida
en el tiempo, desde mayo de
2025, y no de una coyuntura li-
gada al actual gobierno. En esa
línea, recalcó que como organi-
zación han buscado "el diálogo
social constantemente", aun-
que acusó que actores como Co-
delco han dificultado la instala-

ción de mesas de negociación
comprometidas previamente.

Mardones indicó que el de-
legado "entendió nuestro do-
lor" y se mostró disponible a
colaborar en la reactivación del

diálogo, aunque reconociendo
que no depende directamente
de su gestión. En ese contexto,
valoró su disposición a "hacer

todo lo posible" para facilitar
una instancia que permita des-

trabar el proceso con la estatal.
Asimismo, el dirigente sub-

rayó que uno de los objetivos
centrales es que la autoridad

contribuya a reinstalar una me-

sa de negociación con Codelco

y Agema, considerando que
existe una carta previa de la em-

presa señalando apertura al diá-

logo, pero sin avances concre-
tos. "Para nosotros es importan-

te que se dé una respuesta a las

peticiones", afirmó.
Mardones señaló además

que, junto a otros dirigentes,
solicitaron gestionar una reu-
nión con Carabineros, con el
fin de explicar el contexto de
las movilizaciones. "Es impor-
tante también que ellos sepan
por qué estamos haciendo lo
que estamos haciendo", sostu-
vo, apuntando a generar ma-
yor comprensión institucional
frente a las protestas. Encuen-

tros que la CTC quiere exten-
der también a los parlamenta-

rios de la región, quienes, por
ahora, aseguró, no han respon-
dido a este llamado. 03

CEDI

LA TERMOELÉCTRICA DE AE HILE.

1TA admite
reclamaciones
contra RCA de
Central Angamos

· El Primer Tribunal Ambien
tal (ITA) acogió a trámite dos
reclamaciones presentadas
por vecinos de Mejillones y ob
servantes del proceso de revi-
sión de la Resolución de Califi
cación Ambiental (RCA) de 
Central Termoeléctrica Anga-
mos (operada por la empres
AES Chile), tras el rechazo de
Comité de Ministros a recursos

administrativos previos.
Las acciones cuestionan la

legalidad de la resolución, acu-

sando errores en la interpreta-
ción normativa, falta de consi-

deración de cambios regulato-
rios sobre cambio climático 
ausencia de medidas efectivas

de mitigación frente a impac-
tos ambientales en el medi
marino y atmosférico.

El proceso se origina en l
revisión iniciada en 2020 por
posibles variaciones ambienta-
les del proyecto. Aunque e
2024 se modificó parcialment
la RCA y en 2026 se rechazar
reclamaciones administrati-
vas, el tribunal ahora analizará
los antecedentes, acumuland
ambas causas para su tramita-
ción conjunta.

Entre los cuestionamientos

de los vecinos de la comuna
observantes del proceso, tam-
bién se advierte la omisión d
variables clave como gases d
efecto invernadero y material

particulado fino, además d
una insuficiente fundamenta-
ción de las medidas adoptada
centradas principalmente en
monitoreos y estudios en lugar
de acciones concretas de com-
pensación o reparación am
biental en la ciudad. 0

CEDIDA

MUNICIPIO APOYA EL PROGRAMA.

Taltal: Centro de
Emprendimiento
Colbún lanza oferta
programática 2026

· El Centro de Emprendimien
to Colbún (CEC) Taltal presen-
tó su oferta programática 2026,

con el objetivo de fortalecer el
ecosistema emprendedor de la
comuna mediante capacita-
ción, financiamiento y vincula-
ción con redes estratégicas. La

iniciativa cuenta con apoyo mu-
nicipal y busca promover un
desarrollo sostenible.

La programación contem-
pla iniciativas como "Energía
para Emprendedores", el Con-
curso Capital Semilla y ruedas
de negocios, orientadas a po-
tenciar a emprendedores de
Taltal, Paposo y Cifuncho, faci-
litando su acceso a inversión,
clientes y nuevas oportunida
des de crecimiento.

Además, el CEC ofrecerá
asesorías especializadas, apoyo

comunicacional, clínicas jurídi-

cas y acompañamiento en pro-
cesos de formalización, con fo-

co en profesionalizar los pro-
yectos y aumentar sus probabi-

lidades de éxito en el tiempo.
Para este año, 40 empren-

dedores fueron seleccionados

para participar en un proceso
formativo intensivo de 52 ho-
ras, que aborda contenidos cla-

ve como modelo de negocios,
marketing digital, ventas, fi-
nanzas y postulación a fondos,
junto con un seguimiento per-
sonalizado.

La iniciativa también incor-

pora un enfoque social, pro-
moviendo proyectos vincula-
dos a la reinserción laboral y el
desarrollo comunitario, conso-

lidando así el impacto del em-
prendimiento como motor de
crecimiento local. 03
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