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Hospital Base alcanza los 600
trasplantes renales y consolida
su liderazgo en macrozona sur

HITO. “Son mas de cuatro décadas de trabajo clinico, compromiso de equipos de
salud y la generosidad de familias donantes”, destacan desde el HBV.

n hito alcanzé hace po-
u cosdias el Hospital Base

Valdivia (HBV), al con-
cretar el trasplante renal niime-
ro 600 desde la puestaen mar-
cha de su Programa de Tras-
plante y Procuramiento en
1980, consolidindose comoun
referente en la macrozona sur
del pais. Este logro refleja afios
de experiencia, desarrollo téc-
nico y un trabajo clinico de alta
complejidad sostenido en el
tiempo.

Segiin destacan desde la
institucion, mas alla de la cifra
“este hito se traduce en 600
oportunidades de vida para
usuarios y sus familias, resulta-
do de un trabajo sostenido y ar-
ticulado durante mas de cuatro
décadas”.

El programa ha integrado a

COMUNICACIONES HBV.

EL EQUIPO DE TRASPLANTE RENAL Y PROCURAMIENTO Y PRINCIPALES UNIDADES QUE PARTICIPAN DEL PROCESO.

muiltiples equipos clinicos y
unidades de apoyo, junto auna
amplia red que considera do-
nantes, familias, equipos de
traslado y organismos técnicos

Ladirectora(s) del Hospital
Base Valdivia, dra. Maritza Na-
varrete, destaco que “este lo-
gro es el resultado de un traba-
jo articulado entre multiples
disciplinas, como pabell6n,
UCI, procuramiento y trasplan-
te, que durante afos han de-
mostrado un alto nivel de com-
promiso y vocacion de servi-
cio”.

Asimismo, relevo la proyec-
cion del programa, sefialando
que “este hito también nos de-
safiaa seguir avanzando, forta-
leciendo su institucionaliza-
¢ién como un programa conso-
lidado del hospital, plenamen-
te integrado al funcionamiento
de la red asistencial”.

Por su parte, el director (s)
del Servicio de Salud Los Rios,
Erick Vargas, destaco la rele-
vancia de este hito, sefialando
que “alcanzar 600 trasplantes
renales refleja la vasta expe-
riencia, el alto nivel técnico y el
compromiso sostenido de
equipos que, durante décadas,
han trabajado con profunda
vocacion y sentido de respon-
sabilidad. Mas alla del equipa-
miento o los recursos, lo que
verdaderamente sostiene este
programa es el trabajo coordi-
nado de equipos altamente
comprometidos y una red que
hace posible cada proceso, ge-
nerando un impacto real y sig-
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Este logro es el resul-
tado de un trabajo ar-
ticulado entre multi-
ples disciplinas, que
durante anos han de-
mostrado un alto nivel
decompromisoy vo-
cacion de servicio...”

Dra. Maritza Navarrete
Directora (s) Hospital Base.

66

Este logro no seria
posible sin la generosi-
dad de las familias

ue, en momentos

e profundo dolor, to-
man la decision de do-
nar organos y dar es-
peranzaaotros”....

Erick Vargas
Director (s) SSLR.

nificativo en la vida de las per-
sonas”.

Asimismo, enfatizé el com-
ponente humano del proceso:
“detras de cada trasplante hay
una historia, una familia y una
oportunidad de vida. Este logro
no seria posible sin la generosi-
dad de las familias que, en mo-
mentos de profundo dolor, to-
man la decision de donar orga-

nos y dar esperanza a otros”.

UN PROGRAMA PIONERO

El programa, iniciado a co-
mienzos de 1980, tuvo como
protagonistas a equipos pione-
ros liderados por el urélogo dr.
Dante Cortiy el nefrélogo dr.
Sergio Mezzano, este tltimo
impulsor clave en la creacion
del Laboratorio de Histocom-
patibilidad, hito que marcé el
desarrollo técnico del hospital
en esta area.

Con el paso de los afos, es-
ta iniciativa ha evolucionado
hasta consolidarse como un
proceso integral que involucra
atoda la institucion. Asi lo des-
taco el urélogo dr. Luis Ebel,
quien sefialo que “este no es so-
lo el trabajo de un equipo, sino
de una institucion completa. Es
un esfuerzo colectivo que se ha
fortalecido con el tiempo y que
hoy permite dar respuesta a pa-
cientes de toda la macrozona
sur”. Asimismo, enfatizo que uno
de los pilares fundamentales de
este procesoesladonacionde or-
ganos, “unacto profundamen-
tealtruista que hace posible sal-
var y transformar vidas”.

En ese sentido, desde el
hospital recalcaron la impor-
tancia de seguir fortaleciendo
elconocimiento, la confianza y
la participacion de la comuni-
dad en torno a la donacion de
organos, entendiendo que se
trata de un proceso que requie-
re informacién oportuna, sen-
sibilizacion y una mirada soli-
daria. 3



