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Política Es muy relevante la señal de la autoridad y ojalá pueda continuar
reforzando y generando una mayor oferta de transporte público.

Juan Antonio Carrasco, investigador del Centro de Desarrollo Urbano

Sustentable (Cedeus).
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Marzo volvió a instalar
uno de los problemas histó-
ricos del Gran Concepción:
la congestión vehicular. El
retorno a clases, la reacti-
vación laboral post verano
y el aumento del parque
automotriz provocaron ex-
tensos tacos en distintos
puntos de la intercomuna,
especialmente en accesos
desde San Pedro de la Paz,
Hualpén y Talcahuano ha-
cia Concepción.

El escenario reactivó el
debate político sobre las so-

luciones estructurales a la
movilidad, particularmente
en torno al impacto real de
obras como el Puente In-
dustrial y la necesidad de
nuevas medidas impulsa-
das desde los municipios.

La infraestructura, que
surgió como una de las
principales apuestas para
descongestionar la zona al
ofrecer una nueva conexión
sobre el río Biobío, no ha
logrado todavía el efecto es-

perado según la evaluación
de distintas autoridades co-
munales.

Si bien el viaducto fue
concebido para desviar el
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del efecto del Puente Industrial
Autoridades comunales exigen coordinación
estatal ante crisis de movilidad.

tránsito, especialmente de
carga, y aliviar rutas tradi-
cionales, el impacto ha sido
limitado debido a factores
como el cobro del TAG, las
obras en ejecución y la falta
de conexiones viales defini-
tivas.

El investigador del Centro
de Desarrollo Urbano Sus-
tentable (Cedeus), Juan An-

tonio Carrasco, sostuvo que
la congestión es un fenóme-
no estructural que no puede
resolverse únicamente con
nuevas carreteras.

"Es muy relevante la señal
de la autoridad y ojalá pue-
da continuar reforzando y
generando una mayor ofer-
ta de transporte público. La

respuesta a estos problemas
es el transporte público y
eso no se trata de ignorar
que hay personas que re-
quieren el automóvil para
movimientos diarios, pero
la verdad es que al largo pla-
zo tiene que estar aparejado
con el transporte público e
incentivar dejar el automó-
vil cuando se pueda, simple-

mente porque el espacio vial
no es infinito y no somos un
país con tanto dinero como
para generar una gran can-
tidad de infraestructura",
señaló.

El especialista añadió que
marzo representa un perío-
do crítico de ajuste respecto

a la calma de febrero. "Mar-
zo todavía es una época de
ajuste y, por lo tanto, lo que
uno ve los primeros días es
el primer cambio respecto a
febrero", explicó.

A ello se suman las múl-
tiples obras en ejecución
en la intercomuna, como
el corredor de transporte

público en Hualpén, inter-
venciones en Plaza Perú, el
propio Puente Industrial y

mejoras en el transporte pú-
blico, que, si bien apuntan a
soluciones de largo plazo,
generan dificultades en el
corto plazo.

Mirada desde los
municipios

Desde los municipios del
Gran Concepción, la evalua-
ción apunta a que las solu-
ciones deben ser integrales

y no centrarse únicamente
en nueva infraestructura.
En Talcahuano, el director
de Tránsito municipal, Luis
Flores, explicó que la co-
muna implementó un plan
especial para enfrentar el
retorno de marzo.

"En el caso de Talcahua-
no, como Municipio imple-
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mentamos un plan especial
para enfrentar el retorno a

clases y el fin del periodo es-
tival. Se trata de 8 medidas
que buscaban precisamente
mitigar la congestión y favo-
recer la movilidad de miles
de personas", indicó.

Flores agregó que la eva-
luación es positiva, aunque
reconoció el complejo es-
cenario que enfrenta la co-
muna debido a las obras en
ejecución.

"Hay que tener presente
que Talcahuano se encuen-
tra intervenido en una de
sus principales vías como lo
es avenida Colón y el Puente
Perales, que además tiene
efecto en la movilidad en
otro de los principales ejes
de la comuna como lo es la
Autopista", sostuvo, agre-
gando que estas interven-
ciones afectan tanto a con-
ductores como a vecinos de
distintos sectores habita-
cionales.

El representante munici-
pal subrayó que la solución
a largo plazo debe conside-
rar el fortalecimiento del
transporte público.

"En definitiva, la solución
a la congestión que existe
pasa necesariamente por
fortalecer el transporte pú-
blico, en sus distintos mo-
dos; ampliando sus rutas y
horarios y de igual modo,
ir sumando las obras de
infraestructura vial que
actualmente en ejecución y
proyectadas las que deben
contar con el financiamien-
to necesario", afirmó.

Desde Penco, el alcalde
Rodrigo Vera apuntó a la
necesidad de acelerar pro-
yectos estructurales. "Es
importante recordar que la
única vía de acceso que tie-
ne la comuna desde Penco
a Lirquén y Tomé es la Ruta
150. Ese proyecto ya está ad-

judicado, está en proceso de
contrato, por lo tanto, hago
un llamado al Ministerio de
Obras Públicas a agilizar di-
cho contrato", indicó.

La autoridad también
destacó la coordinación con
el MOP para el desarrollo
de la Ruta Andalién Costa,
señalando que estas obras
permitirían reducir consi-
derablemente los tiempos
de traslado.

En San Pedro de la Paz, el
alcalde Juan Pablo Spoerer
señaló que, si bien hay avan-
ces, la congestión sigue sien-

do un problema estructural.
"Sentimos que ha habido

un avance importante con
respecto a marzo del año
pasado. Sin embargo, obvia-
mente esta es una situación
estructural que va a tomar
harto tiempo para poder ser
resuelta de manera definiti-
va", sostuvo.

El jefe comunal agregó
que el municipio ha reforza-
do medidas para enfrentar
la contingencia. "Duplica-
mos la cantidad de personal
municipal y de Carabineros
en los puntos críticos. Logra-

mos gestionar el aumento de
la frecuencia del Biotrén en

conjunto con EFE, la maxi-
mización de la frecuencia

del transporte público con
las líneas de buses y otras
medidas más", explicó.

En Hualpén, el alcalde
Miguel Rivera puso el foco
en la necesidad de acelerar
proyectos viales asociados
al Puente Industrial. "Desde

el municipio hemos traba-
jado arduamente, a través
de nuestros equipos de la
Dirección de Tránsito, en
seguir aumentando y mejo-
rando las medidas de segu-
ridad vial", señaló.

La autoridad advirtió
además que persisten pun-
tos críticos en la comuna,
como el eje Colón y avenida
Gran Bretaña.

En esa línea, Rivera fue
enfático en la necesidad de
avanzar con obras comple-
mentarias.

"Respecto de Gran Bre-
taña, que es un punto de
salida hacia la intercomuna
con la Costanera, el llamado
es a que el proyecto de me-
joramiento y ensanche de
la avenida, que está en car-

peta y en diseño a través de
la Concesionaria del Puente
Industrial, pueda avanzar
con la celeridad que nuestra
comuna y sus habitantes re-

quieren", sostuvo.
Las opiniones de los mu-

nicipios coinciden en que el
Puente Industrial represen-
ta un avance relevante, pero

que por sí solo no ha logra-
do descongestionar el Gran
Concepción.
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Municipalidad de
CONCEPCIÓN

¡ La mejor ciudad de Chile!
Dirección de Administración de Salud

BALANCE DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA ACUMULADO
INGRESOS Y GASTOS AÑO 2025

CLASIFICADOR
DENOMINACIÓN

PRESUP
INICIAL

(M$)

PRESUP
VIGENTE

(M$)

INGRESOS
PERCIBIDOS

SALDO
PRESUP

INGRESOS
POR

PERCIBIR (M$)

05 Cx C Transferencias Corrientes 29.479.077 36.146.933 36.334.637 -187.704 0

03 De Otras Entidades Públicas 29.479.077 36.146.933 36.334.637 -187.704 0

006 Del Servicio de Salud 25.299.077 31.928.847 32.019.328 -90.481 0

099 De Otras Entidades Públicas 730.000 768.086 865.309 -97.223 0

101 De la Municipalidad a Servicios incorporados a su Gestión

Cx C Otros Ingresos Corrientes 1.620.000 1.885.592 2.027.055

1.534.832

0
-141.463

-169.240

981.019

981.019

001 Reembolso Art. 4 Ley N º19.345 15.000 0 0 0 0

99 Otros 520.000 520.000 492.223 27.777 0

999 Otros 520.000 520.000 492.223 27.777 0

12 CxC Recuperación de Préstamos 500.000 694.402 708.442 -14.040 1.963.131

1.963.131
15 Saldo inicial de Caja 50.000 1.620.871 0 0 0

TOTALES 31.649.077 40.347.798 39.070.134 -343.207 2.944.150

CLASIFICADOR
DENOMINACIÓN

PRESUP
INICIAL

(M$)

PRESUP
VIGENTE

(M$)

OBLIGACION
DEVENGADA

SALDO
PRESUP

(M$)

DEUDA
EXIGIBLE

(M$)

21 Cx P Gastos en Personal 24.817.577 31.248.662 31.047.698 200.965 0
01 Personal de Planta 15.918.577 18.478.019 18.387.983 90.036
02 Personal a Contrata 6.465.000 9.097.647 9.031.712 65.936 0

0

00
03 Otras Remuneraciones 2.434.000 3.672.996 3.628.003 44.993 0

22 Cx P Bienes y Servicios de Consumo 6.331.500 8.348.615 7.319.082 1.029.533 16.057
02 01 Alimentos y Bebidas 3.000 8.271 7.894 377 0

02 Textiles, Vestuario y Calzado 60.000 60.532 8.792 51.740 3.53
03 Combustibles y Lubricantes 80.000 80.000 55.198 24.802 0
04 Materiales de Uso o Consumo 2.823.500 3.899.132 3.671.510 227.622 8.068

05 Servicios Básicos 528.500 646.797 598.143 48.654 0

06 Mantenimiento y Reparaciones 525.000 670.915 489.013 181.902 0
07 Publicidad y Difusión 30.000 44.878 31.218 13.660 0
08 Servicios Generales 1.472.000 1.988.368 1.629.384 358.984 0
09 Arriendos 652.500 658.748 599.694 59.054 4.455

10 Servicios Financieros y de Seguros 50.000 50.246 43.534 6.712 0

11 Servicios Técnicos y Profesionales 85.000 218.728 165.654 53.074

12 Otros Gastos en Bienes y Servicios de Consumo 22.000 22.000 19.048 2.952
23 Cx P Prestaciones de Seguridad Social 20.000 455.371 455.370 1

01 Prestaciones Previsionales 20.000 0 0 0
03 Prestaciones Sociales del Empleador 0 455.371 455.370 0

26 Cx P Otros Gastos Corrientes

10.000 15.340 15.340 0
02 10.000 0 0 0 0

29 Cx P Adquisición de Activos no Financieros 310.000 279.810 227.717 52.093

03 0 0 0 0
04 Mobiliario y Otros 50.000 70.209 60.019 10.190

05 Maquinas y Equipos 230.000 120.281 78.709 41.572
06 Equipos Informaticos 30.000 84.320 83.989 331
07 Programas Informaticos 0 5.000 5.000 0 0

31 CxP Iniciativas de Inversión 0 0 0 0 0

02 Proyectos 0 0 0 0
34 Cx P Servicio de la Deuda 150.000 0 0 0

07 Deuda Flotante 150.000 0 0 0
Saldo Final de Caja 0 0 0 0 0

TOTALES 31.649.077 40.347.798 39.065.207 1.282.592 16.057

BALANCE ANUAL REMUNERACIONES AÑO 2025, LEY 19.378

ITEMS CAT A CAT B CAT C CAT D CAT E CAT TOTAL

SUELDO BASE $ 2.003.124.923 $ 4.293.130.421 $ 2.144.270.683 $ 88.066.455 $ 286.458.820 $ 347.978.640 $ 9.163.029.942
$ 9.163.029.942

ASIGNAC. MOVILIZACION

HORAS EXTRAS $ 11.324.198 $ 97.634.060 $ 185.299.838 $ 5.705.078 $ 19.578.392 $ 62.527.629 $ 382.069.195

ASIG.ZONA $ 400.625.963 $ 858.626.011 $ 428.854.319 $ 17.613.279 $ 57.291.840 $ 69.595.735 $ 1.832.607.147

AGUINALDO FIESTAS PATRIAS $ 10.659.597 $ 38.331.354 $ 39.446.738 $ 1.425.994 $ 7.278.016 $ 8.928.252 $ 106.069.951

AGUINALDO NAVIDAD $ 7.231.132 $ 26.950.763 $ 30.798.085 $ 1.069.402 $ 5.683.357 $ 6.955.365 $ 78.688.104

ASIG. MERITO $ 69.050.348 $ 153.531.910 $ 71.018.691 $ 3.711.012 $ 13.260.784 $ 11.699.505 $ 322.272.250

ASIG.SAPU $ 25.566.431 $ 36.849.553 $ 992.675 $ 4.029.631 $ 15.026.155 $ 82.464.445

LEY 19.200

ASIG.LEY 20.157

$ 20.319.000 $ 73.356.800 $ 90.341.400 $ 3.021.800 $ 16.984.600 $ 20.840.000 $ 224.863.600

BONO VACACIONES $ 11.029.402 $ 40.131.735 $ 48.321.885 $ 1.692.631 $ 8.899.963 $ 10.920.200 $ 120.995.816

REAJUSTE $ 10.610.831 $ 22.560.570 $ 11.747.433 $ 494.000 $ 1.651.994 $ 2.057.113 $ 49.121.941

BONO ESCOLARIDAD $ 1.897.104 $ 13.150.380 $ 18.405.318 $ 732.972 $ 2.500.728 $ 1.810.872 $ 38.497.374

BONO ADIC.ESCOLAR $ 254.989 $ 1.056.383 $ 7.394.681 $ 327.843 $ 1.092.810 $ 764.967 $ 10.891.673

ASIG. TRATO AL USUARIO $ 30.330.331 $ 93.874.741 $ 85.628.168 $ 2.683.380 $ 15.237.765 $ 19.712.969 $ 247.467.354

ASIG. ESTIMULO $ 610.007.788 $ 1.485.384.624 $ 798.949.536 $ 36.550.471 $ 111.951.718 $ 126.003.779 $ 3.168.847.916

RESPONSABILIDAD DIR $ 18.719.228 $ 34.930.014

$ 191.334.395 $ 183.228.025 $ 5.075.640 $ 30.367.954 $ 109.837.353 $ 562.543.064

ASIG.POSTITULO $ 63.945.868 $ 144.688.691

$ 13.314.979

DEVOLUCION ISE

$ 5.284.734 $ 2.772.331 $ 4.002.426 in $ 709.913 $ 501.321 $ 13.270.725

ASIG. SUSTITU. $ 51.354.193 $ 155.790.049 $ 145.950.982 $ 5.178.367 $ 26.309.406 $ 32.110.818 $ 416.693.815

BONO MUNICIPAL $ 27.637.880 $ 79.456.817 $ 74.506.050 $ 3.054.545 $ 14.101.513 $ 16.245.448 $ 215.002.253

LEYES SOCIALES $ 980.088.056 $ 2.073.064.296$ 1.040.359.020 $ 41.769.610 $ 135.834.214 $ 181.257.910 $ 4.452.373.106

FONDO BONO LABORAL DAÑO PREVISIONAL $ 120.680 $ 164.468

$ 3.552.142 $ 12.549.586 $ 15.460.917 $ 391.444.119

$
TOTAL GENERAL $ 6.460.844.844$ 14.394.813.900 $ 7.685.239.753$ 310.783.751$ 1.058.231.824$ 1.452.127.214 $ 31.362.041.286

0
08

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas

002 Recuperaciones Art. 12 Ley Nº 18.196 1.085.000 1.365.592 1.534.832 -169.240 981.019

10 Ingresos por Percibir 500.000 694.402 708.442 -14.040

SUBT.ITEM SIG. (M$) (M$)

ASIG. AT.PRIMARIA $ 2.003.124.923 $ 4.293.130.421$ 2.144.270.683 $ 88.066.455 $ 286.458.820 $ 347.978.640

in

$
$ 43.913.626 $ 43.913.626

BONO ESPECIAL

20.000 15.340 15.340 0 0

01 Devoluciones 0

Compensaciones por daños a terceros y/o a la propiedad
0

000Vehiculos

.. .

0

0

0

SUBT. ITEMJASIG

07

000

. . .

0

0

0
1

35

ASIGNACION MUNICIPAL $ 42.699.697

$ 208.634.559

$ 13.314.979PLANILLA SUP.

$
DEVOLUCION SUELDO

APORTE SEGURO INVALIDEZ Y SOBREVIVENCIA$ 81.524.659 $ 182.925.044 $ 95.431.771

3.450.000 3.450.0003.450.000

1.100.000 1.365.592

(M$)

0
0
0

. 000

$ 53.649.242

$ 285.148

0

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/04/2026
    $452.238
  $1.156.324
  $1.156.324

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      24.300
       8.100
       8.100
      39,11%

Sección:
Frecuencia:

ACTUALIDAD
0

Pág: 5


