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Gobierno designa a cuatro nuevos
seremis y completa el gabinete local
ÑUBLE. Delegación dio a conocer nombres en Agricultura, Trabajo, Energía y Mujer.

Redacción
cronica@cronicachillan.cl

1 Gobierno informó ayer

E la designación de los se-cretarios regionales mi-
nisteriales de Agricultura;
Trabajo y Previsión Social;
Energía y Mujer y Equidad de
Género, en el marco del pro-
ceso de conformación del ga-
binete regional, completán-
dose así el gabinete regional.

En Agricultura, asumirá
Juan Luis Enríquez, ingenie-
ro agrónomo de la Pontificia
Universidad Católica, men-
ción en Zootecnia, con diplo-
mados en riego tecnificado
(UdeC) y agronegocios (U. de
Chile). Cuenta con 14 años de
experiencia en Indap, donde
fue jefe de área en El Carmen
(2012-2014) y jefe de fomento

regional en Ñuble (2019-
2022). Además, es productor
agrícola.

En esa línea, el seremi
aseguró que "asumo este de-
safío con total responsabili-
dad y con la convicción de
que es una oportunidad real,
para aportar al fortalecimien
to de nuestros sistemas sil-
voagropecuarios, que son el
corazón productivo y cultu-
ral de nuestra región. Voy a
estar dedicado a ordenar, im-

pulsar y proyectar un desa-
rrollo sostenible con una mi-
rada de largo plazo para
nuestros productores".
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AYER ASUMIERON EN AGRICULTURA; TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL; ENERGÍA Y MUJER Y EQUIDAD DE GÉNERO.

En Trabajo y Previsión So-
cial, la responsabilidad re-
caerá en Edmundo Novoa,
ingeniero comercial, con tra-
yectoria en el sector financie-
ro y en empresas de servi-
cios. Se desempeñó como di-
rector regional del Instituto
de Previsión Social (IPS) en
las regiones de Biobío y Ñu-
ble durante cuatro años en
cada una, además de ejercer

como Seremi subrogante del
Trabajo y Previsión Social en
ambos períodos.

En ese contexto, el nuevo
Seremi señaló que "asumo es-
te desafío con la mayor efi-
ciencia para cumplir en este
ámbito el programa de go-
bierno del Presidente Kast, y
a la vez acercar los servicios

del Estado a las personas,
aportando a su bienestar".

En Energía, asumirá Cris-
tian Jaque, ingeniero civil
Eléctrico de la Universidad de
Concepción, con Magíster en
Economía Energética de la
Universidad Técnica Federico
Santa María y Diplomado en
Experiencia de lo Humano de
la Universidad Adolfo Ibáñez.
Cuenta con siete años de ex-
periencia como funcionario
público en el Gobierno Regio-

nal de Ñuble, desempeñán-
dose en el área de inversio-
nes, además de trayectoria en
el ámbito privado en sectores
de minería e industria.

Al respecto, la autoridad
indicó que "he tenido la
oportunidad de desempeñar-
me tanto en el ámbito públi-
co como privado, lo que me
permite tener una mirada in-
tegral de los desafíos que en-
frentamos hoy, especialmen-
te en materia de seguridad
energética, transición ener-
gética y desarrollo territo-
rial". Además, agregó que
"asumo este rol con convic-
ción, con humildad y con la
firme voluntad de trabajar
por el bienestar de las perso-
nas y el desarrollo energético
de nuestra región".

Finalmente, en Mujer y
Equidad de Género estará a
cargo de la cartera María José
Pérez, enfermera titulada de
la Universidad del Bío-Bío,
cuenta con seis años de expe-
riencia en el servicio público
en el Cesfam Violeta Parra,
donde ha desarrollado labo-
res en atención primaria, con
énfasis en salud integral y tra-

bajo con mujeres y familias.
"Nuestro trabajo estará

guiado por ejes clave, fortale-
cer el empleo femenino, pro-
mover más oportunidades,
avanzar en la corresponsabi-
lidad para un desarrollo inte-

gral y garantizar la seguridad

y una vida libre de violencia
acompañando y protegiendo
a quienes más lo necesitan",
explicó la nueva autoridad.

GABINETE
Tras los últimos nombra-
mientos, el gabinete regional
quedó de la siguiente mane-
ra: Delegado provincial Puni-
lla: Cristóbal Jardua; el dele-
gado provincial de Itata es
Tomás Landaeta, y la jefa re-
gional de Subdere es Pía San-
doval.

En los ministerios, Héctor
Ponce asume en Seguridad;
Marco Muñoz en la Secretaría
General de Gobierno; en Eco-
nomía, Fomento y Turismo,
Manuel Cofre; en Desarrollo
Social y Familia, Alan Ibáñez;
en Educación, Felipe Vogel;
en Justicia y Derechos Huma-
nos, Natalia Reyes; en Trabajo
y Previsión Social, asume Ed-
mundo Novoa; en Obras Pú-
blicas, Luis Carrasco; en Sa-
lud, Jorge Carrillo; en Vivien-
da y Urbanismo, Carolina Na-
varrete; en Agricultura, Juan
Luis Enríquez; en Transportes

y Telecomunicaciones, Omar
Sandoval; en Bienes Naciona-
les, Rodrigo Herrera; en Ener-
gía, Cristián Jaque; en Medio
Ambiente, Angélica Cuevas;
en Deportes, Alfonso Millar;
en Mujer y Equidad de Géne-
ro, María José Pérez, y en Cul-
turas, Artes y Patrimonio, Na-
taly de la Hoz. 03

Promueven uso de Inteligencia
Artificial en emprendedores
CHILLÁN. Pequeños empresarios fueron partícipes de la clase
inicial de programa de municipio en alianza con Inacap.

erca de cien emprende-

Cdores de la capital re-gional dieron el vamos
a la "clase cero" de un pro-
grama pionero que busca re-
ducir la brecha digital y po-
tenciar la productividad me-
diante herramientas avanza-
das través de la "AcademIA:
La herramienta que todo
emprendedor de Ñuble ne-
cesita aprender hoy", que

impulsa la Municipalidad de
Chillán, a través de su Orga-
nismo Técnico de Capacita-
ción (OTEC).

"Estamos convencidos de
que la inteligencia artificial
no es el futuro, sino el pre-
sente", destacó Renato Segu-
ra, director de Desarrollo
Económico y Productivo (Di-
depro),

Esta iniciativa nace co-

mo una respuesta estratégi-
ca a las demandas del mer-
cado moderno, ofreciendo a
los trabajadores y dueños
de negocios locales la opor-
tunidad de actualizar sus
conocimientos en una de las
tecnologías más disruptivas
de la actualidad, aseguran-
do que el talento local no se
quede atrás en la carrera
tecnológica.

"Ver a casi cien empren-
dedores matriculados y en-
tusiasmados en esta clase ce-
ro nos confirma que existe
una necesidad real de capa-
citación técnica de alto ni-
vel", señaló Luis Urra, encar-

gado de la OTEC Municipal.
La iniciativa destaca por

su red de colaboración, lo-
grando una alianza público-
privada que garantiza la cali-
dad académica de los conte-
nidos. En esta edición, la aca-
demia cuenta con el respaldo
de Inacap y el Centro de Ne-
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Tinacap

nacap

MUNICIPIO E INACAP BRINDARON PRIMERA CLASE.

gocios de Sercotec, sumado
al aporte técnico de Despega
Lab, cuyos profesionales lide-
rarán las exposiciones. Ade-
más, el Gremio de Informáti-

cos de Nuble se sumó para
fortalecer la red de apoyo,
demostrando un compromi-
so multisectorial con el creci-
miento de la región. C3
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