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GI old Fields y la Corpo-
ración para el Desa-
rrollo de la Región de
Atacama CORPROA,

suscribieron un convenio de coo-
peración para ejecutar el programa
"Juntos Somos Más", iniciativa que
busca fortalecer la competitividad
de las y los proveedores locales, ade-
más de promover el desa-
rrollo económico y so-
cial en la Región de
Atacama.

Este acuerdo,
que se enmar-
ca en la estrategia
de responsabili-
dad social y desarro-
llo sostenible de Gold
Fields, incluye la ejecución
de diversas líneas de trabajo dise-

ñadas para impulsar el crecimien
to y la innovación en la Provincia
de Chañaral; como el Programa de
Desarrollo de Proveedores (PDP),

Gold Fields y CORPROA firman
convenio para impulsar
el desarrollo en la Región
de Atacama
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que busca mejorar la capacidad de
los proveedores locales para parti-

cipar en la cadena de valor de la mi-
nería; la Academia Semilla ATEM,
impulsada por Corfo y ejecutada
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por CORPROA, que apoya a em-
prendedores y pequeños empresa-
rios de la región; y los Programas
de apoyo a las municipalidades de
Diego de Almagro y Chañaral, en-

tregando herramientas y conoci-
mientos para la gestión de pro-
yectos.

" Quiero destacar el vínculo
de Gold Fields con la comu-

nidad en distintos ámbitos, uno
de ellos, es este programa 'Juntos
Somos Más'. En CORPROA lleva-
mos varios años potenciando esta
alianza y su impacto en la Pro-
vincia de Chañaral. Este progra-
ma ha ido evolucionando en sus
diversas versiones y hoy es una
apuesta madura que beneficia a
los proveedores y a toda la comu-
nidad gracias al exigente trabajo
realizado en el territorio. Estamos

orgullosos de ser parte de este es-
fuerzo", dijo Juan José Ronsecco,
Presidente de CORPROA.

Para Antonio Amadori, Geren-
te de Asuntos Externos de Gold
Fields,

" esta iniciativa que impulsa-
mos junto a CORPROA se

ha ido adaptando a las necesida-
des de la comunidad y hoy a tra-
vés de sus tres líneas de acción,
proveedores locales, talento em-
prendedor y asesoría a munici-
pios, nos permite aportar al de-
sarrollo de Chañaral y Diego de
Almagro".

El programa "Juntos Somos Más"
cuenta con tres líneas de trabajo

con el fin de promover, reforzar
y colaborar en el desarrollo de

la comunidad. El jueves 2 de
abril se abren las convocatorias

para el Programa de Desarrollo
de Proveedores y la Academia

Semilla ATEM.

Cabe mencionar que la Academia
Semilla ATEM y el Programa de
Desarrollo de Proveedores (PDP)
abrirán sus convocatorias el jue-
ves 2 de abril, ofreciendo a empren-
dedores y pymes de la Provincia
de Chañaral la oportunidad de ser
parte de estas iniciativas que bus-
can impulsar la innovación y el cre-
cimiento empresarial. A través de
"Juntos Somos Más", iniciativa de
Gold Fields junto a CORPROA, se
busca fomentar la creación de em-
pleo, la diversificación económica y
el desarrollo sostenible en la región.
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