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n febrero de 1877, Miguel Luis Amu-

ndtegui firmo el decreto que permitié

a las mujeres rendir los exdmenes ne-

cesarios para acceder a la universidad.

Fue, sin duda, un hito enorme, pero no
produjo por si solo una incorporacion masiva e
inmediata de mujeres a la universidad. En lo que
restaba del siglo XIX, solo 13 mujeres rindieron el
examen de bachillerato, todas provenientes de un
colegio privado femenino. El decreto habia abier-
to la puerta, pero todavia faltaban condiciones
para que muchas pudieran llegar a la educacion
superior.

Ese desfase es clave. El primer liceo fiscal
femenino se fundo recién en 1891. Es decir,
el Estado permitio el acceso a la universidad
sin que existiera el camino educativo que lo
hiciera realmente posible para todas las mu-
jeres.

Esta falta de condiciones previas también
influyo en la eleccion de las carreras: diez
afnos después de publicado el decreto, se titu-
16 Eloisa Diaz como la primera médica ciru-
jana y tardé cerca de 50 anos titular a 15 abo-
gadas. En contraste, en un periodo similar,
se titularon 2.289 profesoras, profesion que
no requeria rendir exdmenes de bachillera-
to para ingresar. La diferencia no es casual.
Detrds de ella no solo estaba la ausencia de
liceos fiscales femeninos, sino también una
expectativa social mas favorable hacia tra-
yectorias consideradas “propias” de las mu-
jeres, como la Pedagogia.

Casi 150 anos después, esa historia todavia
resuena. Hoy las mujeres no enfrentan ba-
rreras formales de acceso a la educacion su-
perior, representando el 52% de la matricula
de primer afio. Sin embargo, la distribucion
entre carreras sigue lejos de ser homogénea,
concentrandose en salud, educacion y cien-
cias sociales, estando subrepresentadas en
tecnologia e ingenierias. Cambio el proble-

ma, pero no del todo el patron.

Si antes la condicion previa faltante eran
los liceos fiscales, hoy esas condiciones se
juegan dentro de la educacion escolar. Ahi
operan sesgos muchas veces imperceptibles:
nifas a las que se les ensefia a cumplir mas
que a explorar, alumnas destacadas descri-
tas como “esforzadas y mateas” mientras a
sus pares hombres se les llama “brillantes™,
orientaciones vocacionales que siguen trans-
mitiendo quién “calza” naturalmente con
cudl disciplina. Luego, esas senales se tradu-
cen en decisiones, confianza o desconfianza
en las propias capacidades, y en la eleccion
de proyectos de vida. A esto se suma un pro-
ceso de seleccion universitario que no es
del todo neutro para las mujeres, siendo un
avance la via de Mujeres Cientificas

Si de verdad queremos honrar el legado del
Decreto Amundtegui, no basta con celebrar
que el acceso esti resuelto. La tarea de nues-
tro tiempo es otra: construir, desde la educa-
cion parvularia, bdsica y media, las condi-
ciones previas que permitan a mas mujeres
elegir libremente, sin estereotipos ni sesgos,
qué quieren estudiar. La igualdad no consis-
te solo en abrir la puerta de entrada, sino en
asegurar que todas lleguen a ella en condi-
ciones semejantes.



