
E
l 31 de marzo, Román Soto,
de 67 años, se jubiló y quedó
desvinculado de su trabajo
en la Municipalidad de
Osorno. Allí, durante años

propuso incorporar tecnología al
sistema de control de carga de com-
bustibles, pero dice que nadie lo es-
cuchó. Es que la electrónica que él
estudió en los 80 “ya pasó de mo-

da”, dice. Se mantenía actualizado
leyendo y durante décadas postergó

la idea de seguir estudiando. Primero
por el trabajo, después por los hijos.
Pero sus días de jubilado no son como se

los había imaginado. Hace un mes comenzó a
estudiar Técnico en Automatización y Robótica
en la sede de Inacap en Osorno y se dio cuenta de
que, en realidad, “a esta edad no hay límite” y que
todos estos nuevos conocimientos “se sienten co-
mo un rejuvenecer”. Incluso, cree que en los pró-
ximos años podría desarrollarse asesorando le-
cherías en sus procesos de automatización.

En Chile, el número de personas mayores casi
se ha triplicado en las últimas tres décadas.

En consecuencia, en instituciones de
educación superior como Inacap, la

matrícula de alumnos nuevos desde
los 50 años aumentó más de 1.000%
entre 2018 y 2026. Decidieron ayu-
darlos y abrir las becas Dorada y
Plateada, para personas desde los
50 años, con descuentos del 50% y

del 100% para mayores de 60. En su
primera versión, 1.121 personas se

matricularon en 34 carreras técnicas, y
un 33% optó por áreas STEM (ciencia,

tecnología, ingeniería y matemática).
Como Verónica Rivara de 62 años, quien leyó:

“Si tienes interés en el Big Data o la IA, la carrera de
Analista Programador es la elección ideal para ti”, y
pensó que, en realidad, siempre le había interesa-
do la computación. Antes había trabajado en dise-
ño gráfico y recientemente había llegado a la con-
clusión de que “sin título nadie te pesca”. Y, a pesar
de no haber vuelto a estudiar en más de 40 años, se
inscribió en la sede Valparaíso de Inacap.

En el último tiempo, Rivara había estado tra-
bajando en el rubro de los camiones, pero ni ella
ni sus hijos querían que volviera ahí. “Es muy sa-

crificado y realmente es para una persona más
joven”, dice. Durante cinco años hizo viajes en-
tre Chiloé y Brasil, y luego entre Santiago y San
Luis, en Argentina. Hoy trabaja como Uber, pero
su sueño es “dejar de moverse tanto”, poder tele-
trabajar en un computador. Así que, cuando vio
que podría estudiar gratis “la verdad es que no lo
pensé dos veces”, cuenta. El entusiasmo no ha
desaparecido. “A lo mejor, terminando lo que es
analista programadora, puedo seguir a la infor-
mática biomédica, porque me gusta mucho esa
área”, agrega. 

Otra mujer conductora que vio en estas carre-
ras una posibilidad fue Myriam Steger, de 65
años, quien, sin querer cambiar de rubro, sintió
la necesidad de actualizar sus conocimientos.
Fue chofer de Chilectra, condujo taxis, trabajó en
el Transantiago y manejó camiones. Desde que
se independizó, maneja un furgón escolar y este
año decidió entrar a estudiar Técnico en Mecáni-
ca y Electromovilidad Automotriz en la sede La
Granja de Inacap. “Toda la vida mi trabajo ha si-
do conducir, ha sido mi fuente de ingreso, enton-
ces yo creo que lo mínimo que uno debe saber
son cosas básicas de mecánica, como saber cam-
biar neumáticos, hacer mantenciones”, dice.

Además, siempre le ha interesado entender có-
mo funcionan las cosas. “Cómo se eleva un avión,
cómo se mantiene a flote un barco, qué tipo de
motor tiene… Son cosas que uno se pregunta y
que nadie te explica bien”, comenta.

No solo quienes sacan su primera carrera se
sintieron atraídos por las áreas STEM. También
los profesionales formados hace décadas. “Esta
parte, que no tiene absolutamente nada que ver
con toda mi formación anterior, es algo por lo
que siempre tuve inquietud y, bueno, se me ocu-
rrió que era el momento y se dio la posibilidad de
poder hacerlo”, dice Ricardo Rojas, de 68 años.

Químico farmacéutico de la Universidad de
Chile, trabajó durante 45 años en su profesión.
Sin embargo, recuerda que desde los años 80
arrastraba un interés persistente por la informá-
tica. “Siempre tuve esa curiosidad y hasta termi-
naba arreglando computadores en la farmacia,
aunque obviamente no me pagaban por eso. Era
un hobby”, cuenta.

Cuando se jubiló, sintió que tenía que seguir
haciendo algo. “En una carrera de esta área se
aprende haciendo”, asegura. Hoy es el mayor de

su clase en Técnico en Telecomunicaciones y
Servicios Digitales en la sede Antofagasta, y ve
en esta decisión una manera de combatir el eda-
dismo. “No estoy muerto en vida”, comenta. Di-
ce que esta forma de discriminación, de la que
antes solo había leído, empezó a tocarle de cer-
ca y no le estaba gustando. En este nuevo
campo ve una oportunidad para seguir
contribuyendo durante los próximos
10 o 15 años.

VOLVER A ESTUDIAR

Después de la inscripción, lo pri-
mero fueron las nivelaciones. “Nos
enseñaron todo lo básico de compu-
tación: Windows, Word, Excel, Canva,
PowerPoint”. También tuvieron una se-
mana dedicada a técnicas de estudio con
una psicopedagoga. “Fue una semana fantás-
tica”, recuerda Rivara.

Parece ser que el mayor temor en este grupo
no es la tecnología, sino las matemáticas, el álge-
bra. Pero cuando los contenidos se conectan con
la vida diaria y el trabajo, cambia la percepción.
“Ahí las matemáticas aplicadas se ven como algo
bonito”, dice Román.

Con eso, Steger pide ayuda a sus hijas. “Ellas
me ayudan un poco cuando tienen tiempo, pero
¿sabes con quién más me apoyo? Con la in-
teligencia artificial, aunque tú no creas.
Yo ocupo la inteligencia artificial para
ver los resultados y lo compruebo con
los míos. Me ayuda a seguir el ejerci-
cio paso a paso”. Dice que ha tenido
que aprender a usarla. No se maneja
mucho en Excel, pero sí en Power-
Point y en Word, y en su trabajo reci-
be información por WhatsApp. Se
siente orgullosa de no necesitar ayuda
de sus compañeros para eso.

En lo que sí destaca esta generación es
en disciplina, coinciden todos. Verónica se
levanta a las 6:30 para ir a clases, almuerza en el
casino de la sede y luego trabaja como Uber has-
ta las nueve de la noche: “Llego muerta”. Por eso,
cuando piensa en sus compañeros jóvenes, a ve-
ces siente rabia. “Entramos a las 8:30 y llegan a
las 10:30, con la almohada pegada”, afirma.

Soto percibe lo mismo. En la sala, dice, los ma-
yores llegan atentos; los más jóvenes, no siem-
pre. “El mundo laboral nos exigió estar despier-
tos. Gracias a nuestra experiencia de vida lleva-
mos un paso adelante”, asevera. “Ya sabemos lo
que queremos hacer. Vamos a sacar la carrera en
el tiempo que corresponde y no vamos a atrasar-
nos”, coincide Rivara.

Revolución tecnológica lleva a mayores de 60
a volver a estudiar para reimpulsar sus carreras
Personas que no habían asistido a un aula en décadas decidieron hacerlo, motivadas por
las oportunidades que están abriendo las disciplinas STEM, ilusionadas con la posibilidad de
tener un empleo donde poder teletrabajar y con el propósito de mantenerse actualizados ante
los vertiginosos cambios que están ocurriendo. CATERINNA GIOVANINI

INACAP OFRECIÓ UNA BECA ENFOCADA EN MAYORES Y RECIBIÓ MÁS DE MIL MATRICULADOS: 

“Siempre me ha
interesado la mecá-
nica y entender
cómo funcionan las
cosas”, asegura
Myriam Steger (65),
quien cursa Técnico
en Mecánica y Elec-
tromovilidad Auto-
motriz en Inacap de
La Granja.

“El mundo laboral
nos exigió estar
despiertos”, afirma 
Román Soto (67),
alumno de Técnico
en Automatización y
Robótica en Inacap
de Osorno.

“Sin título nadie te
pesca”, dice Verónica
Rivara (62), quien
estudia la carrera de
Técnico Analista
Programador, en la
sede de Inacap en
Valparaíso.

“En una carrera de
esta área se aprende
haciendo”, plantea
Ricardo Rojas (68),
alumno de Técnico
en Telecomunicacio-
nes y Servicios Digi-
tales en la Sede Anto-
fagasta del plantel.

convertirse en un facilitador de tareas,
no solo de información en lenguaje na-
tural, sino que es un reclutador virtual
que conversa con todos los candidatos
y después profundiza en el currículum,
para generar un ranking que le ayuda
al reclutador a tomar —con su enfo-
que— una decisión”, explica Gonzalo
Torrealba, creador de la plataforma.

StephAi reduce la carga operativa
del primer filtro: acelera los tiempos
sin aumentar dotación, estandariza
criterios, entrega más claridad a los
candidatos y permite decisiones más
“defendibles y revisables”. 

“Esto va a ir a la parte más operati-
va, a lo repetitivo, a lo transaccional,
pero no a la parte que tiene que ver
con la cultura, la persuasión, el crite-

rio humano y la responsabilidad. Eso
recae en quienes están buscando per-
sonas para integrar dentro de una or-
ganización”, comenta Torrealba. 

Y añade: “Un reclutador tiene que
revisar 600 currículos, lo que toma
cinco minutos por cada uno. Hacerlo
implica una cantidad de tiempo y re-
cursos que son muy altos y, por lo tan-
to, la inteligencia artificial bien guia-
da, en combinación con un profesio-
nal que toma decisiones e integra, se
convierte en un muy buen apoyo”.

Luego de más de una década de-
dicada a la tecnología para re-
clutamiento y selección, en 4Ta-

lent tuvieron la convicción de que la
inteligencia artificial no solo transfor-
maría el reclutamiento, sino también
múltiples procesos dentro de las orga-
nizaciones. 

Así nació la idea de crear StephAi, la
plataforma cuyo nombre se inspiró en
una querida desarrolladora de la em-
presa que falleció inesperadamente. 

Hoy, la herramienta utiliza la inteli-
gencia artificial para reducir burocra-
cia, agilizar decisiones y, al mismo
tiempo, colaborar en procesos de
contratación más justos, transparen-
tes y eficientes. 

“Al ser un agente, lo que hace es

Software chileno reduce
la burocracia operativa del
reclutamiento laboral

PLATAFORMA GENERA UN RANKING
PARA AGILIZAR LAS DECISIONES:

StephAi ayuda a seleccionar a los candidatos,
entregando recomendaciones basadas en el perfil de
cargo, el resumen profesional y las respuestas de la
entrevista. FABIOLA ROMO

Gonzalo Torrealba, CEO de 4Talent.
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Para impulsar redes de colaboración, se realizó una inédita
cumbre de mujeres que lideran áreas de marketing y vinculación
de ecosistemas de organizaciones que apoyan el mundo del em-
prendimiento, como Start-Up Chile, EtM, ACVC, GSG, startu-
plab.01, ForoInnovación, Hub M, Magical, Endeavor, ChileGlobal-
Ventures e Innova 360.

“Espacios como este permiten conectar a líderes que están
impulsando innovación desde distintos ámbitos del ecosistema y a
generar nuevas oportunidades de colaboración”, señala Fernanda
Merino, líder de Comunicaciones y Marketing de ChileGlobal
Ventures, de Fundación Chile.

La instancia se consolidó como un espacio de conversación y
conexión, orientado a activar sinergias, compartir experiencias y
promover alianzas estratégicas entre actores del ecosistema.

Mujeres líderes buscan
potenciar la colaboración
en ecosistema innovador

Este primer
encuentro,

realizado en
Fundación

Chile, fue im-
pulsado por

Magical, Chile-
Global Ventu-

res, Endeavor e
Innova360.
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ciones, Proyectos y Programas de ITL.
Este año, Avonni reconocerá a iniciativas que de-

muestren alto impacto, contribución al desarrollo sos-
tenible y poder transformador para enfrentar los desa-
fíos del país. Las postulaciones estarán abiertas hasta el
30 de junio en avonni.cl.

En total, son doce categorías postulables: Alimentación
Equilibrada Agrosuper, Vivienda y Ciudad del Futuro Cá-
mara Chilena de la Construcción, Cultura Fundación Ibá-
ñez Atkinson, Educación Fundación Chile, Innovación So-
cial, Innovación Pública BID, Soluciones y Servicios Digita-
les Entel, Acción Climática y Biodiversidad Arauco, Ener-
gía Colbún, Minería y Metalurgia, Salud Cámara de la
Innovación Farmacéutica y Agro del Futuro FIA.

Además, habrá tres reconocimientos regionales (los Avon-
ni El Sol, Campomar y Patagonia) y cuatro reconocimientos
especiales: Trayectoria Innovadora Anacleto Angelini, Mujer
Innovadora Banco de Chile, Transferencia Tecnológica
ANID-Red GT y el flamante Biotech CBT Sofofa Hub.

En Antofagasta se realizó el lanzamiento del Premio
Nacional de Innovación Avonni 2026, que cumple
dos décadas y es organizado por ForoInnovación, el

Ministerio de Ciencia, Tecnología, Conocimiento e Inno-
vación, “El Mercurio” y TVN. 

“Celebrar 20 años impulsando la innovación en Chi-
le es también reconocer que nada habría sido posible
sin confianza. Confianza en nuestras capacidades, en
las innovaciones y proyectos y, sobre todo, en las per-
sonas. ‘Confiar para innovar’ no es solo el lema de este
año, es una forma de actuar”, comenta Guillermo Ca-
rey, presidente de ForoInnovación.

La jornada de lanzamiento incluyó la presentación de
Inti Núñez, director de estrategia de Konatec y ganador
del Premio Avonni Minería y Metalurgia 2025, quien
compartió el camino recorrido. En tanto, el panel “Ener-
gías limpias, minería que innova” convocó a Pamela
Chávez, CEO de Domolif; Carolina Cuevas, líder de in-
novación de Colbún, y Víctor Gacitúa, gerente de Opera-

Premio Nacional de Innovación Avonni 2026 abrió sus postulaciones 
ENTREGARÁ, POR PRIMERA VEZ, UN PREMIO ESPECÍFICO A LA BIOTECNOLOGÍA:

El puntapié inicial de Avonni 2026 se dio en Antofagasta.
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Hasta el 30 de junio se podrá postular al galardón, que reconoce, en doce categorías,
iniciativas que contribuyen al desarrollo sostenible de Chile. FABIOLA ROMO PINO
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