
El Rancaguino / Jueves 2 de Abril de 2026 5

OPINION

CAROLINA POBLETE RAMÍREZ
Docente Carrera de Obstetricia y Puericultura,
Universidad Autónoma de Chile - Talca.

Prevención del cáncer cervicouterino:
una oportunidad real de salvar vidas

Cada día en Chile mueren, en
promedio, dos mujeres por una
enfermedad que, desde hace
décadas, sabemos cómo prevenir
de manera altamente efectiva: el
cáncer cervicouterino. Esta rea-
lidad, profundamente dolorosa,
interpela no solo al sistema de
salud, sino también a nuestra
capacidad como sociedad de ga-
rantizar acceso oportuno, equi-
tativo y continuo a estrategias
preventivas probadas.
A nivel mundial, el cáncer cer-
vicouterino continúa siendo
la cuarta causa de cáncer en
mujeres, evidenciando marcadas
desigualdades entre países y den-
tro de ellos. En Chile, pese a los
avances en políticas públicas, se
diagnostican cerca de 1.500 ca-
sos anuales y fallecen alrededor
de 600 mujeres, principalmente
en edades productivas y repro-
ductivas. Estas cifras no solo
representan un problema sani-
tario, sino también una pérdida
humana y social significativa.
La evidencia científica ha sido

consistente: casi la totalidad de
los casos está asociada al Virus
del Papiloma Humano (VPH), in-
fección de transmisión sexual de

alta prevalencia. Sin embargo, el
curso natural de esta infección
ofrece una oportunidad única
para intervenir precozmente.
La vacunación contra el VPH,
junto con estrategias de tami-
zaje como el Papanicolau (PAP)
y la detección viral, constituyen
pilares fundamentales en la pre-
vención, permitiendo reducir de
manera sustantiva la incidencia
y mortalidad.
No obstante, el principal desafío
no radica en la ausencia de he-
rramientas, sino en las brechas
persistentes de acceso, adheren-
cia e información. Un porcen-
taje considerable de mujeres en
Chile no accede regularmente
al PAP, situación que refleja
determinantes sociales, barreras
culturales y experiencias previas
en salud que condicionan su
vínculo con el sistema.
En este contexto, la matrone- Asimismo, considero que el rol

ria adquiere un rol esencial.
Su quehacer no se limita a la
ejecución técnica de procedi-
mientos, sino que se sustenta en
una relación terapéutica basada
en la confianza, la educación y
el acompañamiento continuo.
Esta cercanía permite abordar
temores, desmitificar creencias
y facilitar decisiones informadas
en salud sexual y reproductiva.
Desde mi experiencia de más de
20 años en el ámbito clínico y
docente, sostengo que el cáncer
cervicouterino representa hoy
una expresión de inequidad en
salud. Resulta éticamente in-
aceptable que, disponiendo de
estrategias preventivas eficaces,

sigamos enfrentando diagnósti-
cos tardíos y muertes evitables.
He sido testigo de cómo fac-
tores como el miedo, la des-
información o las dificultades
de acceso postergan controles
fundamentales, muchas veces
hasta etapas avanzadas de la
enfermedad.

formador es clave para trans-
formar esta realidad. Es impres-
cindible promover en las nuevas
generaciones de profesionales
una mirada integral, con fuerte
compromiso en salud pública,
habilidades comunicacionales y
sensibilidad frente a las diversas
realidades socioculturales. La
prevención no puede centrarse
exclusivamente en la responsa-
bilidad individual; requiere un
abordaje estructural, sostenido y
territorialmente pertinente.
Prevenir el cáncer cervicoute-
rino no es solo una posibilidad
técnica, sino un imperativo
ético. Como profesionales de la
salud, y particularmente desde la
matronería, tenemos la respon-
sabilidad de liderar estrategias
que acerquen la prevención a las
personas, con respeto, empatía
y justicia social. Cada control
oportuno no realizado representa
una oportunidad perdida; cada
intervención preventiva, en cam-
bio, es una vida potencialmente
salvada.

PEDRO PIZARRO
Vicepresidente, Instituto Libertad.

El reto de las "40 horas": entre el bienestar y la productividad
En abril se seguirá implementando la intenta sobrepasar la letra de la ley, genera
reducción de jornada laboral, llegando a una incertidumbre jurídica que afecta prin-
un máximo de 42 horas semanales, en elcipalmente a las pymes, aquellas que no

tienen acceso a asesoría profesional para
navegar en la ambigüedad. La claridad es
fundamental: para que una política pública
sea efectiva, las reglas del juego deben ser
transparentes.

marco del cumplimiento progresivo de la
"Ley de las 40 horas". Este cambio que pone
a prueba la capacidad de adaptación de
nuestro ecosistema económico y, si bien el
espíritu de la norma es loable y apunta a
un anhelo transversal -mejorar la calidad Por otro lado, la ecuación es simple pero

implacable: menos horas de trabajo deben
traducirse en mayor eficiencia. Si la reduc-
ción de la jornada no va de la mano con
un salto cuantitativo en la productividad,
el riesgo es latente.

de vida y fomentar la conciliación entre el
trabajo y la familia-, el éxito de esta tran-
sición depende de factores que van mucho
más allá de la mera voluntad legislativa.
El primer nudo crítico lo encontramos en
la implementación técnica e interpretación
administrativa.
Hemos sido testigos de intentos por parte
de la Dirección del Trabajo que pretende
añadir requisitos no contemplados explici-
tamente en el texto legal. Un ejemplo claro
es la polémica sobre el fraccionamiento
de los minutos (como la reducción de los
12 minutos diarios). Cuando la burocracia

Las empresas, ante un costo laboral más
alto por hora producida, podrían verse
forzadas a frenar las contrataciones o a
acelerar procesos de automatización que
no siempre son inclusivos. Aquí es donde
la capacitación deja de ser un concepto
abstracto para convertirse en una he-
rramienta clave. Debemos entender que
formar continuamente al trabajador no es

un gasto, sino la inversión más rentable
para recuperar el terreno perdido.
Recordemos que las cifras de empleo del
INE, entregadas a fines de febrero, indican
que en los últimos doce meses, el promedio
de horas trabajadas decreció 0,5%, llegan-
do a 36,7 horas semanales. Según sexo, el
promedio de horas para los hombres fue
39,2 y para las mujeres, 33,4 horas.
Finalmente, no podemos mirar esta ley
de forma aislada. El sistema de seguridad
social enfrenta presiones simultáneas,
como el proyecto de Sala Cuna Universal.
La tardía reactivación de esta iniciativa por
parte del gobierno pareciera ser un tema
más comunicacional de última hora, ya que
de existir compromiso real tendríamos ley
aprobada hace más de cuatro años.
El objetivo final es un país más humano,
sí, pero uno que también sea capaz de sos-
tener su crecimiento para que el bienestar
no sea un paréntesis, sino un estándar
permanente.
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