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Comparado con marzo de 2022, de acuerdo con cifras de la Dipres

El empleo ptiblico tendi¢ al alza:
El Ejecutivo anterior cerrd
con un aumento de 94 mil cargos

~————

Si se mide con el cierre de 2024, 87 de cada 100 nuevos
puestos corresponden a los Servicios Locales de Educacién.

J.P. PALACIOS

El debate sobre la evolucién del
empleo publico o el tamafio del
Estado como empleador se inten-
sificé durante la dltima campania
electoral presidencial.

Esa discusién ahora se retomé
tras la publicacién de las ultimas
estadisticas oficiales por parte de
la Direccién de Presupuestos (Di-
pres).

Cifras al alza

El organismo dependiente del
Ministerio de Hacienda informé
que a diciembre de 2025, el total
del personal del Gobierno Cen-
tral —que se desempefia en mi-
nisterios y servicios ptiblicos de-
pendientes o relacionados— al-
canz6 los 535.820 cargos efecti-
vos (ver grafico), compuestos en
un 86,6% por personal que cum-
ple funciones permanentes (dota-
cién) y en un 13,4% por funciona-
rios que desempenan labores
transitorias (fuera de dotacién).
Esta cifra no incluye a la dotacién

® El crecimiento anual
de 100,5% en los SLEP

Comparado con el mismo mes del afio anterior, en diciembre de
2025 los Servicios Locales de Educacion Piblica (SLEP) incre-

mentaron su dotacion en 100,5% (47.291 cargos).

El informe de Dipres explica que esta variacién ocurrié produc-
to del proceso de la puesta en marcha e implementacion de nue-
vos SLEP y, principalmente, del traspaso de los establecimientos
educacionales y jardines infantiles (servicio educativo) desde el
nivel municipal al Gobierno Central durante 2025.

Entre las variaciones importantes de otros servicios ptiblicos
destaca el Ministerio de Defensa, con 1.109 cargos, por el ingreso
a la estadistica del personal de la Armada y de los Organismos de
Salud de la Fuerza Aérea, y no corresponden a personal adicional.

de las municipalidades y de otros
organismos publicos auténomos,
por lo que solo refleja al gobierno
central y no a todo el Estado.

Respecto de septiembre, el Eje-
cutivo anterior afiadié poco mds
de mil funcionarios.

Ahora bien, si se compara con

el cierre de 2024, 87 de cada 100
nuevos puestos corresponden a
los Servicios Locales de Educa-
cién (SLE), y la diferencia se re-
parte en partes casi iguales entre
los Servicios de Salud y el resto de
las instituciones publicas.
Comparado con la estadistica

de marzo de 2022 (término de la
segunda administracién de Se-
bastidn Pifiera), al cierre del go-
bierno de Gabriel Boric hubo un
aumento en el empleo del Go-
bierno Central de 94.306, es de-
cir, una variacién de 21%.

Mayor presion fiscal

Entre los especialistas se ad-
vierte sobre la presién en las arcas
publicas que se genera con estas
cifras de empleos puiblicos.

“El volumen total de 535.820
funcionarios ptiblicos genera pre-
siones de gasto relevantes y per-
manentes para la administracién
del Estado. E120% del presupues-
to de la nacién se destina al pago
de remuneraciones, con un costo
fiscal mensual de 2,6 millones por
funcionario, incluyendo salario,
horas extraordinarias, vidticos y
otros”, explica Alejandro Weber,
exsubsecretario de Hacienda del
segundo gobierno de Pifiera.

El experto afade que “labuena
noticia en las cifras macro es el
moderado crecimiento general
del resto de los ministerios, que
totaliza algo menos de 9 mil per-
sonas adicionales en los 4 afios,
con una tasa menor de expansién

Resumen de personal disponible
en el sector publico

N° de cargos 202447 [M20253T7 M 2025 4T
481.546
Gobierno 1
534.807
centl I 535,520
411.164
Dotacion I 461,739
I 464,161
Rueralde —%
la dotacion -
I 71.659
Gobierno Central EUED
el I 439.201
I 441.473
366.383
Dotacién I 371.280
I 373.299
Fuera de la :g;gi
dotacion 8
[ | 68.174

Fuente Dipres

de lo que venfamos viendo entre
el afio 2014 y el 2022”.

El director del Observatorio
del Contexto Econémico (Ocec)
de la U. Diego Portales, Juan Bra-
vo, explica que el énfasis en la
creacién de empleos de los SLE
“se debe a la puesta en marcha e
implementacién de nuevos servi-
cios, y alaincorporacién a la esta-
distica de personal que se desem-
pena en el servicio educativo de
los establecimientos educaciona-
les traspasados desde el nivel
municipal al Gobierno Central
durante 2025”.

El director ejecutivo de Pivo-
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tes, Juan Francisco Galli,apunté a
modernizar el estatuto que regu-
la el empleo fiscal. “Chile ha ex-
pandido sostenidamente el ni-
mero de funcionarios del Estado
en las tltimas décadas, pero sin
avanzar al mismo ritmo en cali-
dad de gestion, evaluacién de de-
sempeno ni capacidad de res-
puesta a los ciudadanos... Si que-
remos recuperar la confianza y
fortalecer la capacidad del Esta-
do, el foco debe estar en reformar
el empleo ptiblico y avanzar ha-
ciaun modelo mds moderno, pro-
fesional y orientado a resulta-
dos”, dice.



